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INTRODUCAO

Neste Relatério Anual de Atividades
(RAA), a Pro-Reitoriac de Ensino de
Graduag@o  (Proeg) expoe agodes
desenvolvidas no ano de 2022. O
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A Proeg € um Orgdo da Administragdo Superior
responsavel pelo diagnodstico dos problemas e proposicdo
de politicas relacionadas ao ensino de Graduagdo da
Unifesspa. Por integrar a administragdo superior, participa
das decisbes da Universidade, especialmente daquelas
diretamente relacionadas com o ensino, a pesquisa e a
extensdo na graduagdo, sempre objetivando a oferta de
um ensino superior publico, gratuito e de qualidade.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional da Unifesspa (PDI 2020/2024, p. 117), s@o
objetivos da Proeg na estrutura organizacional:

l. Ser excelente no ensino, na perspectiva da cidadania, da
promocgdo do desenvolvimento regional, da inclusdo socidl,
da diversidade e do respeito ao meio ambiente;

Il. Consolidar e expandir a oferta do ensino, com qualidade;
lll. Fortalecer o relacionamento com egressos;

IV.  Promover e desenvolver, com exceléncia, a
integralizagdo do ensino G extensdo e pesquisa, voltada

para o desenvolvimento local e regional sustentdvel e
equdnime;

V. Articular local, regional, nacional e internacionalmente o
ensino;

VI. Fortalecer e diversificar as iniciativas de acesso e
permanéncia dos alunos;

VII. Fortalecer o planejamento com énfase na integragdo e
avaliocdo das agdes e indicadores.




A Figura 1 mostra a representagdo hierdrquica da Unidade aprovada pela
Resolucéo n° 113, de 04 de agosto de 2022 Consun/Unifesspa.

Figura 1 - Organograma da Proeg em 2022
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Fonte: Proeg (2022)



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=615521&key=79c59abc9f225befe2031e5942dfd7d3

GESTOR DA UNIDADE

Desde outubro de 2020, o professor Denilson da Silva Costa ocupa o cargo de Pro-
reitor da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo (Proeg), conforme Quadiro 1.

Quadro 1 - Identificagdo do gestor maximo da Unidade em 2022

Identifica¢io do Pro-Reitor de Ensino
Nome Denilson da Silva Costa CPF *HEA479.162-F*
E-mail Institucional denilson@unifesspa.edu.br
Endere¢o Residencial Folha 16, Quadra 10, Lote 1, Nova Maraba
Completo

Ato de Designagao Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data da Nome e Data da Inicial Final

publicagdo no numero publicag@o no
DOU DOU
1375/2020 01/10/2020 - 01/10/2020

Fonte: Proeg (2022) e Didrio oficial da Uniéo
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Quadro de servidores

Figura 2 - Servidores da Proeg em 2022

Leila A. de Souza

Diretora da DIRENS

Denilson Costa
Pro-Reitor de
Ensino

Lygia Policarpio
Diretora da DPPED

Para compor os niveis administrativos do

Thaisa Campos
Chefe da DIRAC

Elizabeth Sabino
Chefe da DIFDAD

Gilmar Ramos
Chefe da DIPE

Ellen Leite
Chefe da DPGE

—e

L—e

L—e

Fonte: Proeg (2022)

Hosana Lima
Coordenadora de

Normas e Regulagdo de Curso

Edna Cristina
Coordenadora de

a Acomp. e Av. de PPC
@ Marinalva Baidio

Cleuzeni Silva
& Coordenadora da CADD

Ana Paula Deus
Coordenadora do
DAPSI

Valdelina Queiroz

Daniel Saturnino
Coordenador da CEVC

Ana Licia Souza
Luciane Batistella

Coordenadora
da CPAA

Fabricio de Lima

Gicélia Rodrigues
Coordenadora
da CPAE

Leticia Barreto
Coordenadora
da CPGE

Angelo Almeida

organogramad

apresentado (Figura 2), a Proeg conta com um quadro
qualificado e diversificado composto por 19 servidores, dos quais
13 sdo técnicos administrativos em educagdo e 6 sdo docentes.

Devido das especificidodes e grande nUmero de

trabalhos

demandados na Unidade, faz-se necessdria a ampliagdo desse
quadro de servidores, para melhor atendimento ao publico.

RAA PROEG 2022

10




As agdes desenvolvidas pela Proeg
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m ENSINO DE GRADUACAO

Com o retorno as atividodes presenciais, que foram suspensas devido d
pandemia da Covid-19, foram necessdrias discussdes para elaboragdo de
instrugcdes normativas que garantissem o retorno seguro aos espagos fisicos
da Unifesspa. O Grupo de Trabalho de Ensino, constituido com representantes
de todos os cursos de graduagdo da Instituicdo, juntamente com a Proeg, o
Centro de Registro e Controle Académico (CRCA) e demais unidades da
administragdo superior construiram as minutas das normativas apreciadas e
aprovadas pelo Consepe (Figura 3).

Para reforgar o acompanhamento do retorno presencial, a Proeg, em
parceria com a PrO-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoads
(Progep), realizou um monitoramento constante da situagdo epidemioldgica
dos cursos/turmas em atividades presencicis no periodo 2022.1 e 20215
suplementar,

Além disso, foram realizadas reunides (Figura 4), com o objetivo de
discutir o novo regulamento dos Cursos de Graduagdo da Unifesspa;
acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade de Ensino de Graduagdo;
discutir a oferta de turmas especiais; planejar a criagdo de programas
(Programa Educagdo para a Diversidade, Programa de Combate & Evaséo,
Programa Unifesspa de Portas Abertas, novos programas de ensino etc.);
reformulagdo da resolugdo de estdgio supervisionado; elaboragdo de
normativas internas, entre outros.

Figura 3- n° de normativas Figura 4 - Quantidade de horas dedicadas as
aprovadas no Consepe em 2022 reunides com a comunidade para dialogar sobre
funcionamento das atividades académicas em
2022

x—lll 5 91hg

Nota: Resolucdo 501/2020; Resolucéo 530/2021;
Resolucdo 557/2021; Resolucdo 581/2021
Fonte: CRCA (2022) Fonte: Proeg (2022)
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https://crca.unifesspa.edu.br/images/calendario_academico/RESOLUO_N_501_Atividades_Acadmicas_20202_20211.pdf
https://crca.unifesspa.edu.br/images/calendario_academico/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._530_Per%C3%ADodos_2020.4_e_2021.3.pdf
https://crca.unifesspa.edu.br/images/calendario_academico/Resoluo_n._557_Perodos_2021.2_e_2021.5.pdf
https://crca.unifesspa.edu.br/images/calendario_academico/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_n._581__2022.1_e_2021.4_Consepe_1.pdf

PARCERIAS FIRMADAS -
TURMAS ESPECIAIS

A Unifesspa continua crescendo. Em 2022 ndo foi
\\ I/ diferente, vdrias parcerias foram firmadas, outras
fortalecidas e, junto com elas, cresceu também o

ndmero de turmas especiais ofertadas em diversos
municipios do Pard. Os cursos ofertados em 2022 por

meio dos convénios estdo apresentados na figura 5.

Figura 5 - Novos turmas (Iicencioturo e bocharelado) no ano civil de 2022.

FORMA PARA.

#Arquitetura e Urbanismo
(2 turmas - Redencgdo e
Canad dos Carajdés);

# Geologia (Rondon do
Pard)

# Medicina Veterindria
(sé@o Felix do Xingu)

# Pedagogia (Tucuruf)

PEPETI. PARFOR.

# Engenharia Florestal # Pedagogia - Pacaja
# Engenharia da Computagdo

# Jornalismo

# Matemdadtica

# Fisica

Fonte: CRCA. (2022)

Consideragdes: a oferta das turmas especiais ocupa um lugar de destaque no
crescimento institucional. Além disso, no que se refere ao Forma Pard (Lei n°
9.324, de 7 de outubro DE 2021), a Unifesspa oferta 33 turmas em diferentes
mMunicipios, contribuindo também com o desenvolvimento loco-regional.

Pelo PEPETI (Polo de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Tecnologia e Inovagéo) foram

ofertadas 5 turmas em Canad dos Carajas em 2022.

RAA PROEG 2022



COORDENADORIA ////
DE ESTAGIO
E VIAGENS DE CAMPO

As acgbes desenvolvidas pela Coordenadoria de Estdgio e Viagens de
Campo (CEVC), a fim de fortalecer as prdticas de estégio curricular
obrigatdrio e ndo obrigatdrio nos cursos de graduagdo da Unifesspa, foram:
ampliagdo do nidmero de convénios; composicdo do Comité Permanente de
Estégio para o biénio ago./2022 a ago./2024; elaboragdo de levantamento
para mapeamento da oferta de estdgios e planejomento de agdes para a
melhoria da oferta; realizagdo de duas agdes formativas no programa
#UnifesspaOnline 2022.

O Grdafico 1 aponta um elevado crescimento no nimero de convénios
firmados em 2021, em relagdo ao observado em 2020. Esse crescimento,
provavelmente, foi resultante do processo de retorno gradual as atividades
presenciais na instituigdo. Por outro lado, observa-se um aumento menor, de
2,5 %, no nimero de convénios firmados em 2022 (82) comparando-se com
2021 (80). Esse menor crescimento se deu em raz&o de mudangas na
coordenadoria e retomada mais lenta no processo de estabelecimento de
NOVOS CONVEnIos.

Grdfico 1 - Série histoérica dos convénios Figura 6 - Segmentos dos convénios
firmados de 2018 até 2022 firmados em 2022
100 Empresa privada @
e Esfera federal Q?
Empresa estadual
50
Esfera municipal @
25
Outro
0
2018 2019 2020 2021 2022 TOTAI_

Fonte: CEVC/Proeg (2022)

Fonte: CEVC/Proeg (2022)
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COORDENADORIA
DE ESTAGIO
E VIAGENS DE CAMPO

Grafico 2 - NUmero de alunos participantes do

Estdgio ndo obrigatério (2018 a 2022)

200
178
150
125
100
50
0

2018 2019 2020 2021

Fonte: CEVC/Proeg (2022)

2022

#UnifesspaOnline - Visualizagdes:
Mesa-redonda - Estdgios na
Unifesspa: desafios e atividades
no retorno presencial: 240

Mesa-redonda - Experiéncias do
estdgio em 2022: 187

’////////

\.\.__' !

Devido & pandemia e a todas as
restricbes necessdrias no combate d
Covid-19, os valores de 2020 e 202]

Comporqdos a0s anos  anteriores

foram mais baixos. Porém, houve um

aumento  nas  contratagdes  de

estagidrios para o ano de 2022, com
possivel melhoria deste indicador no
proximo ano.

Figura 7 - #UnifesspaOnline 2022: agdo
formativa do estdgio

- Guwiesin )

Estagios na Unifesspa: desafios e atividades no retorno presencial

27 de maio de 2022
9h as 1th

& @ &
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Conscion e Alendaments ki Empleias Pedro Ancelmo Ermida [Unfesspa) st LEne (tabeasna);
e ¥ Inastusgies o Ensing O evri Medicina Vetenndna Mesing em Ciencia dos Maberian

[ #unitesspaontinesitz
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k'] Conitds
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Fonte: Cadd/Proeg (2022)

Para 2023, a CEVC, entre outras agdes, objetiva:

Ampliar em 5% o numero de convénios de estdgio, além de realizar encontros
presenciais (quando possivel) e virtuais com os Coordenadores de Estdgio dos
Cursos.
Melhorar o acompanhamento dos discentes, visando mapear ©0s
encaminhamentos e a efetivagdo dos estdgios. Espera que mais de 70% dos
processos ocorram de forma digital, reduzindo custos e otimizando o tempo de
tramitacgdo.

Realizar, mediante o Comité Permanente de Estdgio, todos os procedimentos

necessarios para a publicagdo do Regulamento de Estdgios atualizado.

RAA PROEG 2022
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AVALIACAO E REGULACAO
DE CURSO

Em 2022, a Diviséio de Regulagdo e Avaliagdo de Cursos (Dirac) realizou
reunides (remotas e presenciais) para orientar o Nicleo Docente Estruturante
(NDE) dos cursos de graduagdo que estdo em processo de reconhecimento ou

renovagdo de reconhecimento (Figura 7), com énfase na compreensdo de
cada etapa do fluxo avaliativo.

Figura 7 - Cursos com reunides de orientagdes em 2022

Cabe destacar que, em 2022,
conforme Portaria n.° 265/2022
(nep) as visitas locais para

v~ Engenharia Florestal

v Medicina Veterinaria

o ¥ Zootecnia reconhecimento dos Cursos
[ v Educagéio do Campo ocorreram de forma virtual, ou seja,
® @® ./ Jomaiismo ‘em  formato  mediado  por
d @ .. (icenciotura) tecnologias, sem a necessidade da
¢ Ciéncias Biolégicas presencga fisica dos avaliadores nas
v Geologia dependéncias da instituicdo

avalioda’.

Fonte: Dirac/Proeg. (2022)

Figura 8 - Notas obtidas a partir das avaliagdes no local para o ato de
reconhecimento de curso - 2022

Bach. Medicina Veterinaria 77 % ,
Nota: 3 o Maiimay
L ' ..\ Bach. Zootecnia

@ . Lic. em Geografia
\al Nota: 4 ﬁz Xinguara

’H\ Lic. em Ciéncias Biologicas NOta 5
°Q Nota: 4

~

Fonte: Dirac/Proeg (2022)

Nota: ao reconhecer um curso de graduagdo, o Ministério da Educagdo (MEC)
expressa que a Instituigdo estd habilitada para atuar na formagdo inicial. A Unifesspa
se esforca pelo reconhecimento dos seus cursos com resultados de avaliagdo
condizentes com o seu anseio de ser excelente no ensino, Na pesquisa e na extensdo.

Avaliacdo: a visita de forma virtual apresentou desafios que envolveram desde as
preocupagdes com a estabilidade de acesso a internet durante o periodo de visita,
aos cuidados para compartihamento de arquivos, dominio de tecnologias que
permitissem apresentar as comissdes as condigdes dos Cursos e as experiéncias
vividas por discentes, técnicos e docentes ao longo do curso.

RAA PROEG 2022



AVALIACAO E REGULACAO
DE CURSO

Ainda, no dmbito da avaliagdo externa, em 2022, 6 cursos da Unifesspa
participaram do Enade, cujos resultados serdio divulgados a partir de 31 agosto de
2023. Em relagdo ao Enade 202], cujo resultado foi divulgado em 2022, a Unifesspa
foi informada, por meio do oficio n.° 1002094/2022/ DAES-INEP, de intercorréncia na
operacdo reversa do resultado do Enade 2021 para 15 cursos da Instituicdo, os
quais ndo tiveram conceito divulgado.

A auséncia do Conceito Enade inviabiliza, por consequéncia, o cdlculo do
Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e do
Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos afetados. Os resultados de
avaliagdo de tais cursos tampouco integrardo o cdlculo do indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC), que considerard apenas os resultados do CPC dos
demais cursos avaliados no triénio (2018-2019-2021), além dos conceitos dos
programas de pds-graduacdo stricto sensu”. Ademais, 0 resultado IGC e CPC
previsto para ocorrer em dezembro de 2022 acontecerd a partir de 17 de janeiro de
2023.

Em outra frente de atuagdo, a Dirac realizou andlise de Projetos Pedagodgicos dos
Cursos de graduagdo, participando de encontros com Coordenadores(as) de
cursos, reunides com os NUcleos Docentes Estruturantes e com Colegiados dos
CUrsos.

Figura 9 -Temdaticas de orientagoes Figura 10 - Cursos com PPC enviados ao

~ el . . . Consepe em 2022
e Educacdo das Relagoes Ethico-raciais

e Formacdo de Professores . .
Letras Inglés (Maraba)
e Diretrizes Curriculares Nacionais

e Educacdo Especial e Educagéo Inclusiva Letras Lingua Portuguesa
. L } (séo Félix do Xingu)

e Curricularizagéo da Extenséo

e Avaliagdo da educagdo superior

Fonte: Dirac/Proeg (2022) Fonte: Dirac/Proeg (2022)

Observacdo: encontram-se em processo de reformulagdo os

projetos dos cursos de Licenciatura em Matematica (ICE);
Bacharelado em Engenharia Civil (IGE) e Bacharelado em
Ciéncias Biologicas (IESB).
RAA PROEG 2022 /
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O acompanhamento do egressos na Unifesspa foi intensificado em 2021,
por ocasido da aprovagdo da Politica de Acompanhamento do Egresso
(Resolucéio n° 584/2021 do Consepe Unifesspa) e, por meio do site

https://egressos.unifesspa.edu.br, tem sido feito 0 acompanhamento desses

discentes. Ao final de 2022, obteve-se 221 respostas de egressos da

graduagéao (Figuras 11,12 e 13).

Figura 11 - Quantitativo de egressos
acompanhados em 2022

= 221

Nota: Informacgdes coletadas em 28/12/2022.
Fonte: Proeg (2022)

Figura 12 - Ano de conclusdo do curso dos

egressos acompanhados

2022 2014

8.1% 4.8% 2015
2021 7%
9.7%

2017

2020
13.9%

10.7%

2018
2019 16.1%

26.3%

Nota: Informagées coletadas em 28/12/2022.
Fonte: Proeg (2022)

Figura 13 - Atividade profissional dos egressos
acompanhados em 2022

N&o exerce atividade profissional

17,7

Em drea diferente da formacéo

Na drea de formagdo
55,7

Nota: Informagées coletadas em 18/01/2022.

Fonte: Proeg (2022)


https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=505504&key=99a60e218ec78bd4e6f0f3e36db90f65
https://egressos.unifesspa.edu.br/

APOIO AO DISCENTE

Durante o ano de 2022, com o retorno de 100% das atividades realizadas
presencialmente, a Proeg voltou a desenvolver todas as suas agdes de apoio
ao ensino e discente de graduagdo. Diversas agdes foram realizadas com o
objetivo de apoiar o discente e garantir maior qualidade na aprendizagem
do Ensino de Graduagdo.

‘@

\mmm/
A

v
F

I

Atendimentos psicolégicos Eventos

Programas de Ensino Novos Programas de Ensino

RAA PROEG 2022
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77

O Departamento de Apoio Psicossociopedagdgico (DAPSI) tem como objetivo
oferecer apoio psicopedagdgico e social aos discentes, auxiliondo assim na
aprendizagem, na socializagdo, na autonomia e no protagonismo dos discentes
em sua vida académica. Em 2022, o Dapsi realizou:

Acbes de acolhimento ao discente
Foram realizados 79 acolhimentos, sendo 16 deles de forma presencial, com escuta
e compartilhamento de informagdes, sentimentos e expectativas sobre o ingresso.
Oficina "O que se espera ao ingressar na universidade? Expectativas e desafios’.

Acoes de atendimento interdisciplinar especializado
Forom realizados 43 atendimentos individualizados, com escuta qualificada,
orientagdes psicossocial e pedagogica, aconselhamentos, compartiihamento de
material de apoio para desenvolvimento académico, encaminhamentos internos
e/ou externos e, quando necessdrio, monitoramento, atendimento a familia,
reunido de devolutiva com professores, reunido com outros profissionais como
psicologos clinicos e psiquiatras.
Atendimentos em grupos organizados conforme necessidades apresentadas, a
saber:
Foram criados 5 Grupos de Orientacdo: 2 "Refletindo sobre a Readaptagdo no
Retorno as Aulas Presenciais’; 1 "A importdncia da Gestdo do tempo e da rotina
para organizagdo dos Estudos e da Aprendizagem’; 2 “Salde mental,
aprendizagem e aspectos psicossociais que perpassam a vida académica’™.
Foram criados 5 Grupos de Reflexdo (1. FAEL/ILLA; 2 e 3. FAGEO/IGE; 4. FAEC/IGE; 5.
Proex — discentes indigenas).

Acbes formativas
Il Semindrio do Dapsi “Didlogo sobre aprendizagem no contexto Universitario no
retorno ds aulas presenciais’.
Palestra “O uso de metodologias ativas no ensino de empreendedorismo nos
cursos de graduagdo’, na agenda do programa #UnifesspaOnline 2022.
Palestra “Assédio moral e sexual no contexto académico’, em parceria com d
Divis@io de Gestdo de Riscos e Integridade.
Foram realizadas 2 Palestras “A ansiedade e suas implicagbes na vida
Universitaria®, no IETU.

Elaboragdo de materiais de orientagéo e de divulgagdo
Agenda permanente: para orientar o discente na organizagdo da rotina e da
gestdo do tempo na vida académica.
Folders: para divulgar atividades programadas do Dapsi.
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e-mail

2019 | 2020 | 2021 | 2022
Atendimentos individualizados presencial 293 | 30 X 13
Atendimentos individualizados online X 17 26 30
Acolhimentos X X 34 79
Participacdo discente em grupos 422 | X 39 75
Participacio discente em seminario X X X 76
Acodes em Grupos 13 X 05 11
Participacdo discente em oficinas/grupos/palestras fora | X X 13 | 129
de sede.
Acdo formativa em live X 02 02 1
Participagio de discentes em palestra presencialmente X X X 37
Articulacio com a rede de servico publico para| 04 | 03 03 1
encaminhamento de discentes (CAPS, Secretaria de
saude, CREAS, CRAS etc.)
Devolutivas a familiares e professores (orientacdo sobre | 19 13 01 11
os atendimentos realizados)
Monitoramento aos discentes atendidos, via telefone efou | 36 X 13 23

Desafios para 2023:

acoes desenvolvidas pelo Dapsi;

aumentar a participagdo dos discentes nas

conseguir discente apoiador para o Programa de
Apoio Académico Especifico (PAAE).




Figura 14 - Roda de conversa “‘Saude mental e aprendizagem dos estudantes no retorno ds
aulas presenciais’, com Carlos Eduardo Pé&scoa Alves (Representante do DCE), Prof. Dr.
Armando de Queiroz Santos Junior (FAV/ILLA); Regilanne Guajajara (Representqnte dos
discentes indigenas), Manoel Rodrigues de Lira Filho (Representante dos discentes com
deficiéncia) e Ana Paula Ferreira Cruz de Deus (Coordenadora do Dc:psi), durante o llI
Semindrio do Dapsi ‘Didlogo sobre aprendizagem no contexto Universitario no retorno as

aulas presenciais”.

Foto: Dapsi/Proeg
Fonte: arquivo Dapsi/Proeg (2022)

Figura 15 - Dapsi ministrando palestra “A ansiedade e suas implicagdes na vida
Universitdria’, no IETU.

Foto: Dapsi/Proeg
Fonte: Dapsi/Proeg (2022)

Covid-19.

7

/ Consideracdo: demandas por atendimentos
relacionados d salde mental, entre outras causas,
podem estar associadas a sequelas da pandemia

22



A IX Semana de Recepgdo e Integragdo
dos Calouros da Unifesspa contou com
ampla programagdo de acolhimento, como
mesa de boas-vindas, agdes formativas,
mostra de setores, evento cultural, entrega
do kit calouro e programagdo em cada
Instituto. E uma agdo desencadeada pela
Divisdo de Formagdo Docente e Apoio ao
Discente, com servidores de Unidades e
Orgaos estratégicos da Universidade que
compdem a comissdo organizadora.

Figura 17 - Apresentacdo artistica em sarau
litero-musical

Foto: Ascom
Fonte: Difdad/Proeg (2022)

Figura 19 - total de discentes participantes
em 2022

Fonte: Difdad/Proeg (2022)
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Figura 16 - Profa. Dra. Rosani de Fatima
Fernandes “ ministrando palestra "A
importancia da universidade pablica na
Amazdnia em tempos de autoritarismo e
violéncia”

) UNIFESSPA ) UNIFESSPA

Foto: Ascom
Fonte: Difdad/Unifesspa (2022)

Figura 18 - Distribuicdo dos calouros 2022 por
campi da Unifesspa

Forma Para
15.2%

Canaa
7.4%

Xinguara Maraba
7.2% 53%

Sao Félix
6.1%
Santana
5.2%

Rondon
6.1%

Fonte: Difdad/Proeg (2022)

Figura 20 - oficinas realizadas na Calourada 2022

é

Fonte: Difdad/Proeg (2022



Fonte: Dipe/Proeg (2022)
Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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Em 2022, ocorreu o VI Semindrio
Figura 21 - Card de divulgagdo do VI SPE - 2022 de Projetos de Ensino (SPE) como

parte integrante da V Jornada de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (JEPE),

lno,
uisa

wensie’ ENSINO- SPE que teve como tema "Aprendizados

em Ensino, Pesquisa e Extensdo na
|"Aprendizados em ensino, pesquisa e extensdo na

universidade pés-pandemia” Universidade POs- pondemio". @)

£ evento recebeu como palestrante a
nw\ NS T X Dra. Maria do Perpétuo Socorro
Fonte: Dipe/Proeg (2022) ROdrigueS Chaves (UFAM)-

Além da palestra, o Semindrio contou com roda de conversa de
participantes de projetos, com o langamento de dois livros (vers@o e-book)"O
PIBID na Formagdo Docente: tecendo saberes e experiéncias na sala de aula” e
"A formacdo de Professores e Professoras no PRP-Unifesspa: Didlogos entre a
Universidade e a Escola’, além da apresentagéo (comunicagéo oral e poster) de
trabalhos provenientes dos projetos de ensino desenvolvidos no dmbito dos
Programas da Unidade. O SPE anterior, realizado no ano de 2021, contou com 93
trabalhos apresentados, todavia, em 2021 o eventou concentrou trabalhos
relativos ao periodo de 2 anos (projetos encerrados em 2019 e 2020), pois em
fungcdo da pandemia de Covid 19 ndo houve SPE no ano de 2020. Considerando-
se que o VI SPE, realizado em 2022, concentrou trabalhos finalizados apenas
relativos ao periodo de 1 ano (2021), tivemos uma expressiva quantidade de
trabalhos aprovados.

Figura 22 - Trabalhos aprovados no VI SPE Figura 23 - Apresentagdo de podsteres o VI SPE
o
e
1 ; v
h i

it

peees

Nota: A apresentagdo dos Posteres aconteceu de maneira

integrada: Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Figura 24 - Programas de Ensino - 2022 Os programas de Ensino da Pro-reitoria
de Ensino de graduagdo, com maiores

‘ informacgoes disponiveis no link:
https: / [ proeg.unifesspa.edu.br/programas-
de-ensino.html, destinam-se ao apoio do

PIBID PRP discente de graduagdo durante sua

o trajetéria académica.
T, I \ Em 2022, a Proeg alcangou o nimero de

15 Programas de Ensino, e investiu pouco
mais de 700 mil reais em suas execugoes,

PAPIM PADI
@ entre recurso proprio e recurso proveniente
do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(Pnaes) - MEC.
Monitoria Geral Monitoria de
laboratério O recurso investido destinou-se a@o

pagamento de bolsas e também ao apoio
direto aos programas (compro de material
de escritorio, publicagdo de livros, entre
outros).

Monitoria Integrante de
Graduagdo e Pos

( (J

PET PAIDD
PROLAB PAPE

Fonte: Proeg (2022)
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7
PROGRAMAS DE ENSINO

Em 2022, apesar das dificuldades enfrentadas em consequéncia
da pandemia da Covid-19 e pela reducdo dos recursos, todos os
Programas de Ensino foram desenvolvidos. Além disso, foi criado o
Programa de Monitoria Integrante de Graduacdo e P6s-Graduagdo,
com o objetivo de melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem
na graduagdo por meio da integracdo entre discentes de graduagdo
e po6s-graduagdo.

Todos os Programas contaram com um ndmero de bolsas (no valor
de R$ 400,00), que variou em razéio do orcamento da unidade. As
bolsas foram atribuidas prioritariomente aos estudantes oriundos da
rede publica de educacdo bdsica ou com renda familiar per capita
de até um saldrio minimo e meio, conforme determinado pelo
DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010, que dispbe sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (decreto
disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2007-
2010/2010/decreto/d7234.htm).

Em razdo do ndmero limitado de bolsas, e ainda das caracteristicas
do discente bolsista, todos os editais possibilitaram a participagdo de
discentes como voluntdrios. Nesse sentido, cabe destacar a
importancia do voluntdrio na execugdo e no éxito alcancado por
cada Programa, uma vez que a limitagdo orgamentdria impede que
0s programas atinjam o nUmero ideal de bolsistas.

A sequir, serdo apresentadas algumas informagdes dos Programas
de Ensino, como discentes e docentes envolvidos, recursos utilizados
para o desenvolvimentos, entre outros.
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) da
Unifesspa faz parte de uma agdo da Politica Nacional de Formagdo de
Professores do Ministério da Educacdo (MEC), que visa proporcionar aos
discentes na primeira metade do curso de licenciatura uma aproximagdo
pratica com o cotidiano das escolas publicas de educagdo bdsica.

Na edigéo do Pibid encerrada em abril de 2022 (Edigéo 2020-2022) o
programa contou com a participagdo de 96 discentes de graduagdo
bolsistas, 22 discentes de graduagdo voluntdrios, 4 docentes bolsistas e 3
docentes voluntarios de 9 (nove) cursos de graduacdo, 12 escolas de
educagdo bdsica envolvidas, assim como 480 discentes e 13 docentes da
Educagdo bdsica.

A equipe da Proeg (mais especificamente, DPPED e Dipe), em parceria
com a Coordenagdo Institucional do Programa, coordenou o processo de
submissé@o de nova proposta ao Pibid (Edicéo 2022-2024, Edital CAPES
23/2022), tendo conquistado para o Projeto Institucional, na avaliag&o da
CAPES, a nota maxima (100 pontos). A nova edigdo do Pibid iniciou em
novembro de 2022.

Figura 25 - Recursos financeiros aplicados no PIBID Figura 26 - Livro do PIBID

(2018 0 2022)
2018

—O— R$ 124.864,62 :
il 0 PIBID NA FORMACAO DOCENTE:

201 9 Il TICDNDO SABIRES © CXPORGTNCIAS KA SALA DE AULA

(- R$24947741
o R$ 45.932,39

2021 R$ 0,00

lg :2022 R$ 12.643,68

Nota: Em razéo de limitagdo orgamentdria, a partir do ano de 2020 houve
decréscimo no valor do recurso aplicado pela Unifesspa no Pibid. A parte
mais expressiva dos recursos aplicados nos Ultimos anos, portanto, séio de _— —
fonte direta do MEC, e ndo figuram neste relatério, que trata Nota: Livro langado no V SPE.
especificamente dos recursos aplicados pela Unifesspa. Fonte: Dipe/Proeg (2022)
Fonte: SIAFI 2018 a 2021 e DPGE/Proeg (2022)

Figura 28 - Discentes da educagdo bdsica envolvidos
no PIBID (2018 a 2022)

640 640 440 4L4LO0 480

Figura 27 - Discentes bolsistas no PIBID (2018 a 2022)

160 160 96 96 96 \l/ \l/
wv W W w W WD‘RI/““WD\\QQ

Ga aaa 2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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Fonte: Dipe/Proeg (2022)




PRP .

O Programa Residéncia Pedagogica (PRP) da Unifesspa é outra agdo
integrante da Politica Nacional de Formagdo de Professores, que tem como
finalidade induzir o aperfeicoamento da formacdo prdtica nos cursos de
licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educagdo
bdsica, a partir da segunda metade de seu curso.

Na edicdo do PRP encerrada em abril de 2022, o programa contou com d
participagdo de 95 discentes bolsistas, 5 docentes bolsistas, 2 docentes
voluntdrios de 9 cursos de graduacdo, assim como, de 820 discentes e de 12
docentes de 26 escolas da Educacdo bdsica.

A Coordenacgdo Institucional do PRP, em parceria com a equipe da DPPED
e Dipe (Proeg), tomou as medidas necessdrias quanto Ao processo de
submisséo de nova proposta ao PRP (EdigGo 2022-2024, Edital Capes
24/2022), e o resultado foi a conquista, tal como ocorreu no Pibid, da nota
mé&xima para o projeto institucional do PRP, na avaliagdo da Capes (100
pontos). A nova edigdo do PRP iniciou em novembro de 2022.

Figura 30 - Discentes da educagdo bdsica
envolvidos no PRP (2018 a 2022)

96 82 96 96 95 450 450 910 910 820
v W W W W 2 4&» : %‘ é»
06060066 T%71)14

2018 2019 2020 2021 2022
Fonte: Dipe/Proeg (2022) 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 29 - Discentes bolsistas no PRP (2018 a 2022)

Figura 31 - Recursos investidos pela Unifesspa

no PRP (2018 a 2022) Figura 32 - Livro do PRP - Edigdio 2022
R$2.769,12 2018 w0 vgee (e
' S — F Professores ¢ i
D  woww == B S
(57 ' == FEscola & —__
R$ 9.407,50 2022 P meon — e

Nota: Em razdo de limitagdo orgamentdria, a partir do ano de
2020 houve decréscimo no valor do recurso aplicado pela Fonte: Dipe/Proeg (2022)
Unifesspa no Pibid. A parte mais expressiva dos recursos
aplicados nos Gltimos anos, portanto, sdo de fonte direta do MEC,
e ndo figuram neste relatorio, que trata especificamente dos
recursos aplicados pela Unifesspa.
Fonte: SIAFI 2018 a 2021 e DPGE/Proeg (2022).
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O Programa de Apoio a Projetos de Intervencdo Metodoldégica (PAPIM),
que visa incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades e
experimentos na Educagdo Bdasica e Profissional, promovendo a integragdo
de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo assim para uma maior
articulagdo do Ensino Superior com a Educagdo Bdasica.

No ano de 2022, estavam envolvidos no Programa 22 discentes, dos quais
12 eram bolsistas e 10 voluntdrios. Maiores detalhes sobre os resultados ao
longo dos anos podem ser observados das Figuras 33 até 36.

Figura 33 - Discentes bolsistas e voluntdrios Figura 34 - Discentes da educacdo bdsica
no PAPIM(2018 a 2022) envolvidos no PAPIM (2018 a 2022)

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
)4 )4 )4 )4 )4

7 g |
1 1
8 8 il

%’5 %’5 g;) {IC:D %’5 180180 160 260 240

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)

86888 240494

Figura 36: Escolas da educagdo bdsica atendidas
pelo PAPIM (2018 a 2022)

2018 9
R$ 57.142,07 2018 .|.
R$ 55.293 33 2019 2019 9 /\
R$ 3.200,00 2020 2020 8

R$ 60.000,00 2021 202113
R$ 52.000,00 2022
2022 8

Fonte: SIAFI 2017 a 2021 e DPGE/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 35 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PAPIM (2018 a 2022)
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PET 7R

O Programa de Educagéo Tutorial (PET) foi criado por meio da Lei n°
11180, de 23 de setembro de 2005, visando ‘desenvolver atividades
académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial’, contribuindo assim para “elevagdo da qualidade da
formagdo académica dos alunos de graduacdao” (Portaria 976/2010 do
MEC).

No ano de 2022, continuou sendo desenvolvido no Curso de Educagdo
do Campo, mas com envolvimento de outros cursos de graduagdo. O
Programa teve 10 discentes bolsistas, 1 produgdo técnica, 1 docente
bolsista de graduagdo e 6 docentes voluntdrios de graduacdo envolvidos
nas agdes do Programa, conforme Figuras 37, 38, 39 e 40.

Figura 37 - Cursos de graduagdo Figura 38 - Discentes bolsistas no PET
envolvidos (2018 a 2022) (2018 0 2022)

O 2018

2019
Y 2020
2021
2022 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022).

Figura 39 - Produgdo técnica do Figura 40 - Docentes de graduagdo
PET (2018 a 2022) envolvidos no PET (2018 a 2022)

2018 0O 2018 1
2019 3 \\ | // 2019 2
2020 3

20212 =
2022 1

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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MONITORIA

O Programa de Monitoria Geral (PMG) busca contribuir para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de projetos
de cardter didatico-pedagogico vinculados a componentes curriculares
que tenham carga hordria teérica ou parcialmente praticas e/ou
extensionista.

No ano de 2022, estavam envolvidos no Programa 80 discentes
bolsistas, 25 discentes voluntdrios, 79 docentes envolvidos, 28 cursos de
graduagdo participantes, que culminou em 79 produgdes técnico-
cientificas. Maiores detalhes sobre os resultados ao longo dos anos
podem ser observados das Figuras 41 até 44.

Figura 41 - Discentes bolsistas e voluntdrios Figura 42 - Docentes envolvidos
no PMG (2018 a 2022) no PMG (2018 a 2022)

2018 2019 2020 2021 2022 |
)4 )4 YW )4 )4 .

0006 6 6 ooo
102 62 311 118 80 MVEVER
@ @ @ @ @ 2018 2019 2020 2021 2022
7. 4> 51 33 25 10969154119 79

Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 43 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 44 - Producdo técnico-cientifica
no PMG (2018 a 2022) do PMG (2018 a 2022)

R$182.466,50 2018 2018 126
R$224.400,00 2019 2019 94

R$ 496.399 99 2020 2020 342

R$366.600,00 2021 2021 83
R$ 257.600,00 2022 2022 79

Fonte: SIAFI 2018 a 2022 e DPGE/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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LABORATORIO

O Programa de Monitoria para disciplinas com prdaticas de laboratorio
(PML) busca contribuir para a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, por meio de projetos de cardter didatico-
pedagodgico vinculados a componentes curriculares que tenham carga
horaria pratica.

No ano de 2022, estavam envolvidos no Programa 39 discentes
bolsistas, 15 discentes voluntdrios, 36 docentes envolvidos, 28 cursos de
graduagdo participantes, que culminou em 36 produgdes técnico-
cientificas. Maiores detalhes sobre os resultados ao longo dos anos
podem ser observados das Figuras 45 até 48.

MONITORIA DE (ﬁf_

Figura 45 - Discentes bolsistas e voluntdrios no PML Figura 46 - Docentes envolvidos no PML
(2018 @ 2022) (2018 @ 2022)

2018 2019 2020 2021 2022
YW YW b4 )4 )4

0606

31 27 47 39 = :
@ @ @ @ @ 2018 2019 2020 2021 2022
30 16 10 11 15 55 31 31 45 36

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022).

Figura 47 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 48 - Produgdo técnico-cientifica
no PML (2018 a 2022) do PML (2018 a 2022)

2018 62
R$90.453,25 2018 2019 30
R$110.800,00 2019 -

R$44.400,00 2020 2020 31
R$128.000,00 2021 & 2021 45

R$119.800,00 2022 2022 36

Fonte: SIAFI 2017 a 2021 e DPGE/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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MONITORIA
INTEGRANTE

O Programa de Monitoria Integrante busca contribuir para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de projetos de
cardter didatico-pedagdgico vinculados a componentes curriculares que
tenham carga horaria pratica.

Os objetivos do Programa sdo:

I. Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem na graduagdo;

ll. Reduzir os indices de evasdo e reten¢cdo nos cursos de graduagdo e assim
contribuir para permanéncia e sucesso dos discentes no processo ensino-
aprendizagem;

ll. Possibilitar a utilizagdo do potencial do discente, assegurando-lhe uma
formagdo profissional qualificada e sua plena insergdo nas atividades
académicas da Universidade;

IV. Propiciar aos alunos de pds-graduagdo, matriculados nos cursos de
mestrado na Unifesspa, uma primeira aproximagcdo com os aspectos politicos,
tedricos e metodoldgicos que permeiam as acdes de ensino e aprendizagem
a serem por eles coordenadas em instituicbes de ensino;

V. Promover a cooperagdo dos discentes de graduagdo e pds-graduagdo
com o docente nas atividades de ensino;

VI. Melhorar o desenvolvimento dos trabalhos académicos orientados por um
docente, através de agdes multiplicadoras;

VIl - Aprimorar a formagdo do pds-graduando para atividade diddtica de
graduacgdo.

Figura 49 - Discentes e docentes bolsistas do Programa  Figura 50 - Recursos investidos pela Unifesspa
em 2022 - Ano de langamento na Monitoria Integrante em 2022
- Ano de langamento

2022 R$3.600,00 2022

c 9 discentes bolsistas de graduacao; '
2 discentes voluntarios de
graduacao;
5 discentes de pos-graduacao;
5 docentes de graduacao;
3 cursos envolvidos.

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: DPGE/Proeg (2022)
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:!.. PROLAB

O Programa de Apoio a Laboratérios de Ensino (Prolab) foi criado com
a finalidade de apoiar laboratérios, onde sdo desenvolvidas atividades de
ensino, integradas & Pesquisa e/ou & Extens@o, e que contribuem para a
disseminagcdo de acdes que visem & melhoria e ao aperfeicoamento do
Ensino de Graduagdo.

No ano de 2022, contou com a participacdo de 30 discentes bolsistas,
17 discentes voluntdrios, 27 docentes e 13 cursos de graduagdo envolvidos
e 27 producgdes técnico-cientifica.

Figura 51 - Discentes bolsistas
no PROLAB(2018 a 2022)

Figura 52 - Docentes envolvidos
no PROLAB (2018 a 2022)

2018 1

2019 4
2020 8
20219

2018 2019 2020 2021 2022

3 8 13 13 30

Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 53 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PROLAB (2018 a 2022)

R$13.746,64 2018
R$28.800,00 2019
R$53.800,00 2020
R$52.000,00 2021
R$20.000,00 2022

Fonte: SIAFI 2017 a 2021 e DPGE/Proeg (2022)
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2022 27

Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 54: Produgdo técnico-cientifica
do PROLAB (2018 a 2022)

Fonte: Dipe/Proeg (2022)




O Programa de Apoio ao Discente Ingressante (PADI) tem como um
dos seus objetivos ampliar o atendimento aos discentes ingressantes,
proporcionando-lhes suporte no sentido de minimizar deficiéncias de
conhecimentos bdsicos necessdrios as disciplinas introdutérias dos cursos

de graduagdo.

Em 2022, o PADI contou com a participagdo de 13 discentes bolsistas, 7
docentes envolvidos, 5 cursos de graduagdo envolvidos, que resultou em 7

produgdes técnico-cientificas.

Figura 55 - Discentes bolsistas no PADI
(2018 @ 2022)

2018 31 =
2019 16 —1
2020 15
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—
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Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 57 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PADI (2018 a 2022)

R$63.145,52 2018
R$22.000,00 2019
R$18.000,00 2020
R$55.200,00 2021
R$50.400,00 2022

Fonte: SIAFI 2017 a 2021 e DPGE/Proeg (2022)
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Figura 56 - Docentes envolvidos no PADI
(2018 a 2022)
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Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 58 - Produgdo técnico-cientifica
do PADI (2018 a 2022)

2018 12

Fonte: Dipe/Proeg (2022)




O Programa de Apoio Académico Especifico (PAAE) & um programa de
fluxo continuo criado na Proeg em 2018 e desenvolvido pelo DAPSI, com o
objetivo de oferecer apoio académico a discentes com transtornos de
aprendizagem e transtorno de déficit de atengdo com ou sem
hiperatividade.

Ao longo dos anos, a Proeg disponibiliza recursos para apoiar discentes,
no entanto, nem sempre sdo demandados tais apoios. Em 2022, ndo
houve apoiador inscrito nos editais.

Algumas informagodes do Programa, de 2019 até 2022 sdo apresentadas
nas Figuras 59 e 60.

Figura 59 - Discentes bolsistas no PAAE (2019 a 2022)

2022
3 0 1 O

Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 60 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAAE (2019 a 2022)

R$10.000,00 2019

R$0,00* 2020
R$2.400,00 2021
R$ 800,00 2022

Nota: *N&o houve candidatos inscritos para vaga de bolsista ao Programa nos anos de 2020 e 2022. O valor de R$
800,00, utilizado no inicio de 2022, deve-se ao pagamento do bolsista selecionado via edital langado no ano de 2021.
Fonte: SIAFI 2019 a 2022 e DPGE/Proeg (2022)
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PAPSE @

O Programa de Apoio Psicolégico Estudantil (PAPSE), criado em 2019,
tem o intuito de promover atendimento psicoldégico aos estudantes da
Unifesspa, a partir de demandas previamente identificadas pelo
Departamento de Apoio Psicossociopedagogico (Dapsi). Além dos
atendimentos regulares, no contexto da pandemia, o PAPSE ofertou
atendimentos mais curtos, denominados de emergenciais, pelo e-mail
covidl9.apoiopsico@unifesspa.edu.br.

Em 2022, o PAPSE contou com a participacdo de 6 discentes bolsistas, 1
discente voluntdrio, 12 docentes envolvidos, 1 curso de graduagdo
envolvido (Psicologia), que resultou em 32 produgdes técnico-cientificas.
Os numeros da série historica sdo presentadas nas Figuras 61, 62, 63 e 64.

Figura 61 - Discentes bolsistas no PAPSE Figura 62 - produgoes técnico-cientificas 2022
(2019 a 2022)

2019 5

2020 5
20215
2022 6

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 63 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 64 - Atendimentos realizados pelo
no PAPSE (2019 a 2022) PAPSE em 2022

Mais de 1000 atendimentos

R$14.000,00 2019 realizados

R$28.810,00 2020
R$24.000,00 2021 Q
\

R$28.100,95 2022 ~ “‘:”7

Nota: Anteriormente, no RAA de 2020 o recurso deste ano estava S
estipulado em R$29.000,00, mas devido a anulagdo de ' ' ' “
empenhos, o valor final foi alterado para R$28.810,00. )
Fonte: SIAFI 2019 a 2022 e DPGE/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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O Programa de Apoio aos Programas de Ensino (PAPE) foi criado em
2019 com objetivo de dar suporte as agdes de arte-cultura-educagdo dos
Programas de Ensino promovidos pela Proeg. O Programa seleciona
discentes de diferentes cursos, de acordo com a demanda anual da
Unidade.

Algumas informagdes do Programa sdo apresentadas nas Figuras 65,
66 e 67.

Figura 65 - Discentes bolsistas no PAPE Figura 66 - Servidores envolvidos no PAPE
(2019 0 2022) (2019 0 2022)

o
2015 3 @ 2015 3

2020 3 | 2020 3
2021 5

W ( ) N

20215

2022 4, - _\-J_-L} 2022 5

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg.

Figura 67 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAPE (2019 a 2022)

R$24.150,00 2019
R$27.034,06 2020
R$15.200,00 2021
R$23.665,00 2022

Fonte: SIAFI 2019 a 2022 e DPGE/Proeg (2022)
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S

@" POLITICAS AFIRMATIVAS

Com o objetivo de promover maior inclusdo e acessibilidade dos discentes
de graduagdo, bem como contribuir para o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)_2020-2024, por meio do Projeto Estratégico "Fortalecimento
de agodes afirmativas para acesso a educagdo superior, com fundamento na

Lei 12.711/2012 e demais normas pertinentes’, a Proeg desenvolveu algumas

acoes diretamente relacionadas ds politicas afirmativas da Unifesspa.

Figura 68 - Vagas ofertadas e preenchidas Figura 69 - Vagas ofertadas e preenchidas
indigenas (2018 a 2022) quilombolas (2018 a 2022)
Ofertada Preenchida Ofertada Preenchida
oo 70 47 208 76 36
2019 80 30 2019 80 36
2020 86 56 2020 86 29
2021 84 18 2021 84 42
2022 82 37 2022 82 27
Fonte: Sigaa (2022) Fonte: Sigaa (2022)

Figura 70 - Vagas ofertadas e preenchidas
pessoas com deficiéncia (2018 a 2022)

Ofertada Preenchida

oo 76 39
2019 80 43
2020 84 73

\ 2021 84 18
2022 82 18

Fonte: Sigaa (2022)

Além disso, s@o desenvolvidos pela Proeg alguns Programas de Ensino
voltados para os indigenas, quilombolas e discentes com deficiéncia:
Programa de Apoio ao Indigena (PAIND), Programa de Apoio ao Estudante
Quilombola (PAEQUI) e Programa de Apoio & Inclusdo aos Discentes com
Deficiéncia (PAIDD), sendo este Ultimo desenvolvido em parceria com o
NUcleo de Acessibilidade e Inclus@o Académica (NAIA).

RAA PROEG 2022
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https://seplan.unifesspa.edu.br/images/DIPLAN/14.01.22PDI/140122_-_PDI_UNIFESSPA_2020_2024_impresso_atualizado_em_21_dez_2021_compressed.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

Acoes afirmativas em ~N
eventos formativos é\_

Por meio de eventos formativos, a Proeg coordenou discussdes sobre
temdticas relacionadas das agdes afirmativas nos curriculos dos cursos de
graduacdo. Esses eventos aconteceram com proposigbes do Ndacleo de
Acessibilidade e Inclusdo Académica (Naia) na agenda do programa
#UnifesspaOnline 2022; por meio de atividades do programa Educagdo para a
Diversidade, realizado em parceria com o NUcleo de Agbes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (Nuade), em modulo do curso Orientagées para
(re)elaboracéo de Projetos Pedagodgicos de Cursos de Graduacdo da Unifesspa
e também em mesa-redonda no IV Forum de Graduagdo. Em destaque, imagens
com alguns dos palestrantes desses eventos.

Figura 72 - Conferéncia “Ecologia, Saberes
Ancestrais e Universidade na Amazonia”, no |
Semindrio ‘Educagdo e Diversidades Amazonicas’,
com o Prof. Dr. Edson Kayapd (IFBA).

Figura 71 - Prof. Dr. Evandro Costa de Medeiros no
modulo “Inclus@o social e acessibilidade na Unifesspa’
do curso “Orientagées para (re)elaboragdo de Projeto

Pedagodgico de Curso de Graduagdo’.

T

Captura de tela do Google Meet Foto: Ascom
Fonte: arquivo Codd/Proeg (2022) Fonte: arquivo Codd/Proeg (2022)

Figura 73 - Profa. Dra. Karla Leandro Rascke mediando mesa-redonda “Diversidade e Inclusdo no
curriculo de graduagdo’, com a Profa. Dra. Jane Sousa Guimardes, a Profa. Dra. Lucélia Cardoso
Cavalcante e o Prof. Dr. Antonio Carlos Santos do Nascimento Passos de Oliveira, durante o IV Forum de
Graduagdo da Unifesspoa.

QEe -SBDE0

[ 13

Captura de tela do StremaYard
Fonte: arquivo Proeg (2022)
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Acdes afirmativas em
eventos formativos

Figura 74 - Live "Satde mental e acessibilidade:
os desafios para o atendimento humanizado ds
pessoas surdas’, com as palestrantes Silvany
Brasil (clinica Somos lluminar) e Danielle Ramos
(SEASTER/PA), a mediadora, Profa. Samantha
Farias (Fasc/lesb) e o tradutor/intérprete Antonio
Cavalcante.

' AO VIVO 1:43:51 ' ® 60 \”
|

Captura de tela do Streamyard
Fonte: arquivo Codd/Proeg (2022)

Figura 76 - Webindrio “Lugar de autista & em todo
lugar, inclusive na academia! Do planejamento a
avaliagdo’, com a palestrante Profa. Rosilene
Prado (UFPA). Na tradugéo para Libras, Antonio
Cavalcante.

LUGAR DE AUTISTA
E EM TODO LUGAR,
INCLUSIVE NA
ACADEMIA!

4

Captura de tela do Streamyard

\\/,

0
WV}
@ &

Figura 75 - Conferéncia de encerramento
‘Educacdo na Diversidade: corporeidades e
curriculos’, durante o | Semindrio “‘Educagdo e
Diversidades Amazonicas’, com a Profa. Dra. Zélia
Amador de Deus (UFPA). Ao lado, na tela, a
tradutora/intérprete de Libras e a plateia no
auditoério.

AQOVIVOIX0Z © 18

3

|l

L& . -
Zélia Amador de Deus - UFPA
- ~

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2022)

Figura 77 - Roda de conversa “Movimentos sociais
e diversidade sexual e de género: estratégias e
enfrentamentos’, durante o | Semindrio “‘Educacdo
e Diversidades Amazoénicas’, com o Professore
Doutore AC Condeixa de Aradjo
(NUADE/Unifesspa) e o Prof. Dr. César Augusto
Paro (IESB/Unifesspa).

Foto: Evandro Medeiros (Nuade)

Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2022) Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2022)

Com a realizagdo desses eventos formativos, a Proeg busca evidenciar a identidade
amazodénica da Unifesspa, com fungdo social local e global. Os sujeitos e os
conhecimentos que por ela transitom e adentram o dominio publico sdo a expressdo
de sua diversidade, com suas experiéncias de vida e prdticas educativas e
pedagodgicas.
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Acdes afirmativas em
Programas de Ensino:

PAIND

Programa de Apoio ao Estudante Indigena (PAIND) visa colaborar com
O sucesso académico dos discentes indigenas da Unifesspa, por meio do
desenvolvimento de Projetos de Ensino que contribuam para melhorar a
integragdo desses discentes nas diversas atividades académicas, bem
como auxiliar na compreensdo da nova comunidade que ele estard
inserido e assim, cooperar para a permanéncia em seus cursos de
graduacgdo.

No ano de 2022, o programa teve 12 discentes bolsistas pertencentes a
4 cursos de graduagdo, 1 discente voluntdrio e 14 docentes de graduagdo
da Unifesspa, o que levou a 14 produgdes técnico-cientificas. Os numeros
da série historica sdo presentadas nas Figuras 78, 79 e 80.

Figura 78 - Discentes bolsistas no PAIND Figura 79 - Cursos de graduagdo envolvidos
(2018 @ 2022) no PAIND (2018 a 2022)
2018 18 2018 9

2019 18 E 2019 9

S
D

2020 0% S gl 2020 0

20217 v 2021 5

Nota: *Nd&o houve desenvolvimento do Programa Nota: *Ndo houve desenvolvimento do Programa
devido a pandemia da Covid-19 devido a pandemia da Covid-19
Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 80 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAIND (2018 a 2022)

R$29.799,97 2018
R$60.400,00 2019
R$0,00* 2020
R$13.600,00 2021
R$28.000,00 2022

Nota: *Ndo houve desenvolvimento do Programa devido a pandemia da Covid-19.
Fonte: SIAFI 2017 a 2021 e DPGE/Proeg (2022)
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Acoes afirmativas em
Programas de Ensino:

O Programa de Apoio ao Estudante Quilombola (PAEQUI) visa colaborar
com O sucesso académico dos discentes quilombolas da Unifesspa, por
meio do desenvolvimento de Projetos de Ensino que contribuam para
melhorar a integragdo desses discentes nas diversas atividodes
académicas, bem como auxiliar na compreensdo da nova comunidade
que ele estard inserido e assim, cooperar para a permanéncia em seus
cursos de graduacgdo.

No ano de 2022 o programa teve 13 discentes bolsistas pertencentes a
7 cursos de graduagdo, e 9 docentes de graduagdo, o que resultou em 09
publicagdes técnico-cientificas. Alguns resultados do PAEQUI ao longo dos
anos podem ser observados nas Figuras 81, 82 e 83.

Figura 81 - Discentes bolsistas no PAEQUI
(2018 0 2022)

2018 16
2019 16
2020 0
2021 9
2022 13

Figura 82 - Cursos de graduagdo envolvidos
no PAEQUI (2018 a 2022)

2018 8
2019 8
2020 0
2021 6
2022 7

Nota: *Nd&o houve desenvolvimento do Programa
devido a pandemia da Covid-19
Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Nota: *N&o houve desenvolvimento do Programa
devido a pandemia da Covid-19
Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 83 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAEQUI (2018 a 2022)

R$ 27.866,63 2018
R$65.600,00 2019

R$0,00* 2020
R$23.600,00 2021
R$31.200,00 2022

Nota: *N&o houve desenvolvimento do Programa devido a pandemia da Covid-19.
Fonte: SIAFI 2018 a 2021 e DPGE/Proeg (2022)
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Acdes afirmativas em
Programas de Ensino:

PAIDD

O Programa de Apoio & Inclusdo de Discentes Com Deficiéncia (PAIDD)
busca apoiar discentes com deficiéncia, conforme o que assegura a Lei
n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo LDB), além da
Portaria n° 3.284/2003, que estabelece as condigcdes bdsicas para a
inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior e o Decreto n°
5.296/2004, que da prioridade de atendimento das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas gerais e critérios
bdsicos para a promogdo da acessibilidade, considerando a Lei n°
13.146 /2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia). o PAIDD
é um programa desenvolvido em parceria com o Nucleo de Acessibilidade
e Incluséo Académica da Unifesspa (NAIA). As Figuras 84, 85 e 88 trazem
algumas informagdes do Programa nos anos de 2021 e 2022.

Figura 84 - Discentes bolsistas no PAIDD (2021 e 2022) Figura 85 - Cursos de graduagdo envolvidos
no PAIDD (2021 e 2022)

0000
(M

Fonte: Dipe/Proeg (2022) Fonte: Dipe/Proeg (2022)

Figura 86 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAIDD (2021 e 2022)

04

(&)

* R$20.000,00 2021

M R$20.000,00 2022

Fonte: SIAFI 2021 e DPGE/Proeg (2022)
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https://dproj.unifesspa.edu.br/noticias/145-programa-de-apoio-a-inclus%C3%A3o-de-discentes-com-deficiencia.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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FORMAGCAO DOCENTE

Em 2022, a Coordenadoria de Acompanhamento Docente e Discente (Cadd)
atuou na gestdo de 32 agdes para atender ds necessidades de desenvolvimento
profissional e contribuir para o alcance de objetivos institucionais. Algumas foram

realizadas de forma online ou remotas, outras presenciais e outras hibridas
(presenciais com transmisséo online).

Figura 87 - Total de agdes realizadas
em 2022

_f\—

—

Figura 88 - Carga hordria total das agdes desenvolvidss

Fonte: Cadd/Difdad/Proeg (2022) Fonte: Cadd/Difdad/Proeg (2022)

Acoes realizadas:
Il recepc@o de docentes da Proeg/Unifesspa;

O VIl Semindrio Institucional de Formagd&o Docente;

Q Palestra - Suicidio: " Quem quer se matar, ndo quer terminar com a vida; quer
acabar com a dor’ (em parceria com a DSQV/Progep):

Q 14 agdes do Programa #UnifesspaOnline 2022;

014 acoes pelo Programa Educagéo para a Diversidade (em parceria com o
Nuade):

Q Curso Orientacées para (re)elaboragdo de Projetos Pedagogicos de Cursos

de Graduagdo da Unifesspa (em parceria com a Dirac/Proeg).

Grdfico 3 - Participacdo nas agdes realizadas Grdfico 4 - Participagdo nas agdes do Programa

- por categoria #UnifesspaOnline 2022 - por categoria
Externos Externos Docentes
o 134 Docentes 96 90
Técnicos 310 Té .
107 echnicos
60
discentes discentes
748 543

Fonte: Cadd/Difdad/Proeg (2022) Fonte: Cadd/Difdad/Proeg (2022)
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Com o total de 310 participagcdes docentes nas acgdes realizadas, a meta
estabelecida para 2022 foi alcangada. Ela previa ampliar em 10% o contingente
docente que participou das agdes em 2021, cujo quantitativo foi de 246
participacdes. Ainda assim, considera-se baixo 0 nUmero de participacdes dos
docentes, dado o quantitativo de docentes da instituicdo e o nimero de acodes
realizadas. Acredita-se que o motivo para a baixa participagdo docente ndo é a
qualidade da formagdo ofertada, uma vez que os que dela participam, no geral,
avaliam-na positivamente. Uma possivel justificativa pode ser o fato de ainda
estar em constru¢do, na universidade, a cultura de que a formagdo continua é
direito e & necessidade dos servidores.

Figura 89 - Panordmica do auditério da Unidade | do Campus de Marabd durante a realizagdo dos

modulos 1 e 2 do curso “Orientagdes para (re)elaboragéo de Projeto Pedagodgico de Curso de
Graduagdo™.

Foto: Hosana Lima (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2022)

Figura 90 - Interagdo entre a Profa. Dra. Maria Beatriz Moreira Luce (UFRGS), o mediador Prof. Me. Josiel
de Oliveira Batista (Unifesspa) e participante da conferéncia “Universidade no Brasil como bem publico
e estratégia de resisténcia’, no VIl Semindrio Institucional de Formagdo Docente da Unifesspa.

& Drega Maceda
-~ Queria eu chegar aos 50 anos de universidade com essa lucidez, destreza !a'ltlwz... A

Captura de tela do Stremyard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2022)

Figura 91 - Recursos investidos em Nota: em 2020 e 2021, as agdes de
formagao docente (2018 a 2022) formagdo foram realizadas,
- 2018 majoritariomente, de forma online. Em

- 2019 2022 as agdes foram realizadas, em sua

$ R$13.799,18 2020 maioria, de  maneira presencial,
R$1.490,77 2021 justificando,  portanto, mais  recurso

R$ 43.989,91 2022 financeiro (pagamentos de didrias e

Fonte: SIAFI 2020 a 2021 e DPGE/Proeg (2022) passagens, etc).
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IV Forum de
Graduacdao da
Unifesspa

A extensdo e a diversidade nos curriculos de graduagdo foram os
temas discutidos nesse FOrum, que também serviu para constituir e
apresentar o Comité Permanente de Estagio (biénio ago.2022/ago.2024). A
curricularizag@o da extensdo esteve em pauta por meio de discussdo da
Resolugdo  n°  615/2022/Consepe/Unifesspa, da  socializagéo  da
implementagéo realizada pelo Instituto Federal do Pard (IFPA) e de relato de
experiéncia da Unifesspa. A diversidade e a inclusdo nos curriculos de
graduagdo foram discutidas em mesa-redonda.

Encaminhamentos do IV Forum de Graduacdo
- Produgdo de texto informativo do evento.
-Organizagdo de nucleos temdaticos de assessoramento.

Participagdo no evento: 147

Figura 92 - Profa. Dra. Ldcia Cristina Cavalcante da Silva e Prof. Dr. Eudes André Leopoldo de
Souza, em momento de interagcdo com o publico, durante palestra sobre a curricularizagéo da
extensdo na Unifesspa.

™ FORUM DF GRADUACE

saberes produzidos por outros sujeitos, em direc@io a novos
saberes.

Captura de tela StreamYard
Fonte: Proeg (2022)
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=546640&key=ec73a06b006f0a9fe772d8db43f765cf

SISPLAD

Atualmente, a Proeg, por meio da Diretoria de Planejomento e Programas
Educacionais (DPPED), recebe o registro dos Planos Académicos das
Unidades Académicas da Unifesspa, os quais sdo compostos pelos Planos
Individuais de Trabalho dos Docentes (PIT). Estes Planos sdo registrados
no Sistema de Planejamento das Atividades Docentes (SISPLAD).

De acordo com a Resolucdo 021/2014 do Consepe Unifesspa, os PITs
devem ser semestrais ou anuais, conforme calenddrio académico vigente
e devem ser analisados e aprovados pela Subunidade/Unidade
Académica. As Figuras 93, 94 e 95 apresentam, em resumo, algumas das
principais atividades de gestdo realizadas pela equipe da DPPED/Proeg
relacionadas a essa agdo em 2022.

Figura 93 - PITs recebidos e analisados em 2022 Figura 94 - Reunides realizadas para
orientagées sobre Sisplad/PIT em 2022

948

Fonte: DPPED/Proeg (2022) Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Figura 95 - Atendimentos realizados sobre Sisplad/PIT em 2022

Fonte: DPPED/Proeg (2022)

RAA PROEG 2022
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d

Além das atividodes de gestdo, citadas anteriormente, a Divisdo de
Planejamento e Gestdo Educacional - DPGE, vinculada & DPPED, realizou
em 2022 duas atividades objetivando facilitar a compreenséo dos(as)
docentes a respeito do funcionamento do registro e acompanhamento da
carga hordria docente na Unifesspa.

A primeira foi a palestra intitulada "O Plano Individual de Trabalho (PIT),"
ministrada em 28 de marco de 2022, durante a |l Recepgdo de Docentes
da PROEG, evento voltado para os docentes ingressantes da Unifesspa.

J& em 20 de maio de 2022, foi realizada, via google meet, a Oficina: "O
Plano Individual de Trabalho Docente (PIT)" com o objetivo de tratar de
conceitos e regramentos relativos ao PIT e especialmente esclarecer
davidas dos(os) docentes e técnicos das Subunidades e Unidades
Académicas a respeito do registro da carga hordria docente na
Instituicdo.

Figura 96 - Docentes Ingressantes Figura 97 - Participantes Oficina "O Plano
Participantes da palestra "O Plano Individual Individual de Trabalho Docente (PIT)"
de Trabalho (PIT)"

o I

Fonte: DIFDAD/Proeg (2022) Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Figura 98 - Card de divulgagdo das Oficinas sobre o
PIT - 2022

OFICINA: O PLANO INDIVIDUAL
DE TRABALHO DOCENTE (PIT)

QUANDO? 20/05/2022

HORARIOS DISPOMIVEIS? MANHA: 9:00 AS 11:30
TARDE: 15:00 AS 17:30

ONDE? SALAS DO GOOGLE MEET

PUBLICO? DOCENTES

) UNIFESSPAIPROEG DPROJ DIAPLAN

Fonte: DPPED/Proeg (2022)
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Unifessgq de Portas
Abertas

O Programa Unifesspa de Portas Abertas busca aproximar a
comunidade da Instituicdo, por meio de visitas de escolas de ensino
médio a todas as unidades e campi. Nessas visitas, os alunos conhecem
0s espagos da universidade, tais como as instalagdes dos cursos de
graduagdo e poés-graduagdo, os laboratdrios, os espagos de convivéncia,
entre outros. Além disso, 0s visitantes recebem informagdes sobre as
especificidades de cada curso. O Programa teve inicio em maio de 2022 e,
deste entdo, tem possibilitado que escolas do municipio tragam seus
alunos para visita guiada pelas instalagdes da instituigdo.

Além da recepcdo dos discentes de escolas publicas, em 2022, o
Progroma também fez parte da cerimdnia de premiagdo da Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP Regional Pa02,
coordenado pela Profa. Elizabeth Sabino.

Figura 99 - Mesa de abertura oficial do Programa Figura 100 - Encerramento de visita guiada

Fonte: DPPED/Proeg (2022) Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Figura 101 - Escolas recebidas em 2022 Figura 102 - alunos recebidos em 2022

K233z
= 450

Fonte: DPPED/Proeg (2022) Fonte: DPPED/Proeg (2022)

RAA PROEG 2021




Feira das Profissoes

A il Feira das Profissoes, realizada entre os dias 1 e 3 de setembro de
2022, teve o objetivo de ajudar os estudantes a conhecer melhor as
tendéncias de profissdes, descobrir vocacdes para dreas especificas e
aperfeigoar o curriculo, Instituicdes PuUblicas de Ensino Técnico e Superior
de Marabd. O evento foi coordenado pela Profa. Natdlio Souza, em
parceria com professores, alunos e funciondrios das Unidades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Unifesspa, UEPA e IFPA Campus Marabd Rural e
Campus Industrial. Em 2022, o evento foi realizado em dois enderecos:
Partage Shopping e Estagdo do Conhecimento.

Figura 103 - Feira das Profisses 2022 Figura 104 - Feira das Profissdes 2022
- Estagdo do Conhecimento - Partage Shopping

Fonte: ASCOM (2022) Fonte: ASCOM. (2022)

Figura 105 - N° de cursos apresentados na il Feira das Profissdes - em 2022

Fonte: DPPED/Proeg (2022)
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Ao longo do ano de 2022, assim como em 2021, devido as restrigoes
orgamentadrias, pandemia da Covid-19, poucos servidores na Unidade e da
agenda do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), algumas agdes ndo puderam ser realizadas, como a
implementagdo do Programa de Diagnoéstico e Combate a Evasdo,
fortalecimento do Programa Unifesspa de Portas Abertas, entre outras.

Ainda, em fungdo dos cortes orgamentdrios, alguns dos nossos editais de
Programas de Ensino tiveram redugdes de cotas de bolsas, como PAIND,
PAEQUI, PADI e Monitoria de Laboratorio.

Para o ano de 2023, a Unidade teve novos cortes orgamentdrios (em
torno de 60%), mas ird adequar as agdes futuras a esta redugdo. As Figuras
106, 107 e 108 representam algumas das agdes para 2023.

Figura 107 - Alguns eventos para 2023

Calourada
(F)ﬁcina do Sisplad

Figura 106 - Ampliacdo/criacdo das seguintes
agdes em 2023

orum das Licenciaturas

IV Feira das Profissoes

Manual de gﬂé Semindrio de Projetos

2 o e Ensino
estaglos o VII Semindrio Institucional de
formacgdo docente
Formagio — — Fonte: Proeg (2022)
docente DOOO Figura 108 - Programas de Ensino em 2023
N/

Catalogo de curso
de graduacao

a2l

) —
—— \ .0,

Oficina do
Sisplad

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Fonte: Proeg (2022)
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Fonte: Proeg (2022)
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RISCO PARA A

icados, analisados; e

seguida, foram aplicadas medidas
orretivas.

Nesse sentido, dentre 0s riscos

poderiom-acontecer internamente; e

o 'abuso de poder ou posicdo em favo
de interesses privados’; e ‘pressdo

orna--ou externa, ilegal ou antiéti

influenciar agente publico’,—os

S, po
intermédio - de medidas implementadas,

quais foram analisados e resolvido

com o intuito de fazer com que a Pro-

Reitoria ndo se desvie
principal,—que e
ensino-para a comuni
de orma
eficiente.
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B

ES DE DESEMPENHO

2022

O ano de 0 a Proeg-busco

alcancar todos 0s obijetivos. indicadore

3

e metas de desempenho estabelecidas

O ano de 2021.

Assim, nesta secdo, serdo apresentados
indicadore de desempenho da

O
)

ifesspa sob responsabilidade da

U

roeg de 018 até 2022, onforme

recomendacdo do Tribunal de Contas

da Unido J). Esses indicadores

constam no Plano _de Desenvolvimento —
nstitucional (PDI) 2020/2024).
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indice Geral de Cursos (IGC)

Figura 109 - IGC (2018 0 2022) Nota: conforme Oficio Circular n°
Continuo Faixa 1060210/2022/CEI/CGGI/DAES-

2,95 4 INEP, devido a problemas na

2,98 4 comunicagdo do sistema e-MEC,
a divulgagdo dos resultados do
CPC e do IGC- edigcdo 2021
ocorrerd a partir de 17 de janeiro
de 2023.

Fonte: Dirac / Proeg (2022)

Conceito Preliminar de Curso (CPC) médio

Figura 110 - CPC médio (2018 a 2022)

Nota: conforme Oficio Circular n° Ano Continuo Faixa
1060210/2022/CEI/CGGI/DAES- 2018 3,05

INEP, devido a problemas na 2019 2,88
comunicacédo do sistema e-MEC, 2020 -

a divulgagdo dos resultados do 2021 )

CPC e do IGC- edicdo 202I 2022 -

ocorrerd a partir de 17 de janeiro
de 2023.

Fonte: Dirac/ Proeg (2022)

Conceito Enade (CE) médio

P

Andlise: & imprescindivel destacar que
Figura 111 - CE médio (2018 a 2022) em 2021 a Unifesspa teve 19 cursos
inscritos no Enade, dos quais 17 com
discentes na condigdo de concluinte,
Ano Continuo Faixa portanto, aptos a realizarem prova. Por
2018 2,84 3 meio do oficio n.° 1002094/2022/DAES-
2019 2,73 3 INEP, a Unifesspa foi comunicada de
2020 - R intercorréncia na operagdo reversa do
22822; I’?s ? resultado do Enade 2021 para 15 cursos
da Instituicdo, o que provocou
auséncia de conceito Enade e o
Fonte: Dirac/ Proeg (2022) registro da seguinte observacdo por
parte do INEP (Curso para o qual
estatisticamente ndo foi possivel

calcular o indicador).

A auséncia da nota para 15 cursos de graduacdo impossibilita que a Proeg faga uma
andlise mais aprofundada a respeito do indicador, uma vez que apenas 2 cursos tiveram
conceito divulgado, tendo obtido conceito 2, resultado que provocou um decréscimo em
relagdo ao ano de 2019, provavelmente ainda como uma consequéncia da Pandemia.
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Indice de cursos de grgduacéo com Projeto
Pedagégico de Curso (PPC) alinhado ao Projeto
Pedagégico Institucional (PPI)

Figura 112 - Porcentagem de PPCs alinhados . o
ao PPI (2018 a 2022) Andlise: justifica-se a redugdo do
percentual entre 2021 e 2022, pela
Ano  Alinhamento (%) aprovacdo da Resolugdo n° 615/2022
2018 97,47 (curricularizagéo da extensé@o) que
2200213 97,60 provocou a necessidade de
97,60 reformulagéo dos Projetos,
2021 100 . - s
. demandando orientagdes especificas
9,52 e ajustes no Sistema de Gestdo

Fonte: Dirac/Proeg (2022) Académica.

Indice de cursos de graduagdo com disciplinas
focando sustentabilidade e ambiente

Figura 113 - Porcentagem de cursos com disciplinas
focando sustentabilidade e ambiente (2018 a 2022)
Andlise: como observado na

Figura 110, no ano de 2022, todos Ano  Cursos (%)
oS Cursos de graduagdo 2018 100
possuiam disciplinas com foco 2019 100
em sustentabilidade e ambiente. 2020 100
2021 100
2022 100

Fonte: Dirac/Proeg (2022)

indice de ingressantes cotistas, pela modalidade,
em relagdo ao total de ingressantes

Figura 114 - Indice de ingressantes, pela modalidade,
em relagéo ao total de ingressantes (2018 a 2022) Andlise: as cotas, em conformidade
com a Lei n° 12.711/2012, destinam-se
Ano Cotista modalidade (%) G ocupagdo de 50% das vagas das
2018 37,72 Universidades e Institutos Federais
2019 39,30 por pessoas oriundas de escola
2020 50,44 pUblica, de baixa renda, portadores
2021 40,53 de deficiéncia ou autodeclarados
e 40,96% pretos, pardos ou indigenas. Na
Unifesspa, no ano de 2022, apenas

Fonte: DPPED/Proeg (2022) 40,96% dessas vagas foram
Dados atualizados em julho de 2023 ocu pCIdCIS.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

indice de ingressantes cotistas, pela etnia, em
relagcdo ao total de ingressantes

Figura 115 - Indice de ingressantes, pela etnia, Andlise: uma das formas de agoes
em relagdo ao total de ingressantes (2018 @ 2022)  afirmativas adotada pela Unifesspa é a
reserva de vaga, por acréscimo, sem

Ano Cotista Etnia (%) prejuizo ao ndmero de vagas oferecidas
2018 31,46 & ampla concorréncia. Sdo ofertadas
2019 30,34 duas vagas aos quilombolas, duas
2020 40,00 vagas aos indigenas e duas vagas 4s
2021 30,40 pessoas com deficiéncia. A meta de
2022 33,37% 40% prevista na Lei n° 12.711/2012.  ndo

Fonte: DPPED/Proeg (2022) foi atingida pela instituicdo em 2022.
*Dados atualizados em julho de 2023

Percentual de egressos acompanhados em seu
perfil profissional e socioeconémico

Figura 116 - Percentual de egressos acompanhados
em seu perfil profissional e socioeconémico (2018 a 2022)
Andlise: a Politica de

Acompanhamento de  Egressos Ano Egressos (%)
(Resolugcao  n°  584/2021 do 2018 0
Consepe Unifesspm) ainda estd 2019 2
passando por fase de 2020 179
implementacdo, dessa forma, o 2021 2,00
namero de egressos 2022 4,05
acompanhados ainda ndo atingiu a
meta.

Fonte: DPPED/Proeg (2022)
*Dados atualizados em julho de 2023

Namero de editais integrados de ensino, extensdo
e pesquisa

Figura 117 - NUmero de editais integrados

emitidos (2018 a 2022) Andlise: em 2022, foram langados 19

editais que possuem em seu escopo
Ano N’ de Editais a integracdo entre ensino, pesquisa e
2018 10* extensdo. Os Programas que fazem
2019 13* parte do quantitativo de editais sdo:
2020 13* PADI, PROLAB, PAPIM, PAPSE, PET, PIBID,
2021 12 PRP, PAIND e PAEQUI. Além dos editais
2022 19 integrados, 6  editais  assinados

apenas pela Proeg foram publicados

Nota: As informagées estéo distintas dos RAA de anos anteriores, em 2022, totalizando 25 editais.
devido a mudanga de denominagdo no indicador.

Fonte: Dipe/Proeg (2022)
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=505504&key=99a60e218ec78bd4e6f0f3e36db90f65

Namero de parcerias firmadas de ensino, extensdo
e pesquisa

Figura 118 - Numero total de parcerias vigentes no ano
(2018 0 2022)

Ano Parcerias Andlise: em 2022, foram
2018 50 formalizados 82 novos convénios,
2019 86 atingindo-se, dessa forma, o total
2020 ny de 245 parcerias com instituicoes

2021 183 publicas, privadas e pessods
2022 245 fisicas.

Nota: considera-se parcerias os convénios de estdgio firmados
com instituigoes publicas, privadas e pessoas fisicas.
Fonte: Proeg (2022)

Nimero de cursos de graduagéo

Figura 119 - NUmero total de cursos de graduagdo
(2018 @ 2022)

Ano N’ de cursos
2018 41
2019 Y1
2020 42
2021 42
2022 42

Andlise: ndo houve criagdo de
novos cursos em 2022,
conforme previsto no PDI.

Fonte: Dirac/Proeg (2022)

Namero de vagas ofertadas na graduagdo

Figura 120 - NUmero de vagas na graduagdo
(2018 a 2022)

Andlise: o nUmero total de vagas
o ofertadas na graduagdo, no ano
N de vagas . .
2.370 de 2022, foi de 2.019, das quais
2.460 uma parte é proveniente de
1.892 contratos, convénios e ajustes
2134 congéneres firmados com a
2.019 Unifesspa para a oferta de turmas
especiai sd@o provenientes de
Fonte: DPPED/Proeg (2022) contratos, convénios e ajustes

*Dados atualizados em julho de 2023 R .
congéneres firmados com @
Unifesspa para a oferta de turmas

especiais.s.
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Nimero de alunos ingressantes (NI) matriculados
(eNM ) e diplomados na graduacdo NDS

Figura 121 - Namero de alunos ingressantes (NI) e

diplomados na graduagéo (NDI) (2018 a 2022) Andlise: o namero reduzido de

Ano NI NM  NDI de diplomados no ano de 2022

2018 1.670 4.072 407 se deve ao fato de que, devido a

2019 1.852 5.357 535 pandemia da Covid-19, houve

2020 1.676 5.576 428 atraso no Calenddario

2021 1161 5.974 473 Académico. Dessa forma, o ano

2022 1477 5.893 539 letivo de 2022 finalizard apenas
em abril de 2023.

Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em razéo da
estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Recursos investidos na aquisigio de
ololpamentos mobilidrio e insumos para
laboratoérios

Figura 122 - Recursos investidos em laboratorios (R$)

- . . (2018 0 2022)
Andlise: oS investimentos

identificados em 2021 s§o proveniente Ano Recurso (RS)
dos recursos da propria instituicdo e 2018 127.829,87
tombém recursos alocados nos 2019 523.566,10
Institutos, provenientes de Termo de 2020  300.000,00
Execucdo  Descentralizada  (TED), 2021 154.859,63
doagcdo, emenda de bancada e entre 2022 174.216,52
outros.

Fonte: Proeg (2022)

Contingente de participagdo no programa de
formagdo continuada

Figura 123 - NUmero de participagées docente no
programa de formagdo continuada (2018 0 2022)

Ano Docentes Andlise: apesar das dificuldades
2018 77 relativas ao corte orgcamentdrio,
2019 203 foram realizadas diversas agodes de
2020 250 formagdo, o que gerou em 310
2021 246 participacdes docente.

2022 310

Fonte: Cadd/Proeg (2022)
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Taxa de sucesso na graduacgéo (TSG)

Figura 124 - Taxa de sucesso na graduagdo (TSG)
(2018 @ 2022)*

Ano  TSG (%) Andlise: o taoxa de sucesso na
2018 1610 graduagdo estd abaixo da meta
2019 16,63 estipulada. Esse numero menor &
2020 1562 parcial, uma vez que o final do ano
2021 10,95 letivo de 2022 s6 acontecerd em abril
2022 410,79 de 2023.

Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em
razdo da estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Indice de evaséo dos cursos de graduagéo

Figura 125 - indice de evas@o dos cursos de graduagdo
(2018 & 2022)

Andlise: o indice de evasdo Ano Evaséo (%)
apresentou uma discreta redugdo, 2018 18,31
fato que pode ser justificado em 2019 15,10
razdo do retorno as atividaodes 2020 19,09
presenciais pos pandemia da Covid- 2021 25,93

19. 2022 19,69

Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em
razéo da estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Indice de retencéo dos cursos de graduacéo

Figura 126 - indice de reteng@o dos cursos de

duagao (2018 a 2022 - P «
graduagdo ( “ ) Andlise: o indice de retencdo, tal

qual a TSG, ndo apresentou variagdo

Ano Retencdo (%) expressiva, se comparado 4o
2018 68,13 observado em 2021. Para cdlculo
2019 68,76 desse indicador, também foram
2020 74,94 considerados os dados do I°
2021 61,33 semestre letivo de 2022 e 2°
2022 84,65 semestre do ano letivo anterior,
Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em conforme recomendqdo pelo TCU.

razéo da estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2022)
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Aluno equivalente de graduacéo

Figura 127 - Aluno equivalente de graduagdo

(2018 @ 2022) Andlise: em 2022, principalmente em

razdo do cendrio pdés Pandemia, o
Aluno Equivalente de Graduagdo
(AEG) ficou abaixo da meta
estabelecida no PDI. E importante
ressaltar que o ano letivo de 2022 so
encerrar@ em 2023, quando o AEG
serd alterado. Para 2023, a Proeg
planejard acoes focadas na

Nota: Os dados para o célculo do indicador foram obtidos melhoria deste indicador.
via Sigaa, no dia 27/12/2022.
Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Ano Aluno Equivalente
2018 6.152,77

2019 7.023,86
2020 7.359,72

2021 7.412,16
2022 8.666,59
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CONSIDERAGOES FINAIS

Denilson Costa da Silva
Pro-reitor de Ensino de Graduagdo

RAA PROEG 2022

A Proeg encerrou o ano de 2022 com
resultados exitosos em agdes que estdo na
rotina de suas atribuigcdes e com agdes que
forom implementadas como, por exemplo,
os Programas Educagdo para a Diversidade
e Unifesspa de Portas Abertas. As Figuras
128 a 133 retomam alguns desses
resultados.

Entre os desafios enfrentados, serdo
destacados dois que, por atingirem a
estrutura de governanca da Universidade,
tiveram impacto sobre o desenvolvimento
das agdes de cada Unidade. Sdo eles: a
adaptagdo ao retorno presencial com o0s
legados negativos deixados pela pandemia
da Covid-19 e os cortes orcamentdrios
impingidos & educagdo publica superior.

Para 2023, a Proeg buscard
incessantemente planejar e executar agoes
que melhorem os indices académicos
como: acompanhamento de egresso,
evasdo, retengdo e taxa de sucesso na
graduagdo e priorizard oS
encaminhamentos para a conclusdo de
duas agodes especificas: a atualizagdo do
Regulamento de Graduagdo e da Politica
de Ensino de Graduagdo.
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Figura 128- Nimero de convénios de estagio firmados Figura 129 - Participagdo docente nas agdes de
no ano de 2022 formacdo docente no ano de 2022

®

Fonte: CEVC/Proeg (2022) Fonte: Cadd/Proeg (2022)

Figura 130 - Programas de Ensino em funcionamento Figura 131 - Atendimentos psicolégicos de discentes
no ano de 2022 no ano de 2022

1.152

—'»

v~
i\

Fonte: Proeg (2022) Fonte: Proeg (2022)

Figura 132 - Resolugdes construidas e aprovadas
sobre funcionamento das atividades académicas
em 2022

Figura 133 - Novas turmas de convénios e contratos
no ano de 2022

@

Fonte: Proeg (2022) Fonte: Proeg (2022)
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