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1 Introducéo

Este relatorio contém o relato das agdes de formacgédo continua docente e/ou de desenvolvimento profissional,
planejadas e desenvolvidas em 2023, muitas em parceria, pela Coordenadoria de Acompanhamento Docente
e Discente (Cadd) da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (Proeg) da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (Unifesspa).

A Cadd integra a Divisdo de Formacéo Docente e Apoio ao Discente (Difdad) e tem como finalidade planejar
e desenvolver acbes e/ou programas de formacgéo continua para o/a docente universitario/a da Unifesspa. Com
essas acoes, a Cadd/Proeg visa contribuir para o atendimento de necessidades do desenvolvimento profissional
docente, como parte da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), e para o alcance de
objetivos institucionais, especialmente o objetivo 09 “Fomentar a qualificag¢ao e a capacitacao dos servidores,
bem como consolidar um ambiente de trabalho democratico, acolhedor, com respeito a diversidade e a
liberdade de catedra”, constante no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI1/2020-2024) da Unifesspa.

Para o planejamento das acGes, a Cadd realizou um trabalho de analise e selecdo das Necessidades de
Desenvolvimento (ND) apresentadas pelos docentes, constantes no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Unifesspa (PDP-2023), que seriam atendidas pelas a¢6es planejadas. Realizou ainda estudos de bases tedricas,
estabeleceu parcerias com outros setores da Proeg e com outros setores da universidade e elaborou o Plano
Anual de Acdes de Desenvolvimento Profissional Docente (PAADPD). Nele, situam-se as acdes de
desenvolvimento para os docentes como parte da PNDP, destacando um de seus instrumentos de gestéo, o
PDP; discute-se, ainda que brevemente, conceitos de desenvolvimento de pessoas, na perspectiva da area
organizacional, e de desenvolvimento profissional, na perspectiva da area de formagdo de professores, e
apresenta-se as acOes para 2023, destacando tematicas, necessidades de desenvolvimento, publico a ser
atendido, periodo previsto para realizacdo/execucao, local de realizacdo, carga horaria prevista, responsaveis
e parcerias. As acles planejadas foram: Ill recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa; VIII Seminario
Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa; Programa #UnifesspaOnline 2023 e Programa Educagao
para a Diversidade. Destaca-se que compuseram as Agendas dos dois programas uma série de acGes/eventos.

No total, foram realizadas 37 acgdes. Dessas 37 acles, 10 foram realizadas na Agenda do programa
#UnifesspaOnline 2023, em parceria com diversos setores da universidade; 25 na Agenda do programa
Educacdo para a Diversidade, em parceria com o Nucleo de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade
(Nuade) e 2 sem vinculagéo aos programas, de proposicao e realizagdo da Cadd.

Antes do relato de cada atividade desenvolvida, registra-se que, da segunda quinzena do més de margo até a
primeira quinzena do més de maio, a Cadd, em paralelo as demais atividades, esteve diretamente envolvida
na preparacgao/programacao e realizagdo da X Semana de Recepcéo e Integracdo dos Calouros/Unifesspa, a
Calourada 2023, que aconteceu no periodo de 02 a 12 de maio de 2023, integrando a comissdo organizadora
e a coordenacado geral desse evento.

No relato das agdes, que segue, ha uma breve apresentacdo de cada acdo seguida de um quadro-sintese, que
apresenta de forma resumida, as principais etapas do trabalho desenvolvido, bem como outras informagdes
pertinentes sobre a a¢do, como objetivo(s), responsaveis, publico atendido, periodo ou data de realizacéo,
recursos materiais utilizados, resultados alcancados e avaliacdo/consideracdes e, ap0s o quadro-sintese,
imagens da acdo (fotos e/ou capturas de telas). Inicialmente, relata-se as agOes realizadas, sem vinculo a
programas. Na sequéncia, as ac¢les realizadas vinculadas ao programa #UnifesspaOnline 2023, seguidas das
acOes realizadas vinculadas ao programa Educacéo para a Diversidade. O relato encerra com as agdes previstas
e ndo realizadas.

Apo6s o relato das acbes, seguem os dados dos recursos financeiros utilizados e a conclusdo, com a
apresentacao e analise dos resultados e planos e projetos para o exercicio subsequente.


https://proeg.unifesspa.edu.br/images/2023/Plano_Anual_de_Aes_de_Desenvolvimento_Profissional_Docente-2023.pdf
https://proeg.unifesspa.edu.br/images/2023/Plano_Anual_de_Aes_de_Desenvolvimento_Profissional_Docente-2023.pdf

2 Relato das acdes

2.1 AcOes realizadas
2.1.1 Acdes realizadas sem vinculo a programas

1 Encontro - 111 recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa. A¢do de recepcdo e acolhida aos docentes
recém-admitidos na Unifesspa. Foi organizada pela Cadd, pela Difdad e pela Diretoria de Ensino (Direns) da
Proeg com objetivo de contribuir para ampliar o conhecimento do docente ingressante sobre o ambiente
institucional, apresentando informacdes sobre o funcionamento da instituicdo e sobre os servicos de apoio e
orientacdo as atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo na Unifesspa, tendo sido realizada por meio
da plataforma Google Meet. Em sua programacdo, contou com uma mesa de abertura (boas-vindas) com a
participagdo do Reitor, Prof. Francisco Ribeiro da Costa, da Vice-Reitora, Profa. Lucélia Cardoso Cavalcante,
do Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo, Prof. Denilson da Silva Costa, da Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos
Estudantis, Profa. Lucia Cristina Cavalcante da Silva, da Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, Profa. Juliana de Sales Silva, e da representante da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica, a Diretora de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, Profa. Anaiane Pereira Souza; e com
exposicoes de setores da Diretoria de Planejamento e Programas Educacionais (Dpped) e da Direns da Proeg,
da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex), da Prd-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica (Propit), do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (Naia), do Centro de
Biblioteca Universitario (Cbiu), do Nucleo de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade (Nuade) e da
Divisdo de Saude de Qualidade de Vida (DSQV) da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

(Progep).

Quadro-sintese 1

Acéo Encontro - Il recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa.

Objetivo Contribuir para ampliar o conhecimento do docente ingressante sobre o ambiente institucional,
apresentando informac6es sobre o funcionamento da instituicdo e sobre os servigos de apoio e
orientacdo as atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao na Unifesspa.

Responsaveis Elizabeth Rego Sabino, Cleuzeni Santiago da Silva e Leila Aparecida de Souza (Proeg).

Publico Docentes ingressantes na Unifesspa em 2022 e 2023.

atendido

Periodo de | 17 a 20 de abril de 2023, das 8h30 as 11h30.

realizacéo

Principais e planejamento da acdo, elaboracdo da programacao;

etapas e envio de convite, por e-mail, aos convidados/palestrantes e aos membros da mesa de abertura;

e elaboragdo/confeccdo de artes (convite, banner para o site do Sistema Integrado de Gestéo de

Eventos (SigEventos)) para divulgacao da programacao da agéo;

criacdo do evento no SigEventos para inscrigdo dos participantes;

elaboracdo de tutorial para orientacdo das inscricdes;

elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliagdo da acao;

realizacdo de divulgacdo da agdo por meio do e-mail institucional dos docentes

participantes/convidados e dos diretores dos institutos;

realizacéo da acéo;

e [evantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos, a palestrantes, a mediadores/as e a organizadoras;

e elaboracdo do relatério da agéo.

Recursos Plataforma Google Meet, slides, formularios, roteiros para apresentacao, etc.
materiais

utilizados

Resultados Participaram da agé&o:

alcancados - Dia 17/04/2023: 15 docentes e 1 TAE;

- Dia 18/04/2023: 15 docentes;




- Dia 19/04/2023: 12 docentes e 2 TAE;

- Dia 20/04/2023: 11 docentes.

No total, participaram 18 dos 44 docentes convidados.

Avaliagdo

consideracoes

e

A acdo foi avaliada em trés critérios: divulgacdo, organizacao e periodo de realizacdo, obtendo a
aprovacdo de 100% nos trés critérios. Também foram avaliadas todas as exposi¢des realizadas
pelos critérios de relevancia, abordagem, tempo e contribui¢do para o alcance do objetivo. Os

percentuais maximos de aprovacao das exposicdes seguem apresentados no quadro abaixo:

Exposicoes Critérios
relevancia abordagem | tempo contribuicéo
O Plano Individual de Trabalho | Aprovagédo: | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacao:
(PIT) 100% 100% 93,8% 100%
Painel de programas e projetos | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacao: Aprovagéo:
de ensino 93,3% 93,3% 86,7% 100%
Proex: extensdo e cultura na Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovagao: Aprovacéo:
Unifesspa 100% 93,3% 93,3% 100%
Momento Propit Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovagao: Aprovacéo:
100% 93,3% 86,7% 100%
Inclusdo e acessibilidade na | Aprovagdo: | Aprovagdo: | Aprovagdo: | Aprovagéo:
Unifesspa 100% 100% 92,9% 100%
Centro de biblioteca | Aprovacdo: | Aprovagdo: | Aprovagdo: | Aprovagéo:
universitario 100% 100% 100% 100%
Acoes afirmativas, diversidade | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovagao:
e equidade na Unifesspa 100% 100% 92,9% 100%
Apoio psicossociopedagogico | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacao:
ao estudante 100% 100% 100% 100%
Divisdo de saude e qualidade Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovagao:
de vida 100% 100% 100% 100%
Formacdo docente e estagios Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovacdo: | Aprovagéo:
na Unifesspa 100% 100% 100% 100%

A coordenacdo do evento, com base nos registros, destaca que ele foi bem avaliado por seus
participantes. Dessa avaliagdo, evidencia o registro de participantes sobre a insuficiéncia do
tempo, especialmente para duas exposi¢des do segundo dia: Painel de programas e projetos de
ensino e Momento Propit, inferindo que tal registro possa ser decorrente da necessidade de que
esses temas exigiriam mais tempo para a abordagem e interacdo com os docentes. Nos comentarios
registrados pelos participantes nesse dia, ha um com criticas ao “extrapolamento” do tempo e com
sugestdo de que se possa adotar um formulario para coleta, previamente, de possiveis davidas e/ou
interesses dos participantes acerca dos temas para que se possa direcionar as falas/exposicdes para
0 atendimento, esclarecimento dessas ddvidas/interesses, objetivando assim otimizar mais o
tempo. A coordenacgdo entende que deve considerar, avaliar esses aspectos no planejamento da
préxima recep¢ao.

A coordenacgéo considera que a participacdo foi bem abaixo da esperada e esclarece que, neste
ano, como estratégias para tentar garantir maior participacgdo, o evento foi realizado no periodo
entre 0 1° e 2° periodos letivos, ou seja num periodo em que nédo estava tendo aulas; além do envio
de convites aos/as docentes, também foi enviado e-mail as dire¢des dos institutos, informando os
nomes dos/as docentes convidados/as e pedindo refor¢o na divulgacéo e incentivo a participacéo
dos/as professores/as, inclusive liberando-os/as de suas atividades académicas no instituto nos dias
e turno do referido evento.

Por fim, considerando os/as que participaram, a coordenagéo avalia que o objetivo de que o evento
pudesse contribuir para que o docente ingressante ampliasse seu conhecimento sobre 0 ambiente
institucional, por meio do acesso a informacdes sobre o funcionamento da instituicdo e sobre os
servicos de apoio e orientacdo as atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo foi
alcancado.




Fonte: Cadd/Proeg (2023)
Imagens da agéo

Figura 1 - Panoramica do 1.° dia do evento I11 recepgéo de docentes da Proeg/Unifesspa, com convidados/as
da mesa de boas-vindas.

Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 2 - Exposicdo da TAE Ellen Mayara Pereira Leite da Proeg sobre o Plano de Trabalho Individual (PIT)
na Il recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa.
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1007 | il recepgdo de docentes da Procg/Unifeszpa

Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 3 - Panoramica do 2.° dia da 1l recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa, em momento inicial da
apresentacdo do TAE Gilmar Ramos da Silva da Proeg.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 4 - Exposicao da Profa. Lucia Cristina Cavalcante da Proex sobre a extensdo e cultura na Unifesspa
na Il recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 5 - Exposicdo da Profa. Anaiane Pereira Souza sobre a Propit na Ill recepcdo de docentes da
Proeg/Unifesspa.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 6 - Exposicdo da TAE Mayra Barbosa Sindeaux Lima do Naia sobre Inclusdo e Acessibilidade na
Unifesspa na 1l recepcao de docentes da Proeg/Unifesspa.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 7 - Exposicdo da TAE Nayara da Costa Oliveira do Chiu sobre o Centro de Biblioteca Universitario
na Il recepcéo de docentes da Proeg/Unifesspa.
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O ACERVO DA BIBLIOTECA SE
COMPOE DE: LIVROS, FOLHETOS,
MULTIMIDIA (CD-ROM, DVD,
ETC.), OBRAS DE REFERENCIA

(DICIONARIOS, BIBLIOGRAFIAS,
ENCICLOPEDIAS, ATLAS., ETC.),
PERIODICOS s TRABALHOS
ACADEMICO,

........

62 | Il recengdo de docentss da ProegiUnifossos

Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 8 - Panoramica do 3°dia da I1l recepc¢éo de docentes da Proeg/Unifesspa, em momento de apresentacao
da equipe do Nuade pela Profa. Karla Leandro Rascke.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 9 - Exposicdo da TAE Ana Paula Ferreira Cruz de Deus do Dapsi sobre o fluxo de atendimentos no
Dapsi na 11l recepcao de docentes da Proeg/Unifesspa.

(2} VALDELINA QUEIROZ - Dapsi sta apresentando

FLUXO DE ATENDIMENTO

ACOLHIMENTO
ATENDIMENTO PONTUAL
GRUPO DE ORIENTACAO
GRUPO DE REFLEXAOQ

GRUPO DISCUSSAO L
A l
Mais 6 pessoas
Andre Benassuly
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ELIZABETH SABI... Mauricio Morgad... Adriane Marque...

Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 10 - Exposicdo da TAE Sheila Freire de Oliveira sobre a Divisdo de Salde e Qualidade de
Vida/DSQV/Progep na Il recepcdo de docentes da Proeg/Unifesspa.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 11 - Exposicao da Profa. Elizabeth Rego Sabino da Proeg sobre a Formacédo Docente na Unifesspa,
na Il recepcao de docentes da Proeg/Unifesspa.

E  ELIZABETH SABINO esta apresentando

A pamr de 2{)22 a CADD elaborou Euz»\lég'f’s;\amoﬂ SARA FERREIRA
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PNDP e itos de d Ivi de p il
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srganiiact
formacao de professores;
- apresenta uma descricdo de cada acdo, com destague para os objetivos & & g
outras informages relevantes; G ‘
- expBe os proced|mentos para avaliacio do PAADPD. s i =
Voca
“
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

ao de docentes da Proeg/Unifesspa.
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Captura de tela do Google Meet
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

2 V111 Seminario Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa. A¢do de formacdo permanente, de
maior abrangéncia, uma vez que é espaco para reunir todos os docentes da graduacdo da Unifesspa, com
objetivos de discutir questdes relevantes e pertinentes sobre a docéncia do ensino superior, pratica pedagdgica
universitaria, bem como socializar experiéncias, praticas, vivéncias na docéncia universitéaria e contribuir para
construcao de saberes e praticas educativas pertinentes, qualificadas, em atendimento as demandas postas para
a atuacdo no ensino superior. Em 2023, a comissao organizadora para a realizacdo dessa acao foi composta
pela Coordenadora de Acompanhamento Docente e Discente, técnica Cleuzeni Santiago da Silva, pela Chefe
da Difdad, profa. Elizabeth Rego Sabino e pela Diretora de Ensino da Proeg, técnica Leila Aparecida de Souza.
Essa comissédo realizou estudos acerca da temaética, estabeleceu contatos e fez articulagdes com pessoas da
instituicdo e de instituicOes externas para compor a programacao. Depois de um longo processo de articulacfes
e planejamento, a programacéo do evento foi elaborada contando com uma atividade cultural, uma mesa de
abertura, uma conferéncia e um relatos. Objetivando contar com uma participagdo expressiva dos servidores,
especialmente dos professores, a Cadd/Difdad realizou intensa divulgagdo, contando com o apoio da Ascom,
por meio de release publicado no site da Unifesspa; realizou a divulgacéo nas redes sociais, utilizando cartaz,
banner e video institucional; encaminhou convites por via do e-mail institucional a cada servidor, bem como
0 banner com o link do evento para acesso a transmissao pelo canal da Unifesspa no Youtube. Além disso,
custeou com pagamento de diarias e passagens a vinda de servidores dos campi fora de sede. Assim, 0
seminario foi realizado no formato hibrido, presencial com transmissao pelo canal da Unifesspa no Youtube,
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no dia 05 de setembro de 2023, abordando a tematica “O professor universitario como pesquisador da propria
pratica”, tendo como objetivo principal contribuir com a constru¢do de uma pratica docente reflexiva e
autonomia intelectual, social e pedagdgica dos docentes da Unifesspa. A mesa de abertura contou com a
participacdo do Prof. Francisco Ribeiro da Costa, Reitor da Unifesspa, e da Profa. Elizabeth Rego Sabino,
Chefe da Difdad/Proeg. A conferéncia “O professor universitario como pesquisador da propria pratica” foi
proferida pelo Prof. Altair Alberto Favero, docente do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da
Universidade de Passo Fundo (UPF) e contou com a mediacdo da TAE. Cleuzeni Santiago da Silva da
Cadd/Proeg. O Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formagao” teve como convidadas/os: Profa.
Patricia Aparecida Beraldo Romano, do curso Letras Portugués/ILLA; Profa. Ailce Margarida Negreiros
Alves, do curso Educacdo do Campo/ICH; Profa. Marcilene Feitosa Aradjo, do curso Administragdo/ICSA;
Prof. Elizeu Melo da Silva, do curso Engenharia Quimica/IGE; Prof. Aderbal Cavalcante Neto, do curso
Zootecnia/IETU; Profa. Aline Coutinho Cavalcanti, do curso Saude Coletiva/IESB e Prof. Waldemar Borges
de Oliveira Junior, do curso Ciéncias Biologicas/IEX. A TAE. Leila Aparecida de Souza, Diretora de Ensino
da Proeg, foi a moderadora desse momento.

Quadro-sintese 2

Acao VIl Seminario Institucional de Formacéo Docente da Unifesspa.

Objetivos Geral:

Contribuir com a construgdo de uma préatica docente reflexiva e autonomia intelectual,
social e pedagogica dos docentes da Unifesspa.

Especificos:

- refletir sobre a possibilidade de o professor tomar a pratica pedagdgica como fonte de
reflexdo, de anlise e de aprendizagem;

- abordar conceitos e metodologia(s) que fundamentam a pesquisa sobre a prdpria pratica,
bem como desafios de tornar o docente universitario um profissional pesquisador da
propria préatica docente;

- apresentar possibilidades para que o professor universitario possa tornar o exercicio da
docéncia um objeto de pesquisa/reflexdo;

- socializar relatos sobre o desenvolvimento da profissionalidade como professor

reflexivo.
Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino, Cleuzeni Santiago da Silva e Leila Aparecida de Souza (Proeg).
Publico Servidores da Unifesspa, especialmente os docentes, e demais interessados(as).
atendido
Data de | 05 de setembro de 2023, das 8h30 as 12h e das 14h30 as 18h.
realizacéo
Principais e realizacdo de pesquisas e leituras de artigos para subsidiar a definicdo da tematica e
etapas a elaboragéo da programacéo;

e realizagdo de reunides de planejamento/encaminhamentos/deliberacfes da equipe
organizadora;

e estabelecimento de contatos e articulagbes com pessoas da instituicdo e de
instituicGes externas para compor a programacao;

e envio de convites a palestrantes e membros da mesa de abertura;

e celaboracéo/finalizacdo da programagéo;

e elaboracdo e envio de memorando aos diretores dos institutos fora de sede para
viabilizacdo da participacdo de docentes;

e abertura de processos, no Sipac, para solicitacdo de diarias e passagens para
participacdo dos servidores dos institutos fora de sede;

e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacéo;

e criagdo do evento no SigEventos da Unifesspa;

e realizacdo de ampla divulgacdo, contando com o apoio da Ascom, por meio de
release publicado no site da Unifesspa; nas redes sociais, utilizando cartaz;
encaminhamento de convites por via do e-mail institucional a cada servidor, bem
como o banner com o link do evento para acesso a transmissdo pelo canal da
Unifesspa no Youtube; envio de memorando aos/as diretores/as dos institutos,




pedindo apoio na divulgacao junto aos /as servidores/as; envio de e-mail a Reitoria,
pedindo apoio na divulgacdo e incentivo a participacgéo;

e criacdo dos eventos (manha e tarde) no StreamYard, com associa¢do ao canal da
Unifesspa no Youtube;

e encaminhamentos varios: elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia e
avaliacdo do evento, de tutorial para orientacdo de inscricdes de participantes
internos e  externos, de cerimonial, organizacdo de lista de
materiais/equipamentos/mobiliérios necessarios a realizagdo do evento;

e organizagdo/ornamentagdo do auditorio, montagem e testagem de equipamentos;

e realizacdo do seminério, no auditorio da Unidade Ill, Campus de Marab4, com
transmissdo pelo Canal da Unifesspa no Youtube;

e realizacdo dos procedimentos para prestacdo de contas da viagem dos docentes dos
institutos fora de sede;

e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo
se inscreveram pelo SigEventos, a palestrantes, a mediadoras e organizadoras;

e elaboracdo do relatorio do evento.

Recursos Materiais/equipamentos/mobiliarios: bebedouro, galGes de 4gua, copos descartaveis para

materiais agua e para café/cha, guardanapos, café, aglcar, colheres, garrafas térmicas, jarra para

utilizados agua, copos de vidros, bandejas, cadeiras, toalhas para mesas, jarro de flores, vasos de
plantas, notebooks, cabo P10 P10, filtro de linha, extenséo, interface de &udio, cAmeras
da videoconferéncia, tripé p/ cAmera, Datashow, pilhas, microfones, caixa de som, tela
de projecéo, suporte de banner, internet cabeada, pastas, blocos de anotacGes, canetas,
pedestal para microfone, formulérios, cartaz, banners, plataforma StreamYard, etc.

Resultados Manha: 104 participantes, sendo 47 docentes, 14 TAE, 32 discentes e 11 externos.

alcangados Tarde: 86 participantes, sendo 33 docentes, 12 TAE, 29 discentes e 12 externos.
No total, foram 129 participagdes, sendo 51 docentes, 48 discentes, 16 TAE e 14 externos.
Quantidade de visualizacBes do evento no Youtube, até 24 de novembro de 2023: 318
(manhd); 310 (tarde), totalizando 628 visualizagdes.

Avaliacdo e | No geral, a avaliacdo realizada pelos participantes é bastante positiva, com destaque para

consideracdes

0s aspectos da organizagdo e da programacgéo para o alcance do objetivo geral do evento.
Destaca-se também como positivas as avaliages das atividades do evento (conferéncia e
relatos). Na questdo em que os participantes poderiam apresentar topicos da tematica que
gostariam de ver abordados e/ou aprofundados em outros eventos formativos, ha mais
registros de tematicas, questes ndo relacionadas a tematica do evento. No entanto, a
coordenacéo considera esses registros como demandas formativas importantes que seréo
consideradas no planejamento de futuras a¢@es. No quesito que avaliou a divulgacao do
evento, cerca de 21% dos participantes consideraram que a divulgagdo poderia ter sido
de forma mais ampla e acessivel ao publico. A coordenacao registra que foi realizado um
grande esforco para ampla divulgacdo do evento. Dentre as estratégias de divulgacao,
adotou-se: envio dos cartazes de divulgagdo para os grupos “Docentes” e “Técnicos” pelo
SigAdmin; publicacdo do banner e do release no site da Proeg; envio do banner para
stories, cartaz, release e tutoriais para Ascom para divulgacao pelo e-mail institucional,
no site da Unifesspa e redes sociais; envio do cartaz do seminario, do cartaz da
conferéncia, do banner para story e da programagao aos/as diretores/as dos institutos por
memorando pela Proeg com pedido de divulgacdo junto aos/as servidores/as dos
institutos, especialmente os/as docentes; envio do cartaz do seminario, do cartaz da
conferéncia, do banner para story e a programacao por e-mail ao gabinete da Reitoria, ao
Reitor e a Vice-Reitora com solicitacdo de divulgacdo pelo Reitor ou Vice-Reitora aos/as
docentes (inclusive com a sugestdo de gravacao de video convidando os/as docentes a
participacdo, que foi atendida pelo Reitor); envio de materiais de divulgagdo por
WhatsApp a alguns grupos de servidores/as da Unifesspa, incluindo grupos de
diretores/as de institutos. Assim, considera que a divulgacéo foi ampla e acessivel.

A coordenacdo se considera satisfeita com a organizacao e realizacdo do evento, com a
participacdo expressiva dos/as servidores/fas da Unifesspa, especialmente dos/as
docentes, quando comparada a participacao dos Ultimos anos, e com a avaliagdo realizada
pelos/as participantes.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

14



15

Imagens da ac¢io

Figura 13 — Narciso das Neves Soares, professor e diretor do ICE/Unifesspa, deixando o ambiente sonorizado
e agradavel durante o café da manha no VIII Seminario Institucional de Formacgdo Docente da Unifesspa.
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Foto: Ascom/Unifesspa
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 14 — Abertura e boas-vindas do VIII Seminario Institucional de Formagdo Docente da Unifesspa,
realizadas pela cerimonialista TAE Cleuzeni Santiago da Silva da Cadd/Proeg.
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Foto: Asc/Unfessa
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 15 — Apresentacdo musical, realizada pelo cantor Weslley Musicalizando do Clube de Musica da
Unifesspa, na abertura do VIII Seminério Institucional de Formagdo Docente da Unifesspa.

\

Foto: Ascom/Unifesspa
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 16 — Fala da profa. Elizabeth Rego Sabino, Chefe da Difdad/Proeg, durante a mesa de abertura do VIII
Seminério Institucional de Formacao Docente da Unifesspa, ao lado, compondo também a mesa, o0 Magnifico
Reitor da Unifesspa, Prof. Francisco Ribeiro da Costa.

Foto: Ascom/Unifesspa
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 17: Foto panoramica do auditorio da Unidade 111, Campus de Marab4, durante a fala do Magnifico

Reitor da Unifesspa, Prof. Francisco Ribeiro da Costa, na mesa de abertura do VIII Seminario Institucional de
Formacao Docente da Unifesspa.
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Foto: Ascom/Unifesspa
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 18 — Prof. Altair Alberto Favero da Universidade de Passo Fundo, realizando sua participacdo online,
proferindo a conferéncia “O professor universitario como pesquisador da propria pratica”, no VIII Seminério
Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa.

Foto: Ascom/Unifesspa
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 19 — TAE. Leila Aparecida de Souza, Diretora de Ensino da Proeg/Unifesspa, realizando a abertura

do Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formag¢ao”, no VIII Seminério Institucional de Formagao
Docente da Unifesspa.

Vil Semingrio institucional de Formagdo Docents do Unifessga - Tarde

ADVIVO 13:03, ® 13

|| Formacao Docente_Unifesspa
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 20 — A Profa. Ailce Margarida Negreiros Alves, do curso Educacdao do Campo/ICH, fazendo sua
participagdo no Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formagdo”, durante o VIII Seminario
Institucional de Formacao Docente da Unifesspa.

Vil Seminrio Institucional de Formagdo Docente da Unifesspa - Tarde

AD VIVO 45:36 ; © 16

BEEEE =]

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 21 — A Profa. Marcilene Feitosa Araljo, do curso Administracdo/ICSA, fazendo seu relato reflexivo

no Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formagdo”, durante o VIII Seminério Institucional de
Formacao Docente da Unifesspa.

VIl Seminario Institucions! de Formogdo Docents da Unifesspa - Tarde
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 22 — Prof. Waldemar Borges de Oliveira Junior, do curso Ciéncias Biologicas/IEX, realizando sua

apresentacdo no Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formacgdo”, durante o VIII Seminario
Institucional de Formacao Docente da Unifesspa.

VIll Sermindno Institucienol de Formagdo Docente de Unifesspa - Tarde
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 23 — Prof. José Pedro de Azevedo Martins do ICH realizando intervencdo no momento de debate no Relatos
“O professor pesquisador/reflexivo em formagdo”, durante o VIII Seminario Institucional de Formagdo Docente da
Unifesspa.

VIl Seminane Institucional de Formagao Docente da Unifesspo - Tarce
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 24 — Profa. Marlla de Oliveira Feitosa do ICSA contribuindo com seu relato, sua reflexdo, no momento de
debate no Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formacdo”, durante o VIII Seminario Institucional de
Formagdo Docente da Unifesspa.

VIl Semingrio Institucional de Formagao Docente do Unifesspa - Tarde
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 25 — O prof. Denilson Costa, Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo, realizando o encerramento das
atividades e fazendo os agradecimentos no V11l Seminario Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa.

VIl Seminario Institucional de Farmagao Docents da Unifesspa - Tarde
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

2.1.2 Acdes desenvolvidas dentro da Agenda do programa #UnifesspaOnline 2023

O #UnifesspaOnline é um programa de formacéo, institucional e online. Estruturado a partir do contexto da
pandemia da Covid-19, em 2020, inicialmente, visava a problematizacdo das mudangas e desafios para o
exercicio do ensino, pesquisa e extensdo, bem como colaborar com o enfrentamento dos processos de excluséo
de parte significativa da comunidade académica de suas atividades com as medidas de distanciamento social.
A partir de 2022, ano em que se retomou as atividades presenciais na universidade, o programa continua
ofertando ac¢Ges de desenvolvimento profissional aos servidores (docentes e técnicos) e a¢bes formativas de
apoio aos discentes, em areas finalisticas, objetivando a abordagem, discussao, problematizacdo de tematicas
variadas e de desafios desse novo contexto. E coordenado pela Cadd/Difdad da Proeg e conta com um Grupo
de Trabalho, composto por representantes de varios setores da Unifesspa, e conta ainda com a parceria da
comunidade académica na construcdo/execu¢édo da agenda de suas agOes, ofertadas por meio de plataformas
digitais. O programa possui um documento estruturador que € um dos anexos do PAADPD, gue pode ser
acessado no site da Proeg. No total, o programa realizou 10 ac¢Ges formativas, nas modalidades de mesa-
redonda, palestra e live, transmitidas pelo Canal da Unifesspa no Youtube. Os videos dessas acdes estdo
disponiveis na pagina do programa e no canal da Unifesspa para acesso em livre ades&o.

1 Mesa-redonda - | Antologia Poética do Xingu e abertura oficial do Programa #UnifesspaOnline 2023.
Acdo que abriu a Agenda de acbes do programa #UnifesspaOnline 2023, realizada em parceria com a
Faculdade de Letras e Educacdo (Faled), do Instituto de Estudos do Xingu (IEX), online, por meio da
plataforma StreamYard, com transmissédo pelo canal da Unifesspa no Youtube. No inicio deste evento, houve
a abertura do programa #UnifesspaOnline 2023, da qual participaram a Vice-Reitora da Unifesspa, Profa.
Lucélia Cardoso Cavalcante, e o Pro-Reitor de Ensino de Graduacgéo, Prof. Denilson da Silva Costa. A mesa-
redonda foi composta por Anna Beatriz Moura Duarte, Sara Layana Silva Maciel, discentes do Curso de Letras
- Lingua Portuguesa da Faled/IEX e por Cristiano Bento da Silva, docente do Curso de Engenharia Florestal
da Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA/IEX). Na mediag&o, esteve Luciana de Barros Ataide, professora do
Curso de Letras — Lingua Portuguesa da Faled/IEX.



Quadro-sintese 3

Acéo

Mesa-redonda - | Antologia Poética do Xingu e abertura oficial do Programa
#UnifesspaOnline 2023.

Objetivos

- apresentar o livro | Antologia Poética do Xingu;
- fomentar o debate sobre a producéo artistica e cultural de Sdo Félix do Xingu;
- divulgar producg6es poéticas e musicistas de escritores de Sdo Félix do Xingu.

Responsaveis

Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg).
Luciana de Barros Ataide, Cristiano Bento da Silva, Anna Beatriz Moura Duarte, Sara
Layana Silva Maciel e Valter Alchieri (IEX).

Publico
atendido

Comunidade interna e externa da Unifesspa.

Data
realizacao

de

13 de abril de 2023, das 15h as 17h30.

Principais
etapas

e orientagdo aos responsaveis pela proposicdo da acdo, naquilo que foi necessario a
execucdo do evento, especialmente em relagdo ao preenchimento da ficha do evento e
encaminhamento de materiais (fotos) para confec¢do do material de divulgagéo;

e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacdo da acdo (cartaz, banner para o site do

programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao

pelo Youtube, release);

criacdo do evento no SigEventos para inscri¢do dos participantes;

elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliagdo da acao;

atualizacdo de tutoriais para orientagdo das inscri¢oes;

realizacdo de divulgagdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda

comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e

tutoriais a Ascom para divulgacao no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo

do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa
para divulgacao nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da

Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais a proponente

da agdo);

criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;

realizacdo da acéo;

e levantamento e langamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos
participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;

e elaboracdo do relatério da ag&o.

Recursos
materiais
utilizados

Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cdmeras Logitech, plataforma
StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, fone de ouvido, etc.

Resultados
alcancgados

30 participantes, sendo 3 docentes, 20 discentes, 3 TAE e 4 externos.
286 visualiza¢Bes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliacdo
consideracoes

e

A avaliagdo realizada pelos participantes foi excelente: 100% consideraram que a abordagem
da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia; 100% consideraram que a
abordagem da tematica foi clara, bem fundamentada e utilizou procedimentos que
contribuiram para a compreensdo; 100% avaliaram que o tempo foi suficiente para expor o
necessario e dirimir davidas e 93,3% que os conhecimentos abordados contribuiram para o
alcance dos objetivos propostos. Nos comentarios, 0s participantes pediram mais
apresentacGes sobre a temaética e fizeram elogios e parabenizagbes ao evento, aos/as
palestrantes e organizadores/as. Em razdo disso, a coordenacdo do Programa
#UnifesspaOnline 2023 considera gque os objetivos do evento foram alcangados.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de
modo que o material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Imagens da acéo

Figura 26 - Profa. Elizabeth Sabino da Proeg e o intérprete Antonio Cavalcante do Naia iniciando as
atividades de transmissdo do evento mesa-redonda “I Antologia Poética do Xingu”.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 27 - Momento de abertura do programa #UnifesspaOnline 2023, com a participagdo da Vice-Reitora
da Unifesspa, Profa. Lucélia Cardoso Cavalcante, e do Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo, Prof. Denilson da
Silva Costa, a apresentadora do evento Profa. Elizabeth Sabino e o intérprete de Libras Anténio Cavalcante.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023

Pro-Reitor & Ensin oo Graduacdo/Unifessps

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 28 - A mediadora Profa. Luciana de Barros Ataide da Faled/IEX fazendo a apresentacdo da | Antologia
Poética do Xingu, junto com a intérprete de Libras Misserlani Moreira da UEPA.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 29 - Momento de apresentacdo dos palestrantes, o prof. Cristiano Bento da Silva e as discentes Anna
Beatriz Moura Duarte e Sara Layana Silva Maciel, junto com a mediadora, Luciana de Barros Ataide, e a
intérprete de Libras, Misserlani Moreira.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 30 - Momento da fala da palestrante Sara Layana Silva Maciel, junto com a intérprete de Libras, Ana
Pimentel, com interagéo dos participantes pelo Chat do Youtube.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023

Rute Torres

Realmente, hoje esta muito dificil encontrar poetas no Xingu. A maioria ja partiram, mas,
deixaram um excelente legado para o povo xinguense.

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 31 - Momento da fala da palestrante Anna Beatriz Moura Duarte, junto com o intérprete de Libras,
Antonio Cavalcante, com interacdo dos participantes pelo Chat do Youtube.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023
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Mais que um projeto o "Poetas do Xingu" ¢é a afirmacao de que os pilares da
UNIFESSPA/IEX, Ensino, Pesquisa e Extensdo tem abracado a comunidade.

)

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 32 - Apresentacdo musical do palestrante Cristiano Bento da Silva, junto com a mediadora, Profa.
Luciana de Barros Ataide, e o intérprete de Libras, Antonio Cavalcante, com interacdo dos participantes pelo
Chat do Youtube.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 33 - Momentos finais da mesa-redonda “I Antologia Poética do Xingu”, com os palestrantes, o Prof.
Cristiano Bento da Silva e as discentes Anna Beatriz Moura Duarte e Sara Layana Silva Maciel, junto com a
mediadora, Luciana de Barros Ataide, e o intérprete de Libras, Antonio Cavalcante.

Mesa-redonda: | Antologia Poética do Xingu e abertura do programa #UnifesspaOnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

2 Live - “Sérgio Buarque de Holanda, historiador desterrado”. A a¢do ocorreu dentro da Agenda de acdes
do programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com a Faculdade de Histdria (FHT) e o Programa de Pos-
Graduacdo em Ensino de Historia/Mestrado Profissional (PROFHISTORIA) do Instituto de Estudos do
Trépico Umido (IETU), online, por meio da plataforma StreamYard, com transmissao pelo canal da Unifesspa
no Youtube. Consistiu em aula pablica sobre ampla pesquisa empirica realizada pelo docente, proponente e
palestrante, Prof. André Furtado da FHT, sobre comunidades de leitores na trajetoria do historiador que da
nome ao evento, e lancamento de livro, recém-publicado, resultado da tese de doutorado de André. Na
mediacdo, esteve Cristina Ferreira, professora da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau
(FURB/Santa Catarina).



Quadro-sintese 4
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Acéo

Live - “Sérgio Buarque de Holanda, historiador desterrado”.

Objetivo

Divulgar a producdo de docente da Unifesspa, do campo da Historiografia.

Responsaveis

Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg/Unifesspa).
André Furtado (IETU/Unifesspa).
Cristina Ferreira (FURB/Santa Catarina).

Publico atendido

Estudantes de graduacdo, pds-graduacdo e servidores interessados por historiografia.

Data de realizacao

26 de abril de 2023, das 10h as 11h30.

Principais etapas

e orientagdo aos responsaveis pela proposicao da acao, naquilo que foi necessario a execucao
do evento, especialmente em relacdo ao preenchimento da ficha do evento e
encaminhamento de materiais (fotos) para confeccdo do material de divulgacao;

e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacdo da acdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);
criacdo do evento no SigEventos para inscri¢do dos participantes;
elaboracdo de formulério para registro de frequéncia e avaliagdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscrigoes;
realizacéo de divulgacdo da agdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda comunidade
académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e tutoriais a Ascom
para divulgagédo no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo do WhatsApp, de
cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa para divulgacdo nos
setores; publicagdo do banner e release nos sites do programa e da Proeg; envio de cartaz,
banner para story, template para slides e os tutoriais ao proponente da ac¢ao);

criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;

realizacéo da agéo;

levantamento e langamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se

inscreveram pelo SigEventos;

e elaboracdo do relatério da agdo.

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cameras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, etc.

utilizados

Resultados 39 participantes, sendo 6 docentes, 30 discentes, 2 TAE e 1 externo.

alcancados 363 visualizacdes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliacdo e | A avaliacdo realizada pelos participantes foi excelente: 100% consideraram que a abordagem

consideracdes

da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia; 100% consideraram que a
abordagem da tematica foi clara, bem fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram
para a compreensao; 92,2% avaliaram que o tempo foi suficiente para expor 0 necessario e
dirimir davidas e 97,4% que os conhecimentos abordados contribuiram para o alcance do
objetivo proposto. Nos comentérios, os participantes pediram mais conteudo semelhante e
fizeram muitos elogios e parabenizacdes ao evento e ao palestrante. Dada a 6tima avaliagdo dos
participantes, a coordenacgao do programa considera que o objetivo da acéo foi alcancado.
Registra-se também a avaliagdo do proponente da agdo “...O resultado e a repercussdo ndo
poderiam ter sido melhores. Isso porgue tenho repetido essa fala nos lancamentos do livro que
ja fiz no Rio de Janeiro (na Fundagdo Getulio Vargas — FGV), em Niterdi (na Universidade
Federal Fluminense — UFF / na Catedra UNESCO sobre Desigualdades Globais), em Blumenau
(na Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB), mas apenas na UNIFESSPA tive
0 maior retorno por ora da audiéncia que, na época, interagiu de forma significativa. A atilada
e gentil participacdo da Profa. Dra. Cristina Ferreira (FURB) foi igualmente decisiva: conduziu
a mediacdo de maneira organizada e com a experiéncia de pesquisa que acumula, de forma
ponderada e, assim, ajudou muito a conduzir os trabalhos, de maneira didatica e com 6tima
administracdo do tempo. O mesmo ocorreu com toda a equipe, pois também os intérpretes de
Libras (Anténio Cavalcante, Misserlani Moreira e Ana Pimentel) e, antes / junto deles, a
conducéo de Elizabeth Sabino, que iniciou a atividade, foram excelentes, pelo que s6 me resta
agradecer, ao que estendo estas palavras aos colegas que ficaram nos bastidores, como foi o
caso de Cleuzeni Santiago da Silva”.
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Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no Youtube
e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de modo que 0

material se torna precioso acervo sobre a tematica.
Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 34 — Momento de apresentagdo da mediadora da Live “Sérgio Buarque de Holanda, historiador
desterrado”/#UnifesspaOnline 2023, a Profa. Cristina Ferreira (FURB/Santa Catarina), pela apresentadora do
evento Profa Ellzabeth Sablno eo mterprete de Libras Antonio Cavalcante.
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Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 35 - A mediadora da Live “Sérgio Buarque de Holanda, historiador desterrado”/#UnifesspaOnline
2023, a Profa. Cristina Ferreira (FURB/Santa Catarina), fazendo a apresentacao do palestrante, o Prof. André
Furtado (IETU/Unlfesspa) junto com o mterprete de Libras Antdnio Cavalcante.
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Figura 36- O palestrante Prof. André Furtado (IETU/Unifesspa) iniciando a Aula publica na Live “Sérgio
Buarque de Holanda, historiador desterrado”/#UnifesspaOnline 2023, junto com o intérprete de Libras
Antonio Cavalcante.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 37 - O palestrante Prof. André Furtado (IETU/Unifesspa) apresentando e expondo sobre uma das obras
do historiador Sérgio Buarque de Holanda, na Live “Sérgio Buarque de Holanda, historiador
desterrado”/#UnifesspaOnline 2023, junto com a intérprete de Libras Ana Pimentel.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 38 - Momento do debate, interacdo entre os participantes, pelo Chat do Youtube, o palestrante Prof.
André Furtado (IETU/Unifesspa) e a mediadora Profa. Cristina Ferreira (FURB/Santa Catarina), na Live
“Sérgio Buarque de Holanda, historiador desterrado”/#UnifesspaOnline 2023, junto com a intérprete de Libras
Ana Pimentel.

Sérgio Buargue de Holanda, historiador desterradc’/#UnifesspaCnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

3 Live - Classicos ao norte: Dialogo com John Dewey. Essa acdo teve como objetivo dialogar acerca dos
principais conceitos de John Dewey na relacdo com processos educativos. Foi realizada, dentro da Agenda de
acOes do programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com 0 projeto de extensdo didaticas da leitura em
contexto amazonico da Faculdade de Ciéncias da Educacédo (Faced) do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH),
online, por meio da plataforma StreamYard, com transmissdo pelo canal da Unifesspa no Youtube. Teve,
como proponente da acdo e palestrante, Tiese Rodrigues Teixeira Jr., docente da Faced/ICH, e como
mediadora, Leila Aparecida de Souza, diretora de ensino da Proeg.

Quadro-sintese 5

Acédo Live - Classicos ao norte: Dialogo com John Dewey.
Objetivo Dialogar acerca dos principais conceitos de John Dewey na relacdo com processos educativos.
Responsaveis Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg/Unifesspa).

Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH).

Publico atendido | Estudantes de licenciatura, docentes da escola basica e demais interessados/as.

Data de realizacdo | 11 de maio de 2023, das 15h as 17h.

Principais etapas |e orientacdo ao responsavel pela proposicéo da agdo, naquilo que foi necessario a execugao
do evento, especialmente em relagdo ao preenchimento da ficha do evento e
encaminhamento de materiais (fotos) para confec¢do do material de divulgacao;

o elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacdo da acdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);
criacdo do evento no SigEventos para inscricdo dos participantes;
elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliacdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscrigoes;
realizacdo de divulgacdo da acéo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda comunidade
académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e tutoriais & Ascom
para divulgagéo no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo do WhatsApp, de
cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa para divulgagdo nos
setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da Proeg; envio de cartaz,
banner para story, template para slides e os tutoriais ao proponente da acéo);

e criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;
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realizacdo da acéo;
levantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos participantes;
e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;
e elaboracdo do relatério da acdo.

consideracoes

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cdmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formulérios, cartaz, banners, fone de ouvido, etc.

utilizados

Resultados 52 participantes, sendo 4 docentes, 47 discentes e 1 TAE.

alcancados 253 visualiza¢des no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo e | A avaliacgdo realizada pelos participantes foi excelente: 100% consideraram que a abordagem

da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia e que a abordagem foi clara, bem
fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram para a compreensao; 98% avaliaram
que o tempo foi suficiente para expor o necessario e dirimir ddvidas e que os conhecimentos
abordados contribuiram para o alcance do objetivo proposto. Nos comentéarios, os participantes
destacaram como 6timo ponto de vista do palestrante sobre a obra de John Dewey e destacaram
também a importdncia e pertinéncia da tematica. Pediram mais eventos sobre o
assunto/tematica e fizeram muitos elogios, parabenizacGes pela tematica, pela organizagdo,
pelo palestrante. Em razdo disso, a coordenacao do Programa #UnifesspaOnline 2023 considera
gue o objetivo do evento foi alcancado. Destaca que a participacdo foi bem expressiva,
especialmente dos estudantes da Unifesspa.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no Youtube
e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de modo que 0
material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Imagens da agéo

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Figura 39 - O palestrante, Prof. Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH), realizando sua fala na live
“Classicos ao norte: Didlogo com John Dewey”/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 40 - Momento de interacdo entre o palestrante, Prof. Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH), a
mediadora, TAE Leila Aparecida de Souza (Proeg), e os participantes pelo Chat do Youtube, na live
“Classicos ao norte: Didlogo com John Dewey”/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

4 Mesa-redonda - Experiéncias de Estagio na Unifesspa: o X da questdo. Essa acdo teve como objetivos
discutir a importancia do estagio para a formacdo dos discentes, bem como os desafios enfrentados e
possibilidades encontradas para realizacdao dos estagios no curso de Pedagogia; compartilhar experiéncias de
estagio do curso de Pedagogia e nortear as discussdes sobre as atividades futuras de estagio na Unifesspa. Foi
realizada, dentro da Agenda de a¢Oes do programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com a Faced do ICH
e a Coordenadoria de Estagio e Viagens de Campo (CEVC) da Proeg, online, por meio da plataforma
StreamYard, com transmissdo pelo canal da Unifesspa no Youtube. Contou com as participacées, como
palestrantes, de Silvana de Sousa Lourinho, Davison Hugo Rocha Alves e Walber Christiano Lima da Costa,
docentes da Faced/ICH. Na mediacdo do evento, esteve Daniel Moreira Saturnino, professor do Instituto de
Geociéncias e Engenharias (IGE/Unifesspa) e coordenador de Estadgio e Viagens de Campo da
Proeg/Unifesspa.

Quadro-sintese 6

Acéo Mesa-redonda - Experiéncias de Estagio na Unifesspa: o X da questao.

Objetivos - discutir a importancia do estagio para a formacéo dos discentes, bem como os desafios
enfrentados e possibilidades encontradas para realizagdo dos estagios no curso de Pedagogia;
- compartilhar experiéncias de estagio do curso de Pedagogia;

- nortear as discussdes sobre as atividades futuras de estagio na Unifesspa.

Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino, Cleuzeni Santiago da Silva e Daniel Moreira Saturnino (Proeg).
Walber Christiano Lima da Costa, Silvana de Sousa Lourinho e Davison Hugo Rocha Alves
(Faced/ICH).

Publico Comunidade em geral de Marabd e regido.

atendido

Data de | 25 de maio de 2023, das 19h as 21h.

realizacao

Principais e orientacdo aos responsaveis pela proposicdo da acdo, naquilo que foi necessario a
etapas execucdo do evento, especialmente em relagdo ao preenchimento da ficha do evento e

encaminhamento de materiais (fotos) para confeccdo do material de divulgacéo;

e elaboracdo/confeccio de materiais para divulgacéo da acgdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmisséo
pelo Youtube, release);




criacdo do evento no SigEventos para inscricdo dos participantes;

elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliacdo da acao;

atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscrigoes;

realizacdo de divulgagdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda

comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e

tutoriais & Ascom para divulgacao no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo

do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa

para divulgacao nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da

Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais aos

proponentes da ac¢ao);

criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;

realizacdo da acéo;

e |evantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos
participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;

e elaboracéo do relatério da agéo.

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cAmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, etc.

utilizados

Resultados 100 participantes, sendo 7 docentes, 92 discentes e 1 TAE.

alcancados 435 visualizagdes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliacdo e | A avaliacdo realizada pelos participantes foi muito boa: 100% consideraram que a

consideragdes

abordagem da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia; 98% avaliaram que a
abordagem foi clara, bem fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram para a
compreensao; 97% consideraram que o tempo foi suficiente para expor o necessario e dirimir
duvidas e 96% gue os conhecimentos abordados contribuiram para o alcance dos objetivos
propostos. Nos comentarios, os participantes destacaram a importancia e pertinéncia da
tematica, especialmente para o esclarecimento de duvidas dos participantes. Pediram mais
debates sobre a tematica (inclusive de forma presencial, com participagdo/relatos de
discentes/estagiarios) e deixaram muitos elogios, parabenizacbes pela temética, pela
organizagdo, pelos palestrantes. Dos comentarios, a coordenacao destaca dois, que servem
como exemplos de que os participantes reconhecem a relevancia da tematica e almejam por
mais eventos, contando com a participacao, relatos de experiéncias de discentes estagiarios,
que, possivelmente, podem ser considerados quando da proposigdo de futuras a¢des: “E
preciso acontecer mais eventos como esse, para discutirmos os anseios dos estudantes!” e
“Fazer esse debate de forma presencial, com mais tempo e com experiéncias relatadas pelos
proprios estagiarios do Curso de Pedagogia, ampliando as criticas e/ou sugestdes”.

Em razdo dessa excelente avaliacdo e da expressiva participacdo, especialmente dos
discentes da Unifesspa, a coordenacdo do Programa #UnifesspaOnline 2023 considera que
0s objetivos do evento foram alcancados.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de
modo que o material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Imagens da acéo
Figura 41 — Prof. Daniel Moreira Saturnino (CEVC/Proeg) apresentando os palestrantes da mesa-redonda

“Experiéncias de Estagio na Unifesspa: o X da questdo”, Prof. Walber Christiano Lima da Costa, Profa.
Silvana de Sousa Lourinho e Prof. Davison Hugo Rocha Alves (Faced/ICH).
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 42 - A palestrante Profa. Silvana de Sousa Lourinho (Faced/ICH) realizando sua apresentagéo, com
destaque para o estagio supervisionado e a legislagdo brasileira, durante a Mesa-redonda “Experiéncias de
Estagio na Unifesspa: o X da questao”.
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Figura 43 — O palestrante Prof. Davison Hugo Rocha Alves (Faced/ICH), em sua fala, destacando o lugar do
estagio supervisionado no PPC do curso de Pedagogia, durante a Mesa-redonda “Experiéncias de Estagio na
Unifesspa: 0 X da questao”.

Mesa-redonda “Experiéncias de Estdgio na Unifesspa: o X da questéo”/UnifesspaOnline 2023
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mEstagio Supervisionado |lI: Gestao e Coordenacao Pedagdgica;
mEstagio Supervisionade IV: Educagao de Jovens e Adultos;

nEstagio Supervisionado V: Educagao Infantil;

mEstagio Supervisionado Vi: Educagao Infantil;

sEstagio Supervisionadeo VII: Ensino Fundamental;

sEstagio Supervisionade VIII: Ensino Fundamental;

wA preparacao, oferta e desenvolvimento destas disciplinas, seréa coordenado
por um professor da FACED para o que serao destinadas 2 horas semanais.

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 44 — O palestrante Prof. Walber Christiano Lima da Costa (Faced/ICH) apresentando desafios para o
estagio supervisionado, com interacdo dos participantes pelo Chat do Youtube, durante a Mesa-redonda
“Experiéncias de Estagio na Unifesspa: o X da questao”.
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Figura 45 — Momento do debate, de interacdo, entre o mediador, Prof. Daniel Moreira Saturnino da
CEVC/Proeg, os palestrantes, Prof. Walber Christiano Lima da Costa, Profa. Silvana de Sousa Lourinho e
Prof. Davison Hugo Rocha Alves da Faced/ICH e os participantes pelo Chat do Youtube, na mesa-redonda
“Experiéncias de Estagio na Unifesspa: o X da questao”.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

5 Live - “Mestica cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés leitores franceses”. Essa acao teve como
objetivo divulgar a producdo docente da Unifesspa no ambito da internacionalizacdo e no campo da
Historiografia e consistiu em aula publica e lancamento de livro do professor André Furtado da
FHT/IETU/Unifesspa, parte da sua producéo de pds-doutorado, em coautoria com a professora Giselle Martins
Venancio da Universidade Federal Fluminense (UFF), recém-traduzido para o francés como “Métisse
scientificité: Gilberto Freyre selon trois lecteurs francais”. Foi realizada, dentro da Agenda de agdes do
programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com a FHT e 0 PROFHISTORIA do IETU, online, por meio
da plataforma StreamYard, com transmissdo pelo canal da Unifesspa no Youtube. Contou com as
participacdes, como palestrantes, de André Furtado, professor e diretor da FHT e também docente do
PROFHISTORIA/IETU/Unifesspa, e de Giselle Venancio, professora do Instituto de Histria (IHT/UFF). A
professora e diretora do Departamento de Estudos Lusofonos da Université Jean Moulin (Lyon 3), Natélia
Guerellus, foi a mediadora dessa acao.

Quadro-sintese 7

Acéo Live - “Mestica cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés leitores franceses”.

Objetivo Divulgar a producédo docente da Unifesspa no &mbito da internacionalizagdo e no campo da
Historiografia.

Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg/Unifesspa).

André Furtado (IETU/Unifesspa)

Giselle Martins Venancio (IHT/UFF)

Natélia Guerellus (Université Jean Moulin - Lyon 3).

Publico Estudantes de graduacdo, pés-graduacao e servidores interessados por historiografia.
atendido

Data de | 12 de junho de 2023, das 10h as 11h30min.

realizacao

Principais e orientagdo ao responsavel pela proposicéo da a¢do, naquilo que foi necessario a execugao
etapas do evento, especialmente em relacdo ao preenchimento da ficha do evento e

encaminhamento de materiais (fotos) para confeccdo do material de divulgacéo;




e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacdo da acdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);
criacdo do evento no SigEventos para inscri¢do dos participantes;
elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliacdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscri¢des;
realizacdo de divulgagdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda
comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e
tutoriais & Ascom para divulgacdo no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo
do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa
para divulgacdo nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da
Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais ao proponente
da acéo);
e criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;
realizacdo da acéo;
levantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos
participantes;
e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;
e elaboracdo do relatério da agdo.

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cdmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, etc.

utilizados

Resultados 34 participantes, sendo 2 docentes, 28 discentes, 1 TAE e 3 externos.

alcancados 247 visualizagdes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo e | A avaliagdo realizada pelos participantes foi muito boa: 100% consideraram que a

consideracoes

abordagem da temaética atendeu a uma demanda de grande relevancia, foi clara, bem
fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram para a compreensdo; 100%
consideraram que o tempo foi suficiente para expor o necessario e dirimir davidas e 97,1%
que os conhecimentos abordados contribuiram para o alcance do objetivo proposto. Nos
comentarios, os participantes destacaram a importancia e pertinéncia da tematica, fizeram
elogios e parabenizacdes pela excelente abordagem da temética, pela organizagéo e pelos
palestrantes. Dada a 6tima avaliacdo dos participantes, considera-se que o objetivo da agdo
foi alcangado. Registra-se também a avaliagdo dos proponentes da agéo “...além de ter sido
um momento especial para reencontros intelectuais, a Live serviu para observarmos, em
perspectiva, o desenvolvimento de debates que ja se prolongam em nossas producdes
historiograficas. A medida que o debate foi ocorrendo, os comentérios sendo feitos e as
perguntas respondidas, tivemos a nitida sensacéo de que o livro pode ajudar muito o publico
da graduacdo, mas também os estudantes pés-graduandos, particularmente aqueles
interessados na aplicacdo desse tipo de conteudo em sala de aula, no caso do Mestrado
Profissional em Ensino de Hist6ria, bem como os académicos, haja vista a tematica do livro
em si (seu conteido) e a tradugdo do mesmo, para o francés, diz muito sobre a necessidade
de refletir acerca das estratégias de internacionalizagdo das InstituicGes de Ensino Superior
(IES), sobretudo as novas, como ¢ o caso da UNIFESSPA”.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de
modo que o material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Imagens da acéo

Figura 46 — Profa. Elizabeth Sabino (Proeg/Unifesspa) realizando a abertura da live “Mestica cientificidade:
Gilberto Freyre segundo trés leitores franceses”/#UnifesspaOnline 2023 e apresentando a mediadora Profa.
Natalia Guerellus (Departamento de Estudos Lus6fonos da Université Jean Moulin - Lyon 3).
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Figura 47 - Momentos iniciais da Live “Mesti¢a cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés leitores

franceses”/#UnifesspaOnline 2023, com a mediadora, Profa. Natélia Guerellus (Departamento de Estudos
Lusdfonos da Université Jean Moulin - Lyon 3), a/o palestrante, a Profa. Giselle Martins Venancio (IHT/UFF)

e o Prof. André Furtado (IETU/Unifesspa).
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Figura 48 - O palestrante Prof. André Furtado (IETU/Unifesspa) apresentando as capas do livro e expondo
sobre a obra na Live “Mestica cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés leitores
franceses”/#UnifesspaOnline 2023, juntamente com a mediadora, Profa. Natalia Guerellus (Departamento de
Estudos Luséfonos da Université Jean Moulin - Lyon 3), e com a palestrante, Profa. Giselle Martins VVenancio
(IHT/UFF).
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Figura 49 - Momento do debate, interacdo entre os participantes, pelo Chat do Youtube, o/a palestrante, Prof.
André Furtado (IETU/Unifesspa) e Profa. Giselle Martins Venancio (IHT/UFF), e a mediadora, Profa. Natélia
Guerellus (Departamento de Estudos Lus6fonos da Université Jean Moulin - Lyon 3), na Live “Mestiga
cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés leitores franceses”/#UnifesspaOnline 2023.
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Figura 50 - Nos bastidores, apos finalizada a Live “Mestica cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés
leitores franceses”/#UnifesspaOnline 2023, Cleuzeni Santiago (Proeg/Unifesspa), Profa. Elizabeth Sabino
(Proeg/Unifesspa), Prof. André Furtado (IETU/Unifesspa), Profa. Giselle Martins Venancio (IHT/UFF) e a
Profa. Natalia Guerellus (Departamento de Estudos Lus6fonos da Université Jean Moulin - Lyon 3).

Live "} ificidads: Gilberto Freyre segun: r s"/UnifesspaOnline 202

NG

L

T

9 =
UNIFESSPA

' 7|+
Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

6 Live - Educacdo infantil: leitura, criatividade e linguagem. Essa acdo teve como objetivo realizar uma
interlocucdo com a educacao basica acerca da leitura e sua relagdo com a criatividade e o desenvolvimento da
linguagem. Foi realizada, dentro da Agenda de acdes do programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com
0 projeto de extensdo didaticas da leitura em contexto amazénico da Faced/ICH, online, por meio da
plataforma StreamYard, com transmisséo pelo canal da Unifesspa no Youtube. Contou com a participacéo,
como palestrante, de Ana Claudia Barbosa Figueiredo, Técnica Pedagdgica de Goianésia do Para e Professora
Formadora do Curso de Pedagogia Parfor/Unifesspa. O Prof. Tiese Rodrigues Teixeira Jr., da Faced/ICH, foi
0 mediador dessa acao.

Quadro-sintese 8

Acéo Live - Educacdo infantil: leitura, criatividade e linguagem.
Objetivo Realizar uma interlocucdo com a educagdo basica acerca da leitura e sua relagdo com a
criatividade e o desenvolvimento da linguagem.

Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg/Unifesspa).
Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH).

Publico Estudantes de licenciatura, docentes da escola basica e demais interessados/as.

atendido

Data de | 26 de junho de 2023, das 15h as 17h.

realizacao

Principais e orientacdo ao responsavel pela proposicéo da acdo, naquilo que foi necessario a execugao
etapas do evento, especialmente em relacdo ao preenchimento da ficha do evento e

encaminhamento de materiais (fotos) para confeccdo do material de divulgacéo;

e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacdo da acdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);

e criacdo do evento no SigEventos para inscri¢do dos participantes;
elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliacdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscricdes;




e realizacdo de divulgacdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda
comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e
tutoriais a Ascom para divulgacao no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo
do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa
para divulgacao nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da
Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais ao proponente
da acéo);
criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;
realizacdo da acéo;

e |evantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos
participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;

e elaboracéo do relatério da agéo.

consideracoes

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cdmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, etc.

utilizados

Resultados 45 participantes, sendo 2 docentes, 36 discentes, 2 TAE e 5 externos.

alcancados 316 visualizagBes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo e | A avaliacdo dos participantes para a live foi muito boa: 97,8% consideraram que a

abordagem da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia; 95,6% avaliaram que
a abordagem foi clara, bem fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram para a
compreensao; 93,3%% consideraram que o tempo foi suficiente para expor o necessario e
dirimir davidas e 95,6% que os conhecimentos abordados contribuiram para o alcance do
objetivo proposto. Nos comentarios, a avaliacdo também foi muito positiva, os participantes
destacaram a importancia e pertinéncia da tematica. Pediram mais eventos sobre temética
para possibilitar melhor compartilhamento e esclarecimento de duvidas sobre a tematica e
fizeram elogios e parabenizagdes pelo evento e pela abordagem da palestrante. Em razéo da
Otima avaliacdo, a coordenacdo do Programa #UnifesspaOnline 2023 considera que o
objetivo do evento foi alcancado.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados 0 acessem, de
modo que o0 material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Imagens da acéo

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

41

Figura 51 — A apresentadora, Cleuzeni Santiago (Cadd/Proeg), realizando a apresentacdo do mediador, Prof.
Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH), e do livro “As Pressas” de autoria do mediador, na live “Educagio
infantil: leitura, criatividade e linguagem”/#UnifesspaOnline 2023, juntamente com o intérprete de Libras,

Antbnio Cavalcante (Naia/Unifesspa).
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Figura 52 — O mediador, Prof. Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH), realizando a apresentacdo da
palestrante, Ana Claudia Barbosa Figueiredo (Semed/Goianésia do Para), na live “Educacdo infantil: leitura,
criatividade e linguagem”/#UnifesspaOnline 2023, juntamente com a intérprete de Libras, Ana Pimentel

(UEPA).
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Figura 53 — A palestrante, Ana Claudia Barbosa Figueiredo (Semed/Goianésia do Pard), realizando sua
exposi¢do, na live “Educag¢do infantil: leitura, criatividade e linguagem”/#UnifesspaOnline 2023, juntamente
com a intérprete de Libras, Misserlani Moreira (UEPA).
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Figura 54 — Momento de interacdo entre a palestrante, Ana Claudia Barbosa Figueiredo (Semed/Goianésia
do Pard), e o mediador, Prof. Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH), na live “Educacdo infantil: leitura,
criatividade e linguagem”/#UnifesspaOnline 2023, juntamente com o intérprete de Libras, Anténio Cavalcante
(Naia/Unifesspa).
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Figura 55 — O Prof. Tiese Rodrigues Teixeira Jr (Faced/ICH), realizando breve apresentacdo de seus livros,
no encerramento da live “Educacdo infantil: leitura, criatividade e linguagem”/#UnifesspaOnline 2023,
juntamente com Cleuzeni Santiago (Cadd/Proeg), a palestrante, Ana Claudia Barbosa Figueiredo
(Semed/Goianésia do Pard), e a intérprete de Libras, Misserlani Moreira (UEPA).
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7 Palestra - Relagdes interpessoais e saude mental na universidade. Essa ag¢do teve como objetivo
proporcionar aos participantes reflexdo sobre o desenvolvimento de atitudes comportamentais adequadas, de
forma a estabelecer relagGes harmdnicas no ambiente universitario, motivando a integragéo entre técnicos,
docentes e discentes. Foi realizada, dentro da Agenda de acdes do programa #UnifesspaOnline 2023, em
parceria com a Cadd e o Departamento de Apoio Psicossociopedagogico (Dapsi) da Proeg, online, por meio
da plataforma StreamYard, com transmisséo pelo canal da Unifesspa no Youtube. Contou com a participacéo,
como palestrante, de Robson Nascimento da Cruz, psic6logo clinico e professor da faculdade de Psicologia
da PUC-Minas. A mediadora dessa agdo formativa foi a TAE. Valdelina Brito de Queiroz, Assistente Social
do Dapsi/Unifesspa.



Quadro-sintese 9

Acéo

Palestra - Relagdes interpessoais e satude mental na universidade.

Objetivo

Proporcionar aos participantes reflexdo sobre o desenvolvimento de atitudes
comportamentais adequadas, de forma a estabelecer relacBes harmonicas no ambiente
universitario, motivando a integracao entre técnicos, docentes e discentes.

Responsaveis

Elizabeth Rego Sabino (Difdad/Proeg), Cleuzeni Santiago da Silva (Cadd/Proeg), Ana Lucia
Costa Souza (Dapsi/Proeg), Ana Paula Ferreira Cruz de Deus (Dapsi/Proeg), Valdelina Brito
de Queiroz (Dapsi/Proeg) e Poliana Gongalves Ferreira (Unifesspa).

Pudblico
atendido

Servidores e discentes da Unifesspa e demais interessados/as.

Data
realizacao

de

09 de agosto de 2023, das 09h as 10h30.

Principais
etapas

e articulacdo de parceria para proposi¢do da acdo;
planejamento da acdo, estabelecimento de contatos com possiveis palestrantes e
preenchimento da ficha do evento;
e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacéo da acao (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmisséo
pelo Youtube, release);
criacdo do evento no SigEventos para inscri¢do dos participantes;
elaboracdo de formulério para registro de frequéncia e avaliagdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscrigoes;
realizacdo de divulgagcdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda
comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e
tutoriais a Ascom para divulgacao no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo
do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa
para divulgacdo nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da
Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais ao parceiro
da acéo);
criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;
realizacéo da agéo;
levantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos
participantes;
e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;
e elaboracdo do relatério da agédo.

Recursos
materiais
utilizados

Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cameras Logitech, plataforma
StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, etc.

Resultados
alcancados

44 participantes, sendo 14 docentes, 24 discentes, 2 TAE e 4 externos.
482 visualizagBes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo
consideracdes

€

A avaliacdo realizada pelos participantes foi muito boa: 100% consideraram que a
abordagem da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia, que foi clara, bem
fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram para a sua compreensédo; 90,9%
avaliaram que o tempo foi suficiente para expor o necessario e dirimir davidas e 93,2% que
0s conhecimentos abordados contribuiram para o alcance do objetivo proposto. Os
comentarios foram positivos, marcados por muitos “Excelente palestra”. Em razao disso, a
coordenacdo do Programa #UnifesspaOnline 2023 considera que o objetivo do evento foi
alcangado. Apenas destaca-se que, no item que avaliou a suficiéncia do tempo de abordagem
da tematica na palestra, 9,1% dos participantes consideraram o tempo insuficiente para expor
e necessario e dirimir davidas. A coordenacdo do programa considera plausivel essa
avaliacdo, especialmente por alguns comentarios deixados pelos participantes, nos quais
pedem mais eventos abordando a temética e mais tempo para a abordagem. Considera-se
também nessa avaliacdo do tempo o fato de que, no evento, houve muita interacdo, perguntas
pelo Chat do Youtube, que demonstraram bastante interesse do publico pela tematica, e que
o tempo ndo foi suficiente para responder a todas. Assim, fica registrado que h4 demanda da
comunidade universitaria por mais eventos abordando essa temética.

44
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Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de
modo que o material se torna precioso acervo sobre a temética.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 56 — Momento em que a mediadora, TAE. Valdelina Brito de Queiroz do Dapsi/Proeg, recebe o
palestrante, o Prof. Professor Robson Nascimento da Cruz da PUC/Minas Gerais, e 0 apresenta, na palestra
“Relagdes interpessoais e saide mental na universidade”/#UnifesspaOnline 2023.

Palestra - "Relacdes interpessoais e satde mental na universidade”/#UnifesspaOnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 57 - O palestrante, Prof. Professor Robson Nascimento da Cruz da PUC/Minas Gerais, fazendo sua
fala/exposicao na palestra “Relacdes interpessoais e saude mental na universidade”/#UnifesspaOnline 2023.
Palestra - “Relagdes interpessoais e saide mental na universidade”/#UnifesspaOnline 2023

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 58 - Momento do debate, interacéo entre os participantes, pelo Chat do Youtube, o palestrante, Prof.
Professor Robson Nascimento da Cruz da PUC/Minas Gerais, e a mediadora, TAE. Valdelina Brito de Queiroz
do Dapsi/Proeg, na palestra “Relacdes interpessoais e saude mental na universidade”/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 59 - Momentos finais da palestra “Relagdes interpessoais ¢ saide mental na
universidade”/#UnifesspaOnline 2023, com o palestrante, Prof. Professor Robson Nascimento da Cruz da
PUC/Minas Gerais, a mediadora, TAE. Valdelina Brito de Queiroz do Dapsi/Proeg, e a apresentadora Profa.
Elizabeth Sabino da Difdad/Proeg.

Palestra - "Relagdes interpessoais e satide mental na universidade”/#UnifesspaOnline 2023
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

8 Mesa-redonda - Acdes extensionistas do curso de Letras na Educacéo Basica em Sdo Félix do Xingu.
Essa agdo teve como objetivos apresentar agdes de incentivo a leitura literaria no contexto educacional de Séo
Félix do Xingu/PA; refletir sobre a importancia da articulagcdo dos projetos de extensdo com o Projeto
Pedagogico do Curso de Letras — Lingua Portuguesa; pensar a articulagdo entre agdes didatico-pedagdgicas
na Educacédo Bésica de Sao Félix do Xingu com a formacdo em Letras — Lingua Portuguesa; pensar a insercao
dos discentes do curso de Letras — Lingua Portuguesa no contexto da educacéo publica de S&o Félix do Xingu
e proporcionar, aos licenciandos em Letras, maior conhecimento sobre sua formacdo e sobre o campo de
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atuacdo profissional. Foi realizada, dentro da Agenda de agdes do programa #UnifesspaOnline 2023, em
parceria com a Faled/IEX, online, por meio da plataforma StreamYard, com transmissdo pelo canal da
Unifesspa no Youtube. Contou com as participacfes, como palestrantes, de Marcela Noleto de Medeiros,
Williméaria Magalh&es Araujo e Yasmin de Paula de Sousa Conceicao, discentes do curso de Licenciatura em
Letras - Lingua Portuguesa da Faled/IEX. Luciana de Barros Ataide, professora do Curso de Letras — Lingua
Portuguesa da Faled/IEX foi a mediadora desse evento.

Quadro-sintese 10

Acéo Mesa-redonda - Ac¢des extensionistas do curso de Letras na Educacdo Béasica em Sdo Félix do
Xingu.

Objetivos - apresentar acdes de incentivo a leitura literaria no contexto educacional de Sdo Félix do
Xingu/PA,

- refletir sobre a importancia da articulagdo dos projetos de extensdo com o Projeto Pedagdgico

do Curso de Letras — Lingua Portuguesa;

- pensar a articulacdo entre a¢Ges didatico-pedagdgicas na Educagdo Basica de Sdo Félix do

Xingu com a formag&o em Letras — Lingua Portuguesa;

- pensar a inser¢do dos discentes do curso de Letras — Lingua Portuguesa no contexto da

educacgéo publica de S&o Félix do Xingu;

- proporcionar, aos licenciandos em Letras, maior conhecimento sobre sua formacao e sobre o

campo de atuagdo profissional.

Responsaveis Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg).

Luciana de Barros Ataide, Marcela Noleto de Medeiros, Yasmim de Paula de Sousa Concei¢éo

e Williméaria Magalhdes Araujo (IEX).

Publico atendido | Comunidade interna e externa da Unifesspa.

Data de realizacdo | 23 de agosto de 2023, das 9h as 11h.

Principais etapas |e orientacdo a responsavel pela proposi¢do da agdo, naquilo que foi necessario a execugdo do
evento, especialmente em relacdo ao preenchimento da ficha do evento e encaminhamento
de materiais (fotos) para confec¢do do material de divulgacéo;

e elaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacdo da acdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);
criacdo do evento no SigEventos para inscrigdo dos participantes;
elaboracdo de formulério para registro de frequéncia e avaliagdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientagdo das inscri¢oes;
realizacdo de divulgacdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda comunidade
académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e tutoriais a Ascom
para divulgagdo no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo do WhatsApp, de
cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa para divulgagdo nos
setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da Proeg; envio de cartaz,
banner para story, template para slides e 0s tutoriais a proponente da a¢&o);

criagdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;

realizacdo da acéo;

levantamento e langamento de frequéncia no SigEventos para certificagéo dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se

inscreveram pelo SigEventos;

e elaboracdo do relatério da agéo.

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cAmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, etc.

utilizados

Resultados 26 participantes, sendo 2 docentes, 21 discentes, 1 TAE e 2 externos.

alcancados 162 visualiza¢Ges no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo e | A avaliacdo realizada pelos participantes foi excelente. 96,2% consideraram que a abordagem
consideracoes da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia. 100% consideraram que a

abordagem foi clara, bem fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram para a
compreensdo. 100% avaliaram que o tempo foi suficiente para expor 0 necessario e dirimir
davidas e 100% consideraram que 0s conhecimentos compartilhados contribuiram para o
alcance dos objetivos da acdo. Nos comentrios, 0s participantes destacaram a importancia e
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pertinéncia da tematica. Pediram mais eventos sobre a tematica e teceram elogios e
parabenizacdes pelo evento, pela abordagem da tematica, pelas palestrantes/organizadoras.
Dada a 6tima avaliagdo dos participantes, considera-se que 0s objetivos da acdo foram
alcangados.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no Youtube
e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de modo que 0
material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Imagens da acéo

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Figura 60 — TAE Cleuzeni Santiago da Cadd/Proeg fazendo a abertura do evento mesa-redonda “Ag¢des
extensionistas do curso de Letras na Educagdo Basica em Sao Félix do Xingu”/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 61 —Profa. Luciana de Barros Ataide da Faled/IEX dando inicio a mesa-redonda “Agdes extensionistas
do curso de Letras na Educacdo Basica em Sao Félix do Xingu”/#UnifesspaOnline 2023.
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Figura 62 — Apresentacdo da palestrante Yasmin de Paula Conceicéo, discente da Faled/IEX, sobre o projeto

de extensdo da faculdade junto a escola basica em Sdo Félix do Xingu, durante a mesa-redonda “Agdes
extensionistas do curso de Letras na Educagdo Basica em Sdo Félix do Xingu”/#UnifesspaOnline 2023.
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Figura 63 — Exposicdo da palestrante Willimaria Magalhdes Araujo, discente da Faled/IEX, sobre o projeto

de extensdo da faculdade junto & escola basica em Séo Félix do Xingu, durante a mesa-redonda “Agdes
extensionistas do curso de Letras na Educagdo Basica em Séo Félix do Xingu”/#UnifesspaOnline 2023.
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Figura 64 — Interacdo dos participantes, pelo Chat do Youtube, durante a exposicao da palestrante Willimaria
Magalhdes Aradjo, discente da Faled/IEX, sobre o projeto de extensdo da faculdade junto a escola basica em
Séo Félix do Xingu, na mesa-redonda “A¢des extensionistas do curso de Letras na Educac¢do Basica em Sao
Félix do Xingu”/#UnifesspaOnline 2023.
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Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 65 — Exposicéo da palestrante Marcela Noleto de Medeiros, discente da Faled/IEX, sobre o projeto de
extensdo da faculdade junto a escola basica em S3o Félix do Xingu, durante a mesa-redonda “Agdes
extensionistas do curso de Letras na Educag@o Basica em Sao Félix do Xingu”/#UnifesspaOnline 2023.
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Figura 66 — Momentos finais da mesa-redonda “A¢des extensionistas do curso de Letras na Educagdo Basica
em S&o Félix do Xingu”’/#UnifesspaOnline 2023, com as palestrantes Marcela Noleto de Medeiros, Willimaria
Magalhdes Araujo e Yasmin de Paula de Sousa Conceicdo, discentes da Faled/IEX, a mediadora Profa.
Luciana de Barros Ataide da Faled/IEX e a TAE Cleuzeni Santiago da Cadd/Proeg, e comentarios no Chat do
Youtube.

'om

nnnnnnnnnnnnnnnnn

' Caﬁtura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

9 Live - A¢des da Unifesspa para promover a acessibilidade no ambiente construido: Por um espaco
acessivel a todos. Essa acdo teve como objetivo apresentar as melhorias das condi¢Ges dos ambientes da
Unifesspa no aspecto da acessibilidade arquitetdnica, destacando o que ja foi alcancado e os desafios que
ainda precisam ser superados. Foi realizada, dentro da Agenda de a¢des do programa #UnifesspaOnline 2023,
em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (Naia/Unifesspa), online, por meio da
plataforma StreamYard, com transmisséo pelo canal da Unifesspa no Youtube. Contou com a participacéo,
como palestrante, de Thamys da Conceicdo Costa Coelho, arquiteta e urbanista e coordenadora de
acompanhamento de obras da Unifesspa, e com a participacdo, como mediadora, de Thais de Oliveira Abreu,
chefe do Departamento de Acessibilidade do Naia/Unifesspa.

Quadro-sintese 11

Acéo Live - AcOes da Unifesspa para promover a acessibilidade no ambiente construido: Por um
espaco acessivel a todos.
Objetivo Apresentar as melhorias das condi¢bes dos ambientes da Unifesspa no aspecto da

acessibilidade arquitetonica, destacando o que j& foi alcancado e os desafios que ainda
precisam ser superados.

Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino e Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg).

Ldcia Cristina Gomes dos Santos, Mayra Barbosa Sindeaux Lima e Thais Oliveira Abreu

(Naia).
Publico Comunidade interna e externa da Unifesspa, especialmente profissionais da area de
atendido construcéo.
Data de | 14 de setembro de 2023, das 10h as 12h.
realizacao
Principais e orientacdo as responsaveis pela proposicao da acdo, naquilo que foi necessério a execucdo
etapas do evento, especialmente em relacdo ao preenchimento da ficha do evento e

encaminhamento de materiais (fotos) para confeccdo do material de divulgagéo;

e claboracéo/confeccdo de materiais para divulgacdo da agdo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);

e criacdo do evento no SigEventos para inscri¢cdo dos participantes;

elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliacdo da acéo;

e atualizacdo de tutoriais para orientacao das inscri¢oes;




e realizacdo de divulgacdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda
comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e
tutoriais a Ascom para divulgacdo no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo
do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa
para divulgacdo nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da
Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais as proponentes
da acéo);

e criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;

realizacdo da acéo;

e levantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificagdo dos
participantes;

e claboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;

e elaboracgdo do relatério da acéo.

consideractes

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cdmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, fone de ouvido, etc.
utilizados

Resultados 40 participantes, sendo 2 docentes, 29 discentes, 5 TAE e 4 externos.

alcancados 200 visualizagBes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo e | A avaliagdo realizada pelos participantes foi muito boa: 100% consideraram que a

abordagem da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia; 97,5% consideraram
gue a abordagem foi clara, bem fundamentada e utilizou procedimentos que contribuiram
para a compreensao, que o tempo foi suficiente para expor o necessario e dirimir ddvidas e
que houve o alcance do objetivo da acdo. Nos comentérios, os participantes destacaram que
a palestra era importante e necessaria e fizeram muitos elogios e parabenizacoes,
especialmente a apresentacdo da palestrante. Dada a Otima avaliagdo dos participantes,
considera-se que o objetivo da acéo foi alcancado.

Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de
modo que o material se torna precioso acervo sobre a tematica.

Imagens da acéo

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Figura 67 — A mediadora, TAE Thais Oliveira Abreu do Naia, dando inicio a Live “Ac¢des da Unifesspa para
promover a acessibilidade no ambiente construido: Por um espago acessivel a todos”/#UnifesspaOnline 2023.

Agdes da Unifesspa para promover o ocessibiidode no ambiente construido: Por um espago acessivel.
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Thais Oliveira

Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 68 - A palestrante, TAE Thamys da Conceicdo Costa Coelho da Sinfra, realizando sua auto
audiodescri¢do na Live “Acdes da Unifesspa para promover a acessibilidade no ambiente construido: Por um
espaco acessivel a todos”’/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 69 - A palestrante, TAE Thamys da Conceicéo Costa Coelho da Sinfra, iniciando sua apresentacdo na

Live “Acodes da Unifesspa para promover a acessibilidade no ambiente construido: Por um espacgo acessivel a
todos”/#UnifesspaOnline 2023.

Agoes du Unifesspa pora promover o ocessibilidode no ombiente construide: Por um espago ocessivel
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 70 — A palestrante, TAE Thamys da Conceicdo Costa Coelho da Sinfra, em sua apresentacao, falando
de acessibilidade por dentro dos prédios, na Live “Ag¢des da Unifesspa para promover a acessibilidade no
ambiente construido: Por um espaco acessivel a todos”’/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 71 — A palestrante, TAE Thamys da Concei¢do Costa Coelho da Sinfra, em sua apresentacao, falando
de acessibilidade por dentro dos prédios, na Live “A¢des da Unifesspa para promover a acessibilidade no
ambiente construido: Por um espago acessivel a todos”/#UnifesspaOnline 2023.

Acbes da Unifesspa para promover a acessibifidads no ambiente construido: Por um espago ocessivel.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 72 — A palestrante, TAE Thamys da Conceicdo Costa Coelho da Sinfra, em sua apresentacéo, falando
de acessibilidade por fora dos prédios, na Live “Ac¢des da Unifesspa para promover a acessibilidade no
ambiente construido: Por um espago acessivel a todos”/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 73 — Momento de interacdo entre a palestrante, TAE Thamys da Concei¢do Costa Coelho da Sinfra, a
mediadora, TAE Thais Oliveira Abreu do Naia, e participantes pelo Chat do Youtube, na Live “Agdes da
Unifesspa para promover a acessibilidade no ambiente construido: Por um espago acessivel a
todos”/#UnifesspaOnline 2023.

Acdes da Unifesspo pora promove dode no ambients construido: Por um espago acessivel
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

10 Live - Aspectos do Estagio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial para os Futuros
Profissionais. Essa acdo teve como objetivo discutir aspectos das atividades de estdgio em home office e
desdobramentos da Inteligéncia Artificial nas atividades dos alunos. Foi realizada, dentro da Agenda de a¢des
do programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com o Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE) e a
CEVC/Proeg, online, por meio da plataforma StreamYard, com transmissdo pelo canal da Unifesspa no
Youtube. Contou com as participagdes, como palestrantes, dos professores do IGE/Unifesspa, Erberson
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Rodrigues Pinheiro e Hugo Pereira Kuribayashi. Na mediacédo do evento, esteve Daniel Moreira Saturnino,
professor do IGE e coordenador de Estagios da Coordenadoria de Estagios e Viagem de Campo da
Proeg/Unifesspa. Ao final da live, realizou-se o encerramento do programa #UnifesspaOnline 2023, no qual
a apresentada Cleuzeni Santiago da Cadd/Proeg compartilhou com os participantes alguns dados acerca do
programa (quantidade e modalidades de eventos realizados, quantidades de participaces nos eventos, geral e
por categoria - docentes, discentes, TAE e externos -, quantidade de visualizagbes no Youtube, etc.) e fez
alguns agradecimentos necessarios. Por fim, o Pré-Reitor de Ensino de Graduacéo, Prof. Denilson da Silva
Costa fez uma fala de encerramento do programa.

Quadro-sintese 12

Acéo Live - Aspectos do Estagio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial para os
Futuros Profissionais.
Objetivo Discutir aspectos das atividades de estagio em home office e desdobramentos da Inteligéncia

Artificial nas atividades dos alunos.

Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino, Cleuzeni Santiago da Silva e Daniel Moreira Saturnino (Proeg).
Erberson Rodrigues Pinheiro e Hugo Pereira Kuribayashi (IGE).

Publico Professores e alunos de graduacao e demais interessados/as.

atendido

Data de | 27 de setembro de 2023, das 19h as 21h.

realizacao

Principais e orientacdo aos responsaveis pela proposi¢cdo da acdo, naquilo que foi necessario a
etapas execucdo do evento, especialmente em relacdo ao preenchimento da ficha do evento e

encaminhamento de materiais (fotos) para confec¢do do material de divulgacéo;
e claboracéo/confeccdo de materiais para divulgacdo da agéo (cartaz, banner para o site do
programa, para o site da Proeg, para o StreamYard, para story e para acesso a transmissao
pelo Youtube, release);
criagdo do evento no SigEventos para inscrigdo dos participantes;
elaboracdo de formulario para registro de frequéncia e avaliacdo da acéo;
atualizacdo de tutoriais para orientacdo das inscricoes;
realizacdo de divulgacdo da acdo (envio do cartaz e tutoriais, por e-mail, a toda
comunidade académica, pelo “Todos”; envio de banner para story, cartaz, release e
tutoriais a Ascom para divulgacao no site e redes sociais; envio, por e-mail e pelo grupo
do WhatsApp, de cartaz, banner para story e tutoriais aos membros do GT do programa
para divulgacao nos setores; publicacdo do banner e release nos sites do programa e da
Proeg; envio de cartaz, banner para story, template para slides e os tutoriais aos
proponentes da acao);
e criacdo do evento no StreamYard, associado ao canal da Unifesspa no Youtube;
e realizagdo da acdo;
e levantamento e lancamento de frequéncia no SigEventos para certificacdo dos
participantes;
e elaboragdo, manualmente, e envio, por e-mail, de certificados a participantes que ndo se
inscreveram pelo SigEventos;
e elaboracgdo do relatério da acéo.

Recursos Cadeiras, mesas, computadores com acesso a internet, cdmeras Logitech, plataforma
materiais StreamYard, SigEventos, formularios, cartaz, banners, slides, etc.

utilizados

Resultados 52 participantes, sendo 3 docentes, 45 discentes, 1 TAE e 3 externos.

alcancados 279 visualizagBes no canal da Unifesspa até 31 de outubro de 2023.

Avaliagdo e | Aavaliacdo realizada pelos participantes foi muito boa: 98% consideraram que a abordagem
consideragfes | da tematica atendeu a uma demanda de grande relevancia, foi clara, bem fundamentada e
utilizou procedimentos que contribuiram para a compreensdo; 96,1% avaliaram que o tempo
foi suficiente para expor o necessario e dirimir duvidas e 94,1% consideraram que houve o
alcance do objetivo da agdo. Nos comentarios, houve destaque para importéncia e
pertinéncia da tematica. Pedidos de mais eventos sobre a temética e mais tempo para
exposicdo/debate e elogios e parabenizacbes pelo evento. Dada a 6tima avaliagdo dos
participantes, considera-se que o objetivo da acdo foi alcancado.
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Ressalta-se que, como o evento fica disponivel para acesso no canal da Unifesspa no
Youtube e no site do programa, oportuniza que muitos outros interessados o acessem, de
modo que o material se torna precioso acervo sobre a temética.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 74 - O palestrante, Prof. Hugo Pereira Kuribayashi do IGE, realizando sua apresentacdo sobre
Inteligéncia Artificial na Live “Aspectos do Estdgio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial
para os Futuros Profissionais”/#UnifesspaOnline 2023.
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comportamento humano

*Geralmente baseado em analise estatistica e |
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 75 - O palestrante, Prof. Hugo Pereira Kuribayashi do IGE, expondo consequéncias do uso da
Inteligéncia Artificial na Live “Aspectos do Estdgio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial
para os Futuros Profissionais”/#UnifesspaOnline 2023.
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 76 - O Prof. Erberson Rodrigues Pinheiro do IGE, também palestrante, iniciando sua apresentacdo
sobre estagio em Home Office na Live “Aspectos do Estagio em Home Office e 0 Impacto da Inteligéncia
Artificial para os Futuros Profissionais”/#UnifesspaOnline 2023.

Live - Aspectos do Estagio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial para os Futuros...
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 77 - Momento do debate, de interacdo, entre o mediador, Prof. Daniel Moreira Saturnino da
CEVC/Proeg, os palestrantes, Prof. Erberson Rodrigues Pinheiro e Prof. Hugo Pereira Kuribayashi do IGE, e
os participantes pelo Chat do Youtube, na Live “Aspectos do Estagio em Home Office e o Impacto da
Inteligéncia Artificial para os Futuros Profissionais”/#UnifesspaOnline 2023.

Live - Aspectos do Estagio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial para os Futuros...
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 78 - Momento de encerramento do programa #UnifesspaOnline 2023, com a apresentadora Cleuzeni

Santiago da Cadd/Proeg e o Pro-Reitor de Ensino de Graduacao, Prof. Denilson da Silva Costa.

Live - Aspectos do Estdgio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial para os Futuros...
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Quadro-sintese 13: avaliacGes das acdes do programa #UnifesspaOnline 2023

Acao/Evento Critérios
relevancia abordagem tempo alcance do

objetivo
Mesa-redonda - | Antologia Poética do Xingu 100% 100% 100% 93,3%
Live - “Sérgio Buarque de Holanda, historiador 100% 100% 92,3% 97,4%
desterrado”
Live - Classicos ao norte: Didlogo com John 100% 100% 98% 98%
Dewey
Mesa-redonda - Experiéncias de Estagio na 100% 98% 97% 96%
Unifesspa: 0 X da questdo
Live “Mestica cientificidade: Gilberto Freyre 100% 100% 100% 97,1%
segundo trés leitores franceses”
Live - Educacdo infantil: leitura, criatividade e 97,8% 95,6% 93,3% 95,6%
linguagem
Palestra - Relacdes interpessoais e saude mental 100% 100% 90,9% 93,2%
na universidade
Mesa-redonda - Agdes extensionistas do curso 96,2% 100% 100% 100%
de Letras na Educacdo Basica em Séo Félix do
Xingu
Live - AcOes da Unifesspa para promover a 100% 97,5% 97,5% 97,5%
acessibilidade no ambiente construido: Por um
espaco acessivel a todos
Live - Aspectos do Estagio em Home Office e 0 98% 98% 96,1% 94,1%
Impacto da Inteligéncia Artificial para os
Futuros Profissionais
Média 99,2% 98,9% 96,5% 96,2%

Fonte

: Cadd/Proeg (2023)
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2.1.3 Acdes desenvolvidas dentro da Agenda do programa Educacéo para a Diversidade

“Educagdo para a Diversidade” ¢ um programa de formacdo continuada cujas agdes sdo ofertadas a
comunidade académica da Unifesspa, objetivando a sensibilizagdo para a Educacdo para a Diversidade. Foi
construido e estd sendo desenvolvido em parceria pela Cadd/Proeg, pela Difdad/Proeg, pela Dirac/Proeg e
pelo Nuade para atender demandas formativas apresentadas pela comunidade académica da Unifesspa, dentre
elas, necessidades de desenvolvimento profissional, constantes no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP-2022), como entender e aplicar conhecimentos e legislagdes sobre desenvolvimento de Projetos
Pedagogicos, e compreender a diversidade sociocultural das sociedades contemporaneas, em especial da
Unifesspa. As tematicas do programa estdo organizadas de forma interseccional em trés eixos da diversidade:
étnico-racial; género e sexualidade. Cada eixo conta com ac6es destinadas a comunidade universitaria como
um todo e outras voltadas a grupos especificos, como: docentes membros dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE); servidores das Pré-Reitorias e outros setores administrativos da Unifesspa; discentes integrantes de
Coletivos Estudantis. Essas ac6es foram planejadas para serem desenvolvidas ao longo de dois anos (2022-
2023). O programa possui um documento estruturador que é um dos anexos do PAADPD, que se encontra
disponivel no site da Proeg. Em 2022, o programa realizou 14 a¢des formativas, sendo 2 seminarios; 9 rodas
de conversa com NDE e 3 minicursos com cursos de graduacdo. Em 2023, realizou-se 25 ac¢Ges formativas,
sendo 1 seminario; 8 rodas de conversa com NDE; 12 minicursos com cursos de graduacao; 3 rodas de
conversa com setores administrativos e 1 roda de conversa com Coletivos Estudantis. Neste ano, encerra-se o
primeiro biénio do programa, contabilizando 39 a¢des formativas realizadas. Na sequéncia, o relato das ag6es
realizadas em 2023.

1 11 Seminario Educacéo e Diversidades Amazonicas. Realizado em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, esse evento teve como objetivos fomentar a
construcao de uma cultura de reconhecimento, respeito e valorizacéo da diversidade, que conduza ao respeito
aos direitos humanos e a todas as formas de vivéncias culturais; contribuir para a constru¢do de uma educacgéo
ndo sexista, antirracista e ndo LGBTfobica; propiciar a socializacdo de conhecimentos e experiéncias acerca
da diversidade étnico-racial, de género e sexualidade; instrumentalizar a Unifesspa quanto as acGes e debates
sobre as legislacBes vigentes e suas revisdes no ambito das politicas afirmativas e subsidiar o processo de
elaboracdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo, bem como resolugdes e
normativas institucionais, quanto a abordagem da diversidade étnico-racial, de género e sexualidade. As
atividades aconteceram, presencialmente, no auditério da Unidade | do Campus de Maraba da Unifesspa, nos
dias 27 e 28 de novembro, com transmissao pelo canal da Unifesspa no YouTube. Na programacao, no dia
27, no turno vespertino, uma mesa de abertura, a mesa-redonda “Curriculo, Educagdo Superior e Universidade
na Diversidade” e uma apresentacao cultural regional, com o grupo de rappers “094 Rec”; no turno noturno,
a mesa-redonda “Didlogos Académicos: experiéncias de luta coletiva e permanéncia na universidade”; no dia
28, no turno matutino, um café da manha e a mesa-redonda “Educacéo e combate ao racismo: 20 anos da Lei
Federal 10.639/03 e 15 anos da Lei Federal 11.645/08”; no turno vespertino, a mesa-redonda “Politicas de
acoes afirmativas e a revisao da Lei de Cotas” e uma apresentagdo cultural regional, com o grupo Kizomba.
A mesa de abertura contou com a participacdo do Prof. Denilson da Silva Costa, Pro-Reitor de Ensino de
Graduacdo, na ocasido representando a Proeg e a Reitoria da Unifesspa; da Profa. Karla Leandro Rascke,
Coordenadora do Nuade; da TAE. Leila Aparecida de Souza, Diretora de Ensino da PROEG, representando a
coordenacdo do programa Educacdo para a Diversidade; do Prof. Antonio Carlos Santos do Nascimento
Passos de Oliveira, representando os docentes da Unifesspa; da TAE. Marianne Santos Faulstich,
representando os técnicos da Unifesspa e da discente Maria Baia Machado, representando os discentes da
Unifesspa. A mesa-redonda “Curriculo, Educagao Superior e Universidade na Diversidade” teve como
palestrantes o Prof. Alvaro Roberto Pires da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), o Prof. César
Augusto Paro e a Profa. Maura Pereira dos Anjos, ambos da Unifesspa, e como mediadora a TAE. Thaisa
Teixeira Ferreira Campos da Proeg/Unifesspa. A mesa-redonda “Dialogos Académicos: experiéncias de luta
coletiva e permanéncia na universidade”, foi composta por estudantes da Unifesspa, a discente Regilane
Guajajara do Coletivo dos Académicos Indigenas da Unifesspa, a discente Leticia Resende da Silva do
Coletivo de Estudantes Quilombolas Zumbi, o discente Matheus Fellipe Aradjo Pires do Diretério Central dos
Estudantes e a mestranda Eliza Corréa Santos do Levante Popular da Juventude. A discente Ana Carla Leite
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Veloso do Centro Académico do curso de Educacéo do Campo fez a mediacdo. A mesa-redonda “Educagao e
combate ao racismo: 20 anos da Lei Federal 10.639/03 ¢ 15 anos da Lei Federal 11.645/08” teve como
convidadas a Profa. Maria Telvira da Conceicédo da Universidade Regional do Cariri (URCA) e a Profa. Rosani
de Fatima Fernandes da Associacéo dos Professores Indigenas do Sul e Sudeste do Para (APISSPA) e, como
mediadora, a Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira da Unifesspa. A mesa-redonda “Politicas de agdes
afirmativas e a revisdo da Lei de Cotas”, foi composta pela mestranda Charlene da Costa Bandeira do
Movimento Nacional dos Estudantes Quilombolas (MONEQ), pelo Prof. Gersem Baniwa da Universidade de
Brasilia (UnB), pelo Prof. Adailton Alves da Silva da Universidade do Estado do Mato Grosso (UNEMAT),
pela Profa. Lucélia Cardoso Cavalcante da Unifesspa e pela TAE Naurinete Fernandes Inacio Reis, também
da Unifesspa. A mediacdo foi feita pela TAE Leila Aparecida de Souza. Em paralelo, aconteceu venda de
livros.

Quadro-sintese 14

Acéo I Seminério Educacéo e Diversidades Amazonicas.

Objetivos - Fomentar a construcdo de uma cultura de reconhecimento, respeito e valorizacdo da
diversidade, que conduza ao respeito aos direitos humanos e a todas as formas de
vivéncias culturais.

- Contribuir para a construcdo de uma educacdo ndo sexista, antirracista e nao
LGBTfdbica.

- Propiciar a socializacdo de conhecimentos e experiéncias acerca da diversidade étnico-
racial, de género e sexualidade.

- Instrumentalizar a Unifesspa quanto as acdes e debates sobre as legislagdes vigentes e
suas revisfes no ambito das politicas afirmativas.

- Subsidiar o processo de elaboracéo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos
de graduacdo, bem como resolucfes e normativas institucionais, quanto a abordagem da
diversidade étnico-racial, de género e sexualidade.

Responsaveis | Elizabeth Rego Sabino, Cleuzeni Santiago da Silva, Leila Aparecida de Souza, Thaisa
Teixeira Ferreira Campos (Proeg/Unifesspa).

Karla Leandro Rascke, Naurinete Inacio Reis, AC. Condeixa de Araujo, Ananza Mara
Rabelo, Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira, Antonio Carlos Santos do Nascimento P.
de Oliveira, Maclem Erane Gongalves dos Santos, Geysa Taynara Rocha Gonzaga
(Nuade/Unifesspa).

Publico Comunidade interna e externa da Unifesspa.
atendido
Data de | 27 de novembro de 2023, das 14h as 20h15;
realizacéo 28 de novembro de 2023, das 08h as 12h e das 14h as 18h.
Principais e realizacdo de reunifes de planejamento/encaminhamentos/deliberacdes da equipe
etapas organizadora;
e estabelecimento de contatos com possiveis palestrantes;
e elaboracédo da programacéo;
e celaboracdo/confeccdo de materiais para divulgacéo;
e criacdo do evento no SigEventos da Unifesspa;
e abertura de processos no Sipac para viabilizacdo de diérias e passagens para

palestrantes;

e realizagdo de divulgagido do evento, por meio de release publicado no site da
Unifesspa; banner publicado no site da Proeg; publicagdo do banner no site e redes
sociais do Nuade; encaminhamento de cartaz-convite por via do e-mail institucional
aos grupos “Docentes”, “Técnicos” e “Discentes” da Unifesspa; envio do cartaz, do
banner para story e da programacéo para os diretores dos institutos, solicitando apoio
na divulgacéo; divulgagéo junto a algumas escolas da rede municipal e estadual de
ensino; envio por e-mail para o grupo “Todos” dos links dos eventos para acesso a
transmisséo pelo canal da Unifesspa no Youtube;

e criagdo dos eventos no StreamYard, com associagdo ao canal da Unifesspa no
Youtube;

e elaboracédo de formulérios para realizacdo da frequéncia e avaliagdo do evento;

e elaboragédo de cerimonial;




e organizacdo de lista de materiais/equipamentos/mobiliarios necessarios a realizacéo
do evento;

e organizacdo/ornamentacdo do auditorio, montagem e testagem de equipamentos;

e realizacdo do seminério, no auditério da Unidade | do Campus de Maraba, com
transmisséo pelo Canal da Unifesspa no Youtube;

e realizacdo de procedimentos para prestacdo de contas das viagens dos palestrantes;

levantamento da frequéncia dos participantes;

e realizacdo da certificacdo dos participantes, palestrantes, mediadores/as e
organizadores/as do evento;

e elaboracdo do relatorio do evento.

Recursos
materiais
utilizados

Materiais/equipamentos/mobiliarios: bebedouro, galGes de 4gua, copos descartaveis para
agua e para café/chd, guardanapos, café, aclcar, colheres, garrafas térmicas, jarra para
agua, copos de vidros, bandejas, cadeiras, toalhas para mesas, jarro de flores, vasos de
plantas, notebooks, cabo P10 P10, filtro de linha, extensdo, interface de audio, cameras
da videoconferéncia, tripé p/ cAmera, Datashow, pilhas, microfones, caixa de som, tela
de projecdo, suporte de banner, internet cabeada, formulérios, cartazes, banners,
plataforma StreamYard, slides, etc.

Resultados
alcangados

27/11/2023 (Vespertino)

99 participantes, sendo 73 discentes, 12 docentes, 9 TAE e 5 externos.

27/11/2023 (Noturno)

Né&o foi registrada frequéncia nesse turno, porque a organizacgao do evento esqueceu de
disponibilizar o QRCode e link do formulério.

28/11/2023 (Matutino)

79 participantes, sendo 54 discentes, 12 docentes, 7 TAE e 6 externos.

28/11/2023 (Vespertino)

87 participantes, sendo 59 discentes, 8 docentes, 9 TAE e 11 externos.

Total: 145 participantes, sendo 104 discentes, 19 docentes, 11 técnicos e 11 externos.

Quantidade de visualizagdes dos eventos no Youtube, até 08 de dezembro de 2023:
27/11/2023 (Vespertino): 160;

27/11/2023 (Noturno): 150;

28/11/2023 (Matutino): 160;

28/11/2023 (Vespertino): 151.

Total: 621 visualiza¢Ges.

Avaliacao
consideracdes

e

Os aspectos contemplados na avaliacdo do evento, realizada pelos participantes, foram a
divulgacdo, a organizacdo e a contribuicdo das atividades da programacao para o alcance
do objetivo principal do evento. Além desses aspectos, os formularios continham uma
questdo aberta para registro da avaliacdo da atividade realizada em cada turno. Em relacdo
ao primeiro aspecto, 74% dos participantes avaliaram que a divulgacdo foi ampla e
acessivel ao publico, 24% que poderia ter sido mais ampla e acessivel ao publico e,
apenas, 2% avaliaram que ndo foi divulgado amplamente e de forma acessivel. 99%
consideram que o evento foi muito bem organizado, possibilitando o bom andamento da
programacdo. 100% avaliaram que as atividades da programacgdo contribuem para
fomentar a construgdo de uma cultura de reconhecimento, respeito e valorizacdo da
diversidade, que conduza ao respeito aos direitos humanos e a todas as formas de
vivéncias culturais. As avaliacdes das atividades de cada turno foram bastante positivas,
marcadas por comentérios destacando a pertinéncia, a relevancia das tematicas
abordadas, dos didlogos estabelecidos e contendo elogios, agradecimentos e
parabeniza¢fes a organizagdo do evento e aos/as palestrantes, especialmente por
demonstrarem dominio das tematicas abordadas e por apresentarem excelentes reflexdes
e possibilidades para mudancas praticas em relacdo as tematicas.

A equipe coordenadora do programa Educacéo para a Diversidade se sente satisfeita com
a realizacdo do seminario e destaca como um aspecto positivo o fato de ter realizado um
evento construido a varias maos, que consolida as discussoes feitas ao longo do programa
nos dois anos (2022-2023). Considera que o evento foi bem organizado e que conseguiu
atender o objetivo formativo.
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Como um ponto negativo ou a melhorar destaca a participacao, que ndo foi a desejada.
Avalia que poderia ter ocorrido um movimento por parte dos docentes para estarem
presentes e incentivar a participagdo dos discentes, uma vez que o seminario contemplou
teméticas, demandas formativas que foram percebidas nas agdes realizadas,
especialmente nas que contaram com a participacdo dos docentes, como as rodas de
conversa com NDE e 0s minicursos com os cursos de graduacdo, inclusive destaca que
foi feita divulgacdo do seminério quando da realizagdo dessas acGes. Desse modo,
esperava-se uma maior participacdo, em especial de docentes. Sobre o incentivo a
participacdo discente, esperava-se que compreendessem o seminario como uma atividade
complementar no percurso formativo dos alunos. Alguns professores, membros da
organizagdo do evento, disseram que articularam a participacdo dos alunos de suas
disciplinas.

Ressalta que a baixa participagdo dos docentes é recorrente nas a¢des formativas e nao se
tem conseguido avangar nessa questdo. Pondera que, talvez, a realizacdo do evento no
final de novembro e o fato de os servidores, em especial os TAE, estarem com bastante
demandas de trabalho e terem diminuido em nimero ao longo do tempo ndo tenham
favorecido uma maior participacdo. Em relacdo aos discentes, avalia que a grande
guantidade de atividades, em razdo de trés semestres letivos, e de outros eventos
formativos que aconteceram em paralelo, podem ter dificultado uma maior participag&o.
No entanto, destaca a surpresa de 0 evento ndo contar com a participacao de determinados
publicos, como os estudantes do curso de Historia, aos quais as tematicas abordadas no
evento tinham ou deveriam ter diretamente interesse.

Assim, entende que o principal desafio é ampliar a participacdo, especialmente a dos
docentes.

Sobre a divulgacdo, acredita que esteja havendo um “gap”, uma vez que foi realizada de
forma ampla, mas parece nao ter chegado ao publico pretendido ou, talvez, a forma como
tem chegado ndo tenha favorecido uma maior participacdo. Considera que,
possivelmente, uma divulgacao “corpo a corpo” seja necessaria e surta mais efeito do que
as estratégias adotadas. Além dessa, avalia que outras estratégias possam se somar as ja
utilizadas, como o envio de memorando aos diretores dos institutos, solicitando apoio na
divulgacdo; divulgacao junto aos coordenadores das turmas de contrato da Unifesspa para
que esses divulguem e incentivem a participacdo dos discentes dessas turmas,
especialmente daquelas do entorno de Maraba; divulgacdo do seminario com
antecedéncia para que possa entrar no planejamento do semestre/periodo letivo dos
institutos.

Ainda com relacéo a divulgacéo, considera que a producdo do material deve ocorrer em
periodo bem anterior, meses antes do evento. Avalia que, da parte da Ascom, houve falha
na divulgacéo do evento, ndo houve divulgacdo pelo e-mail institucional nem nas redes
sociais da Unifesspa e ndo houve, como era esperada, a intensificagcdo da divulgacdo na
semana que antecedeu o evento.

Geysa relatou que teve muita dificuldade em articular as atividades culturais, que se sentiu
desconcertada em ndo ter sido dada uma retribuicéo financeira para os participantes das
atividades culturais. Sugeriu pensar em atividades culturais em momentos e espagos mais
especificos e amplos, como o Tapiri, com 2 horas de apresentacdo, por exemplo.

Outro aspecto a melhorar, que a equipe reconhece, é 0s atrasos no inicio dos eventos,
ocasionados, as vezes, por atrasos de convidados, outras vezes, por problemas na
transmissdo, e como sugestdo propde iniciar os eventos, no horario, com os convidados
presentes, quando possivel.

Por fim, além das sugestdes/possibilidades j& apontadas, a coordenacdo entende que
outros encaminhamentos podem contribuir para um melhor planejamento e alcance do
evento: realizar o planejamento do seminario no primeiro semestre do ano de 2024 para
submeter projeto ao edital da Fapespa para obtencdo de financiamento; formar grupo de
monitoria (com alunos) para algumas atividades de organizagdo do evento, por exemplo
a divulgagdo “corpo a corpo” nas turmas; planejar as atividades da programacdo de modo
a garantir maior tempo para o debate; integrar os movimentos estudantis na organizacdo
do evento; realizar o evento até metade do segundo semestre.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Imagens da acéo

Figura 79: Cartaz de divulgacao.
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Arte: Evandro Medeiros
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 80 — A TAE Cleuzeni Santiago da Proeg realizando a composi¢do da mesa de abertura do Il Seminario
Educacdo e Diversidades Amazonicas.

Foto: Ascom
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 81 - Mesa de abertura do Il Seminario Educacdo e Diversidades Amazonicas, composta por, da
esquerda para direita, TAE. Marianne Santos Faulstich, discente Maria Baia Machado, Prof. Antonio Carlos
Santos do Nascimento Passos de Oliveira, Prof. Denilson da Silva Costa, Profa. Karla Leandro Rascke e TAE.

Leila Aparecida de Souza.

LA
Foto: Ascom
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 82 — Foto panoramica do auditorio durante o Il Seminario Educacdo e Diversidades Amazonicas.

Foto: Ascom
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 83 — Mesa-redonda “Curriculo, Educacéo Superior ¢ Universidade na Diversidade” composta pelos/as,
da esquerda para a direita, Prof. César Augusto Paro da Unifesspa, Prof. Alvaro Roberto Pires da UFMA, a
mediadora TAE. Thaisa Teixeira Ferreira Campos da Unifesspa e a Profa. Maura Pereira dos Anjos da
Unifesspa, realizada durante o 1l Seminario Educacéo e Diversidades Amazonicas.

Foto: Ascom
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 84 — Apresentacdo cultural, com o grupo de rappers “094 Rec” no II Seminario Educagdo e
Diversidades Amazonicas.
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Captura de tela do Youtube
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 85 — Mesa-redonda “Dialogos Académicos: experiéncias de luta coletiva e permanéncia na
universidade”, composta por estudantes da Unifesspa, da esquerda para a direita, a mediadora Ana Carla Leite
Veloso do Centro Académico do curso de Educacdo do Campo, a mestranda Eliza Corréa Santos do Levante
Popular da Juventude, o discente Matheus Fellipe Araujo Pires do Diretorio Central dos Estudantes, a discente
Leticia Resende da Silva do Coletivo de Estudantes Quilombolas Zumbi e a discente Regilane Guajajara do
Coletivo dos Académicos Indigenas da Unifesspa, realizada no Il Seminario Educacdo e Diversidades
Amazonicas.

Foto: Leila (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 86 — Mesa-redonda “Educagio e combate ao racismo: 20 anos da Lei Federal 10.639/03 e 15 anos da
Lei Federal 11.645/08”, composta pelas Profa. Maria Telvira da URCA e Profa. Rosani de Fatima Fernandes
da APISSPA e a mediadora, Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira da Unifesspa, realizada durante o
Il Seminario Educacdo e Diversidades Amazonicas.

Il Semindrio Educacco e Diversidades Amazénicas - 28/11/2023 - Manhda
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 87 — Momento do debate, com interacdes dos participantes com as palestrantes da Mesa-redonda
“Educagdo e combate ao racismo: 20 anos da Lei Federal 10.639/03 e 15 anos da Lei Federal 11.645/08,
Profa. Maria Telvira da URCA e Profa. Rosani de Fatima Fernandes da APISSPA e a mediadora, Profa.
Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira da Unifesspa, realizada durante o Il Seminario Educacdo e
Diversidades Amazénicas.

Il Semindrio Educagac e Diversidades Amazdnicas - 28/11/2023 - Manha
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Captura de tela do StreamYard
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 88 — Mesa-redonda “Politicas de agdes afirmativas e a revisao da Lei de Cotas”. Na foto, os
palestrantes presentes no auditorio e a mediadora, da esquerda para a direita, a TAE Naurinete Fernandes
Iné&cio Reis da Unifesspa, a TAE Leila Aparecida de Souza da Unifesspa, a Profa. Lucélia Cardoso Cavalcante
da Unifesspa e o Prof. Adailton Alves da Silva da UNEMAT, realizada no Il Seminario Educacdo e
Diversidades Amazonicas.

N

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 89 - Mesa-redonda “Politicas de a¢les afirmativas ¢ a revisdo da Lei de Cotas”, realizada no II
Seminério Educacdo e Diversidades Amazonicas. Na captura de tela, parte dos palestrantes presentes no
auditério, a mediadora, a TAE Leila Aparecida de Souza da Unifesspa, a Profa. Lucélia Cardoso Cavalcante
da Unifesspa, o Prof. Adailton Alves da Silva da UNEMAT, e o/a palestrante online, o Prof. Gersem Baniwa
da UnB e a mestranda Charlene da Costa Bandeira do MONEQ.

Captura de tela do Youtube
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 90 — Apresentacdo cultural regional, com o grupo Kizomba, realizada no Il Seminario Educacéo e
Diversidades Amazonicas.

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

2 Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa a¢do teve como objetivo ouvir os NDE quanto
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aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relacdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Linguistica, Letras e Artes
(ILLA), localizado na Unidade 111 do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 17 de marco, com docentes
membros dos NDE dos cursos de Histdria/ICH e Artes Visuais/ILLA. A realizacdo da roda seguiu o seguinte
roteiro: breve apresentacdo dos participantes (nome, cargo, Orgdo/unidade de atuacdo profissional);
contextualizacdo da roda como acdo especifica do Programa Educacgdo para a Diversidade aos docentes dos
NDE e apresentacdo do seu objetivo; coordenacdo da escuta; sintese/encaminhamentos e encerramento. Na
coordenacdo da roda estiveram a TAE. Cleuzeni Santiago da Silva, a TAE. Thaisa Teixeira Ferreira Campos,
ambas da Proeg, a Profa. Karla Leandro Rascke e o Profe. Dom AC. Condeixa de Araudjo, ambos do Nuade.

Quadro-sintese 15

Acéo Roda de conversa “Universidade, Formacdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a préatica

docente, no que tange as relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade.

Responsaveis | TAE Cleuzeni Santiago da Silva e TAE Thaisa Teixeira Ferreira Campos (Proeg).
Profa. Karla Leandro Rascke e Profe. Dom AC. Condeixa de Araujo (Nuade).

Publico Docentes membros dos NDE dos cursos Historia/ICH e Artes Visuais/ILLA.

atendido

Data de | 17 de margo de 2023, das 09h as 11h30.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunifes de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da Equipe 1, responsavel pela realizacdo da roda, para divisdo
de tarefas da realizacao;

e articulacdo com os presidentes dos NDE dos cursos para apresentacdo da proposta
da roda e definicdo de data para realizagao;

e leitura de Projetos Pedagdgicos dos cursos para conhecimento e possiveis

apontamentos na roda de conversa;

elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da ag&o;

realizacéo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

coordenadoras/es da roda;

e claboracéo do relatério da roda.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotag&o.
materiais

utilizados

Resultados 08 docentes participaram da roda.

alcancgados

Avaliagdo e | Houve participacdo de todos os docentes que compdem o NDE do curso de Artes Visuais,
consideragdes | enquanto que do curso de Historia apenas dois participaram. Os aspectos e questdes
abordados/as pelos participantes, bem como as intervengdes, contribuicbes e/ou
encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estdo registradas/os em relatorio
especifico.
No formulério da frequéncia, continha duas questfes abertas para registro de aspectos da
tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. No
entanto, ndo houve registro.
A coordenacdo avalia que a roda foi um momento bastante interativo. Os participantes
discutiram e relataram algumas situagdes vivenciadas na universidade em que tiveram
que lidar, abordar questdes da diversidade e apontaram questdes para serem trabalhadas
pelo programa e outras que extrapolam as competéncias ou 0s objetivos do programa.
Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Imagens da acéo
N&o houve registro fotografico dessa agéo.

3 Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa a¢do teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a préatica docente, no que tange as relacdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Estudos em Salde e Bioldgicas
(IESB), localizado na Unidade 111 do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 20 de marco, com docentes
membros do NDE dos cursos de Ciéncias Bioldgicas/IESB, Ciéncias Econémicas e Agronomia/l[EDAR e
Engenharia Quimica/IGE. A realizacdo da roda seguiu o seguinte roteiro: breve apresentacdo dos participantes
(nome, cargo, orgao/unidade de atuacdo profissional); rapida apresentacdo do Programa Educacdo para a
Diversidade, contextualizacdo da roda como acéo especifica do programa aos docentes dos NDE, apresentacao
do seu objetivo e divulgagdo de outras a¢bes do programa; coordenac¢do da escuta; sintese/encaminhamentos
e encerramento. Na coordenacédo da roda estiveram a TAE Thaisa Teixeira Ferreira Campos da Proeg, a TAE
Naurinete Fernandes Inacio Reis e a Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira do Nuade.

Quadro-sintese 16

Acéo Roda de conversa “Universidade, Formagdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa ¢ na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a préatica
docente, no que tange as relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade.
Responsaveis | TAE Thaisa Teixeira Ferreira Campos (Proeg).
TAE Naurinete Fernandes Inacio Reis e a Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira
(Nuade).
Publico Docentes membros dos NDE dos cursos de Ciéncias Bioldgicas/IESB, Ciéncias
atendido Econbmicas e Agronomia/IEDAR e Engenharia Quimica/IGE.
Data de | 20 de marco de 2023, das 8h30 as 11h30.
realizacéo
Principais e realizacdo de reunifes de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;
e realizacdo de reunido da Equipe 2, responsavel pela realizacdo da roda, para diviséo
de tarefas da realizacao;
e articulagdo com os presidentes dos NDE dos cursos para apresentacdo da proposta
da roda e definicdo de data para realizacéo;
e leitura dos Projetos Pedagdgicos dos cursos para conhecimento e possiveis
apontamentos na roda de conversa;
e elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da acdo;
e realizacdo da roda de conversa;
e levantamento da frequéncia dos participantes;
e celaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
coordenadoras da roda;
e claboracéo do relatério da roda.
Recursos Formulario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotag&o.
materiais
utilizados
Resultados 07 docentes participaram da roda.
alcancados
Avaliacdo e | Considera-se que a participacdo dos membros dos NDE nao foi expressiva, uma vez que
consideracdes | a roda foi realizada com NDE de quatro cursos. Os aspectos e questdes abordados/as
pelos participantes, bem como as intervencdes, contribui¢es e/ou encaminhamentos da
equipe coordenadora da roda estdo registradas/os em relatério especifico.
No formulério da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de aspectos da
temética que nao foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Nessas
questdes, foram registrados “As a¢des praticas ficaram ainda vagas./A¢des continuadas
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sobre o tema./Escuta nas salas com alunos/progep - agendadas apenas com o
professor/faculdade. Sem que os alunos tenham conhecimento para que participem e
falem sobre suas experiéncias. Ac¢des praticas sobre como abordar a questdo com outros
servidores e nas disciplinas e/ou ppc./continuar ouvindo el pueblo”.

A coordenagdo registra que embora considere que houve pequena participacdo de
docentes vinculados aos NDE dos cursos, a roda foi um momento significativo de escuta,
de interagdo entre docentes de diferentes areas. Os docentes manifestaram preocupacédo
em relagdo a permanéncia e a aprendizagem de discentes indigenas e a necessidade de
elaboracdo de um calendéario formativo. A coordenacdo concorda com os docentes sobre
a necessidade de discussédo de calendario anual, mas destaca que expressou durante a roda
que a participacdo dos docentes também precisa ser efetiva. Foi manifestado pelos
participantes a necessidade de que as a¢Oes a serem realizadas tragam exemplos praticos
a respeito da insercdo das tematicas na matriz curricular.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 91 — Roda de conversa “Universidade, Formagao Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo”, com docentes membros dos NDE dos cursos de Ciéncias
Bioldgicas/IESB, Ciéncias Econdmicas e Agronomia/IEDAR e Engenharia Quimica/IGE.

Foto: Thaisa (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 92 — Roda de conversa “Universidade, Formagdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo”, com docentes membros dos NDE dos cursos de Ciéncias
Biologicas/IESB, Ciéncias Econdmicas e Agronomia/IEDAR e Engenharia Quimica/IGE.

w

Foto: Thaisa (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

4 Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensio”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa acdo teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relacdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, na sala dos professores do curso de Educacao
do Campo/ICH, localizada na Unidade Il do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 30 de marco, com
docentes membros do NDE do curso de Educagdo do Campo/ICH. A realizacdo da roda seguiu o seguinte
roteiro: breve apresentacdo dos participantes (nome, cargo, 6rgao/unidade de atuacdo profissional); rapida
apresentacdo do Programa Educacdo para a Diversidade, contextualizacdo da roda como acdo especifica do
programa aos docentes dos NDE, apresentacdo do seu objetivo e divulgacdo de outras acGes do programa;
coordenagdo da escuta; sintese/encaminhamentos e encerramento. Na coordenacdo da roda estiveram a TAE
Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg), o Profe. Dom AC. Condeixa de Araujo e a Profa. Karla Leandro Rascke
(Nuade).

Quadro-sintese 17

Acéo Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa ¢ na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a prética

docente, no que tange as relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade.
Responsaveis | TAE Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg).
Profe. Dom AC. Condeixa de Araljo e a Profa. Karla Leandro Rascke (Nuade).

Publico Docentes membros do NDE do curso de Educagdo do Campo/ICH.
atendido
Data de | 30 de marco de 2023, das 14h40 as 16h40.

realizacéo
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Principais e realizacdo de reuniBes de planejamento da agdo pela equipe coordenadora do

etapas Programa Educacdo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da Equipe 1, responsavel pela realizagdo da roda, para divisdo
de tarefas da realizacéo;

e articulagdo com o presidente do NDE do curso para apresentacdo da proposta da roda
e definicdo de data para realizacao;

e leitura do Projeto Pedagdgico do curso para conhecimento e possiveis apontamentos

na roda de conversa;

elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia da ag&o;

realizacdo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

coordenadoras/es da roda;

e elaboracdo do relatério da roda.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotacéo.
materiais

utilizados

Resultados 06 docentes participaram da roda.

alcancados

Avaliacdo e | Considera-se que foi expressiva a participagdo dos membros do NDE do curso. Os
consideragdes | aspectos e questdes abordados/as pelos participantes, bem como as intervencdes,
contribuigdes e/ou encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estéo registradas/os
em relatdrio especifico.
No formulario da frequéncia, continha duas questBes abertas para registro de aspectos da
tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Nessas
questdes, foram registrados “Eu nfo tenho tanta familiaridade, mas tenho interesse.
Entdo, senti-me contemplado./A oitiva das representantes foi 6tima para saber nossas
demandas./Questdes linguisticas dos indigenas nas producdes académicas.”
A coordenacdo avalia que a roda foi um momento bastante interativo. Destaca que, no
minicurso, é preciso dar mais énfase as tematicas de género e sexualidade, conforme
apontaram os participantes.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagem da agdo

Figura 93 — Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo”, realizada com docentes membros do NDE do curso de
Educacdo do Campo/ICH, com participacdo online do Profe. Dom Condeixa.

Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 94 — Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo”, realizada com docentes membros do NDE do curso de

Educacdo do Campo/ICH.

Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 95 — Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e

Sexualidade no Ensino, na Pesquisa ¢ na Extensao”, realizada com docentes membros do NDE do curso de

Educacgdo do Campo/ICH.
L

)

”

: a . -
Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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5 Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa acdo teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relacfes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Engenharia do Araguaia (IEA),
em Santana da Araguaia/PA, no dia 19 de maio, com docentes membros dos NDE dos cursos de Licenciatura
em Matematica, Bacharelado em Engenharia Civil e Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo/IEA. A
realizacdo da roda seguiu o seguinte roteiro: breve apresentacdo dos participantes; rapida apresentacdo do
Programa Educacdo para a Diversidade, contextualizacdo da roda como acdo especifica do programa aos
docentes dos NDE, apresentacdo do seu objetivo e divulgacao de outras agdes do programa; coordenacao da
escuta; sintese/encaminhamentos e encerramento. Na coordenacdo da roda estiveram a TAE Leila Aparecida
de Souza da Proeg, a Profa. Karla Leandro Rascke e o Profe. Dom Condeixa do Nuade.

Quadro-sintese 18

Acéo Roda de conversa “Universidade, Formagdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa ¢ na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a préatica
docente, no que tange as relagdes étnico-raciais, de género e sexualidade.
Responsaveis | Leila Aparecida de Souza (Proeg).
Karla Leandro Rascke e Dom Condeixa (Nuade).
Publico Docentes membros dos NDE dos cursos de Licenciatura em Matematica, Bacharelado
atendido em Engenharia Civil e Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo/IEA.
Data de | 19 de maio de 2023, das 8h30 as 11h30.
realizacéo
Principais e realizacdo de reuniGes de planejamento da agdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;
e realizacdo de reunido da equipe responsavel pela realizacdo da roda, para divisao de
tarefas da realizagéo;
e articulagdo com os presidentes dos NDE dos cursos para apresentacdo da proposta
da roda e definicdo de data para realizacéo;
e abertura de processos no Sipac para solicitacdo de diarias, carro e motorista para
viagem dos/as servidores/as a Santana do Araguaia para realizacao da roda;
e leitura de Projetos Pedagdgicos dos cursos para conhecimento e possiveis
apontamentos na roda de conversa;
e elaboracédo de formulério para realizacdo da frequéncia da acao;
e realizacdo da roda de conversa;
e realizacdo dos procedimentos para prestacdo de contas da viagem;
e |evantamento da frequéncia dos participantes;
e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
coordenador/as da roda;
e claboracéo do relatério da roda.
Recursos Formulario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotag&o.
materiais
utilizados
Resultados 12 servidores, sendo 9 docentes e 3 TAE participaram da roda.
alcancados
Avaliacdo e | Considera-se que foi expressiva a participacdo dos/as servidores/as do instituto nessa
consideragdes | roda. Os tdpicos e questdes abordados/as pelos participantes, bem como as intervencdes,
contribuicdes e/ou encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estdo registradas/os
em relatdrio especifico.
No formulério da frequéncia, continha duas questfes abertas para registro de aspectos da
temaética que nao foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Nessas
questoes, foram registrados “Até o momento ndo houve./Meios de desestimulo a
preconceitos por parte de servidores./Integracdo das tematicas: Afro-brasileira, religido e
de género./Abordar a temética em sala de aula./A elaboracdo de uma agenda de agdes
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para discussao continua sobre a tematica./Otimo curso./Procurar uma forma de integracio
da diversidade perante a Universidade e sociedade./Adorei a iniciativa. Essa aproximacado
com os Institutos fora de sede fazem toda a diferenca como motivacgao pra seguir essa
caminhada.”

Com base nos topicos da diversidade expostos durante a escuta, a coordenagdo avalia que
o cotidiano do que é vivenciado na universidade e fora dela pde esses topicos na pauta do
percurso académico para serem desenvolvidos de modo planejado, a partir do PPC, como
pratica pedagdgica devidamente referenciada. A pratica pedagdgica planejada se efetiva
por meio de acBes pedagogicas que sdo adensadas e aprimoradas mediante estudos em
formacdo continua. Isso evidencia a importancia do Programa Educacdo para a
Diversidade como acdo permanente de desenvolvimento profissional.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 96 — Apresentacdo do Programa Educacéo para a Diversidade na roda de conversa “Universidade,
Formagdo Académica e Questbes Etnico-Raciais, de Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na
Extensao”, realizada com docentes membros dos NDE dos cursos de Licenciatura em Matematica,
Bacharelado em Engenharia Civil e Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo/IEA.

Foto: Samuel Sousa (IEA)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 97 — Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”, realizada com docentes membros dos NDE dos cursos de
Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Engenharia Civil e Bacharelado em Arquitetura e
Urbanismo/IEA.

Foto: Leila Souza (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

6 Roda de conversa “Universidade, Formacdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa a¢do teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relacdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA), em Rondon do Para/PA, no dia 24 de maio, com docentes membros dos NDE dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Jornalismo/ICSA. A realizacdo da roda seguiu o seguinte roteiro: rapida
apresentacdo do Programa Educacédo para a Diversidade, contextualizagdo da roda como acdo especifica do
programa aos docentes dos NDE, apresentacdo do seu objetivo e divulgagdo de outras agdes do programa;
apresentacdo dos participantes; coordenacdo da escuta; sintese/encaminhamentos e encerramento. Na
coordenacdo da roda estiveram a TAE Thaisa Teixeira Ferreira Campos da Proeg, a Profa. Rosimar Regina
Rodrigues de Oliveira, o Profe. Dom AC. Condeixa de Araujo e a TAE Naurinete Fernandes Inacio Reis do
Nuade.

Quadro-sintese 19

Acéo Roda de conversa “Universidade, Formagao Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica

docente, no que tange as relacdes étnico-raciais, de género e sexualidade.
Responsaveis | Thaisa Teixeira Ferreira Campos (Proeg).

Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira, Dom AC Condeixa de Araujo e Naurinete
Fernandes Inacio Reis (Nuade).

Publico Docentes membros dos NDE dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
atendido Jornalismo/ICSA.

Data de | 24 de maio de 2023, das 15h as 18h.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacdo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da equipe responsavel pela realizacdo da roda, para divisdo de
tarefas da realizacéo;
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e articulagdo com os presidentes dos NDE dos cursos para apresentagéo da proposta
da roda e defini¢do de data para realizacéo;

e abertura de processos no Sipac para solicitacdo de diarias, carro e motorista para
viagem dos/as servidores/as a Rondon do Para para realizacdo da roda;

e leitura de Projetos Pedagdgicos dos cursos para conhecimento e possiveis

apontamentos na roda de conversa;

elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da a¢&o;

realizacdo da roda de conversa;

realizacdo dos procedimentos para prestacdo de contas da viagem;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

coordenador/as da roda;

e elaboracéo do relatorio da roda.

Recursos Formuléario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotagéo.

materiais

utilizados

Resultados 16 servidores, sendo 12 docentes e 4 TAE do instituto participaram da roda.
alcancados

Avaliacdo e | Considera-se que foi bem expressiva a participacao dos/as servidores/as do instituto nessa
consideracdes | roda. Os tdpicos e questdes abordados/as pelos participantes, bem como as intervencdes,
contribuigdes e/ou encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estdo registradas/os
em relatorio especifico.
No formulario da frequéncia, continha duas questfes abertas para registro de aspectos da
tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Nessas
questdes, foram registrados “Achei que os temas contemplados foram falados./Excelente
encontro./Que acontegam mais.”
A coordenagdo avalia que a roda foi um momento bastante interativo, no qual docentes e
técnicos apresentaram reflexdes importantes para a construgao de uma Universidade cada
vez mais inclusiva. Como os NDE estdo em processo de reformulagdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacdo solicitaram exemplos, materiais para auxiliar em
como melhorar a abordagem das tematicas ao longo da formagé&o.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 98 — Roda de conversa “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”, realizada com docentes membros dos NDE dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Jornalismo/ICSA.

Foto: Tiago (ICSA)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 99 — Roda de conversa “Universidade, Formacdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”, realizada com docentes membros dos NDE dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contébeis e Jornalismo/ICSA.

Foto: Tiago (ICSA)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

7 Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa a¢do teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relacdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no ICH, localizado na Unidade | do Campus de
Maraba da Unifesspa, no dia 27 de junho, com docentes membros do NDE do curso de Geografia/ICH. A
realizacdo da roda seguiu o seguinte roteiro: apresentacdo dos participantes; rapida apresentacdo do Programa
Educacdo para a Diversidade, contextualizacdo da roda como acdo especifica do programa aos docentes dos
NDE, apresentacdo do seu objetivo e divulgacdo de outras acdes do programa; coordenacdo da escuta;
sintese/encaminhamentos e encerramento. Na coordenacéo da roda estiveram a TAE Thaisa Teixeira Ferreira
Campos e a Profa. Elizabeth Rego Sabino da Proeg, a Profa. Karla Leandro Rascke e a Profa. Ananza Mara
Rabello do Nuade.

Quadro-sintese 20

Acao Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica

docente, no que tange as relagdes étnico-raciais, de género e sexualidade.

Responsaveis | Thaisa Teixeira Ferreira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg)
Karla Leandro Rascke e Ananza Mara Rabello (Nuade).

Publico Docentes membros do NDE do curso de Geografia/ICH.

atendido

Data de | 27 de junho de 2023, das 14h45 as 16h45.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da Equipe 3, responsavel pela realizacdo da roda, para divisdo
de tarefas da realizacao;

e articulacido com o presidente do NDE do curso para apresentacdo da proposta da roda
e definicdo de data para realizacao;
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e leitura do Projeto Pedagdgico do curso para conhecimento e possiveis apontamentos
na roda de conversa;

elaboracgdo de formulario para realizagdo da frequéncia da ag&o;

realizacdo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
coordenadoras da roda;

e elaboracdo do relatério da roda.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotagéo.
materiais

utilizados

Resultados 09 docentes participaram da roda.

alcancados

Avaliacdo e | Considera-se expressiva a participacdo dos membros do NDE do curso. Os aspectos e
consideracdes | questdes abordados/as pelos participantes, bem como as intervengdes, contribuicdes e/ou
encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estdo registradas/os em relatorio
especifico.
No formulario da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de aspectos da
tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Houve
apenas dois registros “Repetir de forma perene o programa./Insistir com essas formagoes
mesmo com a recusa de alguns docentes”.
A coordenagdo avalia que a roda foi um momento bastante significativo de escuta das
demandas dos docentes presentes. Entende que algumas demandas apresentadas
extrapolam o carater ou propésito formativo do programa, mas que sdo demandas
legitimas. Percebe também que h& necessidade de um calendario formativo anual, mas
que também deve haver a participacdo dos docentes nas atividades propostas. No proprio
curso de Geografia ainda existe a necessidade de entender o significado de curriculo para
um curso e assim a formacao do aluno.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 100 — Roda de conversa “Universidade, Formagdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género
¢ Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”, realizada com docentes membros do NDE do curso de
Geografia/ICH.

Foto: Elizabeth Sabino (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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8 Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa acdo teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relagdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no ICH, localizado na Unidade | do Campus de
Marabéa da Unifesspa, no dia 29 de junho, com docentes membros do NDE dos cursos de Pedagogia e Ciéncias
Sociais/ICH. A realizacdo da roda seguiu o seguinte roteiro: apresentacdo dos participantes; rapida
apresentacdo do Programa Educacédo para a Diversidade, contextualizagdo da roda como acéo especifica do
programa aos docentes dos NDE, apresentacéo do seu objetivo e divulgacdo de outras acdes do programa;
coordenagdo da escuta; sintese/encaminhamentos e encerramento. Na coordenacdo da roda estiveram a TAE
Thaisa Teixeira Ferreira Campos da Proeg e a Profa. Karla Leandro Rascke do Nuade.

Quadro-sintese 21

Acao Roda de conversa “Universidade, Formacdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a préatica

docente, no que tange as relagdes étnico-raciais, de género e sexualidade.

Responsaveis | Thaisa Teixeira Ferreira Campos (Proeg).
Karla Leandro Rascke (Nuade).

Publico Docentes membros dos NDE dos cursos de Pedagogia e Ciéncias Sociais/ICH.
atendido

Data de | 29 de junho de 2023, das 08h30 as 10h30.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da equipe responsével pela realizacdo da roda, para divisao de
tarefas da realizag&o;

e articulacdo com os presidentes dos NDE dos cursos para apresentacdo da proposta
da roda e definicdo de data para realizagao;

e leitura de Projetos Pedagdgicos dos cursos para conhecimento e possiveis

apontamentos na roda de conversa;

elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da ag&o;

realizagéo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

coordenadoras da roda;

e elaboracéo do relatorio da roda.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotag&o.
materiais

utilizados

Resultados 07 docentes participaram da roda.

alcangados

Avaliacdo e | A participacdo dos docentes do NDE do curso de Ciéncias Sociais foi expressiva,
consideragdes | enquanto que do curso de Pedagogia apenas uma docente participou. Os aspectos e
questdes abordados/as pelos participantes, bem como as intervencgdes, contribuicGes e/ou
encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estdo registradas/os em relatério
especifico. No formuléario da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de
aspectos da tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou
sugestdes. Os registros foram: “Nada a declarar./Educacdo indigena e Educacdo
Quilombola./Nada a declarar/Roda de conversa muito importante e os encaminhamentos
precisam sair do papel o quanto antes./Como sugestdo poderiamos abrir uma enquete no
SIGAA UNIFESSPA junto aos alunos indigenas e quilombolas sobre suas falas e
necessidades.”
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A coordenacao considera que a roda foi um momento significativo de escuta, de interagédo
entre docentes. Avalia como importantes as questdes manifestadas pelos docentes do
curso de Ciéncias Sociais a respeito da permanéncia e da aprendizagem de discentes
indigenas.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
Imagens da acéo

Figura 101 — Roda de conversa “Universidade, Formacdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género
e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo”, realizada com docentes membros do NDE dos cursos

de Pedagogia e Ciéncias Sociais/ICH. ‘
S

Foto: Thalsa (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 102 — Roda de conversa “Universidade, Formagdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género

¢ Sexualidade no Ensino, na Pesquisa ¢ na Extensdo”, realizada com docentes membros do NDE dos cursos

de Pedagogia e Ciéncias Sociais/ICH.
|
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Foto: Thaisa (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

9 Roda de conversa “Universidade, Formacio Académica e Questdes Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores
que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa acdo teve como objetivo ouvir os NDE quanto
aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a pratica docente, no que tange as relacdes étnico-
raciais, de género e sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Estudos do Xingu (IEX), na
cidade de Sao Felix do Xingu-PA, no dia 29 de setembro, com docentes membros dos NDE dos cursos de
Letras, Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Florestal/IEX. A realizacdo da roda seguiu 0 seguinte roteiro:
apresentacdo dos participantes; rapida apresentacdo do Programa Educacdo para a Diversidade,
contextualizacdo da roda como acdo especifica do programa aos docentes dos NDE, apresentacdo do seu
objetivo e divulgacdo de outras acfes do programa; coordenacdo da escuta; sintese/encaminhamentos e
encerramento. Na coordenacéo da roda estiveram a TAE Leila Aparecida de Souza da Proeg, Profe. Dom
Condeixa de Araujo, Prof. Lucivaldo Silva da Costa, Profa. Karla Leandro Rascke e Profa. Ananza Mara
Rabello do Nuade.

Quadro-sintese 22

Acéo Roda de conversa “Universidade, Formacdo Académica e Questdes Etnico-Raciais, de
Género e Sexualidade no Ensino, na Pesquisa e na Extensao”.
Objetivo Ouvir os NDE quanto aos desafios que envolvem o curriculo de cada curso e a préatica
docente, no que tange as relagdes étnico-raciais, de género e sexualidade.
Responsaveis | Leila Aparecida de Souza (Proeg).
Dom Condeixa de Aradjo, Lucivaldo Silva da Costa, Karla Leandro Rascke e Ananza
Mara Rabello (Nuade).
Publico Docentes membros dos NDE dos cursos de Letras, Ciéncias Bioldgicas e Engenharia
atendido Florestal/IEX.
Data de | 29 de setembro de 2023, das 8h30 as 11h30.
realizacéo
Principais e realizacdo de reuniGes de planejamento da agdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;
e realizacdo de reunido da equipe responsavel pela realizacdo da roda para diviséo de
tarefas da realizacéo;
e articulagdo com os presidentes dos NDE dos cursos para apresentacdo da proposta
da roda e definicdo de data para realizacéo;
e abertura de processos no Sipac para solicitacdo de diarias, carro e motorista para
viagem dos/a servidores/as a S&o Félix do Xingu para realizagdo da roda;
e leitura de Projetos Pedagdgicos dos cursos para conhecimento e possiveis
apontamentos na roda de conversa;
e celaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da acao;
e realizacdo da roda de conversa;
e realizacdo dos procedimentos para prestacdo de contas da viagem;
e |evantamento da frequéncia dos participantes;
e claboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
coordenadores/as da roda;
e elaboracéo do relatorio da roda.
Recursos Formulario, mesa, cadeiras, cadernos e/ou blocos de anotag&o.
materiais
utilizados
Resultados 14 servidores, sendo 10 docentes e 4 TAE do instituto participaram da roda.
alcancados
Avaliacdo e | A participagdo dos servidores do instituto foi expressiva. Os aspectos e questdes
consideracdes | abordados/as pelos participantes, bem como as intervengdes, contribuicbes e/ou
encaminhamentos da equipe coordenadora da roda estdo registradas/os em relatério
especifico.
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No formulario da frequéncia, continha duas questBes abertas para registro de aspectos da
tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Os
registros foram: “Como oferecer Curso de educag@o financeira na Unifesspa./Género e
sexualidade no curriculo./Acredito que conseguimos contemplar bem até o
momento./Senti falta do envolvimento dos professores das "Ciéncias Duras", porque é
em suas disciplinas que os indigenas mais sofrem com a falta de apoio/adaptacdo
pedagogica. Se eles ndo estdo presentes as suas praticas tendem a continuar as mesmas,
infelizmente.”

A coordenacgdo considera que os participantes desta roda de conversa demonstraram
compreender a necessidade das tematicas da diversidade nos curriculos, a serem
desenvolvidas por meio de praticas pedagdgicas. Foi observado que ha preocupacdo e
também mobilizacdo do Instituto para a permanéncia e a aprendizagem de discentes
indigenas. Ha também discussdes em andamento, a fim de encontrar 0 meio mais
apropriado para promover a formagéo desses estudantes, considerando demandas sociais
e seus interesses individuais.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 103 — Roda de conversa com docentes dos NDE de Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal e
Letras/Lingua Portuguesa do Instituto de Estudos dos Xingu (IEX/Unifgs;gpa).

Foto: Leila Souza (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 104 — Foto do encerramento da roda de conversa com docentes dos NDE de Ciéncias Biologicas,
Engenharia Florestal e Letras/Lingua Portuguesa (IEX/Unifesspa).
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Foto: Carla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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10 Minicurso “Curriculo, relacdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacBes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteracdes na composi¢do curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Estudos em
Direito e Sociedade (IEDS), localizado na Unidade | do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 15 de marco,
com docentes do curso de Direito/IEDS. Os ministrantes foram a Profa. Flavia Marinho Lisbda da
Fecampo/Unifesspa e o Prof. César Augusto Paro da Faculdade de Saude Coletiva (Fasc/Unifesspa).

Quadro-sintese 23

Acao Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexGes e alteracBes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Flavia Marinho Lisb6a (Fecampo/Unifesspa).

César Augusto Paro (Fasc/Unifesspa).

Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).
Naurinete Inacio Reis (Nuade).

Publico Docentes do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade.

atendido

Data de | 15 de marco de 2023, das 9h15 as 12h15.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagdo com o coordenador

do curso, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacéo para a Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
articulacdo com o coordenador do curso e diretoras do instituto para definicdo de data
para realizagdo do minicurso;
planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;
elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia e avaliacdo da a¢éo;
realizagdo do minicurso;
levantamento da frequéncia dos participantes;
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e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;
e elaboracdo do relatério do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show, etc.

utilizados

Resultados 05 docentes participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | O minicurso tinha previséo de inicio as 8h da manh4, mas iniciou as 9h15 devido a atrasos
consideracdes | na chegada dos participantes, em razdo dos transtornos causados pela chuva forte na
cidade de Marabé.

No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras a¢fes formativas e uma terceira para comentario/sugestéo.
Continha também uma questdo de escolha para avaliacdo da contribuicdo da abordagem
da tematica para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Trouxe nogdes sobre a percepcao indigena que eu
desconhecia/O  didlogo e as apresentacbes foram  construtivas  no
desenvolvimento./Pertinéncia da abordagem”. Para a segunda, houve apenas uma
resposta: “A parte de sistemas da universidade, como uso do nome social no SIGAA”.
Houve apenas dois comentarios/sugestdes: “Foi maravilhoso./Parabéns pela iniciativa.”
100% consideraram que a abordagem da tematica contribuiu para o alcance dos objetivos.
A coordenacdo avalia que o0 atraso no inicio certamente prejudicou o desenvolvimento do
minicurso conforme planejado, uma vez que os ministrantes deixaram de abordar
algumas questbes gque estavam colocadas nos slides. Avalia também que a abordagem da
tematica da diversidade étnico-racial poderia ter contemplado questdes de aplicabilidade
da tematica no curriculo do curso e nas praticas pedagdgicas. No entanto, destaca que foi
um momento construtivo, de exposi¢do e debates de questdes importantes em torno das
tematicas que, como avaliaram os participantes, contribuiram/contribuirdo para aprimorar
a compreensao acerca da transversalidade de género, sexualidade e relagfes étnico-raciais
no curriculo, provocando reflexdes para possiveis altera¢cbes na composicao curricular,
com impacto sobre o perfil do egresso.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 105 — Plano dos ministrantes para 0 minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e
sexualidade: desafios transversais” com docentes do curso de Direito (IEDS/Unifesspa).
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Foto: Naurinete Fernandes (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 106 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes do curso de Direito (IEDS/Unifesspa).

Foto: Cleuzeni Santiago (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 107 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes do curso de Direito (IEDS/Unifesspa).
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Foto: Naurinete Fernandes (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

11 Minicurso “Curriculo, relagoes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no Instituto de Linguistica,
Letras e Artes (ILLA), localizado na Unidade 111 do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 28 de marco,
com docentes dos cursos de Artes Visuais, Letras-Portugués e Letras-Inglés/ILLA. Os ministrantes foram o
Prof. César Augusto Paro da Fasc/Unifesspa, a Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira da Fael/Nuade
e a TAE. Naurinete Fernandes Inacio Reis do Nuade.

Quadro-sintese 24

Acao Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.

Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no
curriculo de cada curso.




Provocar reflexbes e alteragcBes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

César Augusto Paro (Fasc/Unifesspa).

Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira (Fael/Nuade).

Naurinete Fernandes Inacio Reis (Nuade).

Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Artes Visuais, Letras-Portugués e Letras-Inglés/ILLA.
atendido
Data de | 28 de marco de 2023, das 08h30 as 12h30.
realizacéo
Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para 0s ministrantes, forma de articulacdo com os coordenadores
dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
e articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicéo
de data para realiza¢do do minicurso;
e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;
e celaboracédo de formulario para realizacdo da frequéncia e avaliagdo da acéo;
e realizacdo do minicurso;
e levantamento da frequéncia dos participantes;
e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;
e elaboracdo do relatério do minicurso.
Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show.
utilizados
Resultados 13 docentes participaram do minicurso.
alcangados
Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos

consideracdes

pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras agfes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questéo de escolha para avaliagdo da contribui¢do da abordagem
da tematica para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Debates para novas questdes para melhorias para a
estrutura da universidade./O curso foi super produtivo, efetivo e eficaz como um todo.

Parabéns pela iniciativa.J/Diélogo, proposicdes claras e agbes diretivas.../As
abordagens e interages com o publico./Forma de abordagem e possibilidade de debates
e didlogos necessarios./Os docentes fizeram 6timas explanagcdes, com muita
fundamentacdo tedrica e também conhecimentos praticos./Muito importante a discussao
para que possamos repensar nosso PPC e a nossa pratica diaria de sala de aula./Tudo que
foi abordado é de extrema importancia./Formacdo mais do que necessaria e
urgentel/Esclarecimentos sobre a diferenca entre género e sexualidade./A relevancia da
temética e a forma dialdgica com que foi tratada pelos palestrantes./O ponto forte do
minicurso foi 0 pensamento: "Diversidade é convidar para a festa; inclusdo é chamar para
dancar". Pois, esta frase resume a proposta de inclusdo incentivada pela UNIFESSPA e
que todos nos, educadores, deveriamos ter em mente e no coracdo ao entrar em sala de
aula. Temos sempre de nos lembrar que cada aluno(a) é uma alteridade que precisa e deve
ser respeitada”. Para a segunda, as respostas foram: “Trazer uma lista de novas acdes
possiveis para projetos de extensdo./Possibilidade de didlogos proficuos./Sobre as
questbes raciais./Trabalho com pontos mais especificos, como cursos de libras e
linguagem./Talvez legislacdo atual sobre educacdo superior e povos indigenas,
quilombolas e Igbtgia+./Pensar em como essas tematicas plurais podem ser apresentadas
ao professor para ele compreender melhor como auxiliar os alunos em sala de
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aula./Educacdo Especial e deficiéncia./Necessidade de cursos continuados./Rela¢des
étnico-raciais./Disponibilizar os textos/slides para a audiéncia 1é-los previamente./Penso
que deveriam ser abordadas questdes como: situacdes em que a auséncia prolongada de
discentes originarios, por questdes culturais, como o luto ou de suas festas, os levam a
fracassar por frequéncia, sem que haja uma forma previstas em lei para sanar o problema;
a necessidade da UNIFESSPA oferecer capacitacdo linguistica e cultural para o
enfrentamento da vida académica, principalmente, aos autoctones antes deles comegarem
as disciplinas do curriculo de graduacdo; sugestes de como colocar em ementa e abordar
em uma disciplina temas considerados tabus de forma mais natural e educativa”. Os
comentarios/sugestdes deixados pelos participantes foram: “Foi 6timo, precisamos de
mais encontros como este. Acho que um curso interdisciplinar para essas entradas dessas
pessoas com um maior amparo, ira contribuir para o melhor andamento do trabalho em
sala de aula./Que a formagdo ndo se restrinja a um Unico encontro./Excelente
iniciativa!/Outras iniciativas como essa, em especial, sobre a educacdo indigena,
compartilhando experiéncias de sucesso./Parabéns a equipe! Motivador!/Destacar o
perigo da inversdo dos valores, tais como privilegiar a feminilidade e demonizar a
masculinidade. Buscar um equilibrio das relagdes./Sem sugestdes./O minicurso foi muito
esclarecedor e espero poder participar de outros minicursos tio proveitosos quanto esse”.
100% consideraram que a abordagem da tematica contribuiu para o alcance do objetivo.
A coordenagdo avalia como aspectos positivos a participagao expressiva dos docentes do
ILLA, especialmente dos cursos Letras/Portugués e Letras/Inglés; a avaliacdo realizada
pelos participantes, que inclusive aponta a necessidade da continuidade das ag¢fes do
programa; a contribui¢cdo dos ministrantes, especialmente do prof. César Paro, para a
abordagem das tematicas e alcance dos objetivos propostos para o minicurso. Considera
gue a abordagem da temaética da diversidade étnico-racial poderia ter contemplado
questdes de aplicabilidade da tematica no curriculo dos cursos e nas préaticas pedagdgicas.
No entanto, destaca que foi um momento construtivo, de exposi¢édo e debates de questdes
importantes em torno das tematicas que, como avaliaram o0s participantes,
contribuiram/contribuirdo para aprimorar a compreensao acerca da transversalidade de
género, sexualidade e relagbes étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para
possiveis alteracbes na composicao curricular, com impacto sobre o perfil do egresso.
Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 108 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Artes Visuais, Letras-Portugués e Letras-Inglés/ILLA.

Foto: Naurineté‘ Ferﬁaﬁdes (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 109 — Prof. César Paro da Fasc/Unifesspa realizando sua exposicdo/discussdao no Minicurso
“Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com docentes dos cursos de
Artes Visuais, Letras-Portugués e Letras-Inglés/ILLA.
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Foto: Naurinete Fernandes (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 110 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Artes Visuais, Letras-Portugués e Letras-Inglés/ILLA.

Foto: EIizabet Sabino (Proeg
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 111 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Artes Visuais, Letras-Portugués e Letras-Inglés/ILLA.



Foto: Naurinete Fernades (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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12 Minicurso “Curriculo, relacdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacBes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteracfes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IEA, localizado na cidade
de Santana do Araguaia/PA, no dia 19 de maio, com docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil e Matematica/IEA. Foi ministrado pela Profa. Karla Leandro Rascke e pelo Profe. Dom AC.
Condeixa de Araujo do Nuade.

Quadro-sintese 25

Acéo Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexdes e alteragdes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Karla Leandro Rascke e Dom AC Condeixa de Araujo (Nuade).

Coordenacao:

Leila Aparecida de Souza, Cleuzeni Santiago da Silva e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Matematica/IEA.
atendido

Data de | 19 de maio de 2023, das 14h as 18h.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agédo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulacdo com os coordenadores

dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;

e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;

e articulagdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicio
de data para realizacdo do minicurso;

e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;

e abertura de processos no Sipac para solicitacdo de diarias, carro e motorista para
viagem do/as servidor/as & Santana da Araguaia para realizacdo da minicurso;

e celaboracédo de formulério para realizacdo da frequéncia e avaliagdo da acao;

e realizag8o do minicurso;
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e realizaco dos procedimentos para prestagdo de contas da viagem;

levantamento da frequéncia dos participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;

e elaboracdo do relatorio do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacéo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 10 servidores, sendo 09 docentes e 01 TAE participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
consideracdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da temética da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras acdes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questdo de escolha para avaliacdo da contribuicdo da abordagem
da temética para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “A tematica trouxe clareza e discernimento acerca da
causa./A diversidade e pluralidade inser¢do no PPC do curso./Debate amplo e algumas
estratégias abordadas./Tematicas que abrangem correlagdo com as disciplinas do PPC do
curso./Diversidade das abordagens e exemplos./Mostrar que é um problema atual e que
deve ser discutido na universidade e em outras esferas da sociedade”. Para a segunda,
foram registradas: ‘“Na verdade, sugiro que momentos como esse se repitam. A
abordagem foi incrivel./Inserir de forma mais em disciplina ou projetos./Préaticas
extensionistas com essas tematicas./Discussdo importante para incluir esses temas na
formacé&o de profissionais que atenderdo e interatuam com pessoas de diferentes relacdes
étnico-raciais, de género ¢ sexualidade”. Houve o registro de apenas dois
comentarios/sugestio: “Continuar esse debate e encontros./Tentar "obrigar" ou envolver
os docentes que realmente precisam desconstruir e ter conhecimento sobre essas
tematicas. Geralmente, os docentes que participam sdo 0os mesmos que ja estdo na luta”.
90% dos participantes consideraram que a abordagem da tematica contribuiu para o
alcance do objetivo e 10% que contribuiu parcialmente.

A coordenacdo da agdo registra que a abordagem do ministrante Dom Condeixa quanto a
diversidade de género e sexualidade destacou aspectos relativos as terminologias da sigla
LGBTQIA+; aos eventos realizados pela Unifesspa; as legislacdes; as situacdes de
violéncia na familia, na universidade e no mercado de trabalho; & concepgao de violéncia
simbdlica em Bourdieu. Em relacdo a abordagem da tematica étnico-racial, a ministrante
Karla Rascke provocou os participantes a reflexdo quanto ao “perigo da historia unica”;
destacou a importancia de se discutir raga como categoria para evidenciar como o racismo
opera; a partir dos PPC dos 3 cursos, apresentou levantamento do que propdem acerca da
abordagem da tematica em topicos como: disciplinas da matriz curricular, objetivos do
curso, perfil do egresso e metodologia. Ao apresentar o levantamento, procurava avaliar
0 registro encontrado e apontar possibilidades de abordagens. Para o ministrante e a
ministrante, ha registros interessantes sobre as tematicas nos 3 PPC.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acao

Figura 112 — Profe. Dom Condeixa ministrando o minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e
sexualidade: desafios transversais” com docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e
Matematica/IEA.
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i
Foto: Samuel Sousa (IEA)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 113 — Profa. Karla Rascke ministrando minicurso “Curriculo, rela¢des étnico-raciais, género e
sexualidade: desafios transversais” com docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e
Matemaética/IEA.
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Foto: Samuel Sousa (IEA)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 114 — Encerramento do minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais” com docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Matematica/IEA.

P (e \ |
Foto: Samuel Sousa (IEA)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

13 Minicurso “Curriculo, relagoes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acao teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais no
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curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragcbes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no ICSA, localizado na
cidade de Rondon do Para/PA, no dia 25 de maio, com docentes dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Jornalismo/ICSA. Foi ministrado pela Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira do
ILLA/Colaboradora do Nuade, pela TAE. Naurinete Fernandes Inacio Reis do Nuade e pelo Profe. Dom AC.
Condeixa do Nuade.

Quadro-sintese 26

Acéo Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.

Provocar reflexbes e alteracBes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis | Ministrantes:

Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira (ILLA/Colaboradora do Nuade).

Naurinete Fernandes Inacio Reis (Nuade).

Dom AC. Condeixa (Nuade).

Coordenacao:
Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).
Publico Docentes dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Jornalismo/ICSA.
atendido
Data de | 25 de maio de 2023, das 14h as 18h.
realizacéo
Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagdo com os coordenadores
dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
e articulagdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para defini¢do
de data para realizacdo do minicurso;
e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;
e abertura de processos no Sipac para solicitacdo de diarias, carro e motorista para
viagem das servidoras a Rondon do Para para realizacdo da minicurso;
e claboracédo de formulério para realizacdo da frequéncia e avaliagdo da acao;
e realizacdo do minicurso;
e realizacdo dos procedimentos para prestacdo de contas da viagem;
e levantamento da frequéncia dos participantes;
e celaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;
e elaboracéo do relatério do minicurso.
Recursos Formulario, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacéo, slides, Data Show.
utilizados
Resultados 13 servidores, sendo 11 docentes e 02 TAE participaram do minicurso.
alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
consideragdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da temética da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras agfes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribuicdo da abordagem
da temética para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Dialdgico./Ponto forte: dialogo aberto./As
provocacdes acerca dos temas por parte dos palestrantes./Reflexdes para os docentes”.
Para a segunda, foram registradas: “Necessidade de mais minicursos sobre a
tematica./Ainda gostaria de ver um “modelo” por mais que cada curso tenha suas
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peculiaridades. Talvez poderiamos ter alguns exemplos mais concretos - no curso X, tem
funcionado assim, e ta excelente”. Os comentarios/sugestoes foram: “Tratar da insercao
do assunto no ppc no inicio do segundo dia do curso. Tratamos do ppc apenas as 17:15
em diante do Ultimo dia./Esperava algo mais pratico para elaboragdo de PPC, sugiro g a
fala inicial do 2 dia seja no 1 dia, e no segundo sejam discutidas de forma mais préatica a
elaboragdo do TCC, e discutirmos melhor as ideias de onde colocar essas tematicas
abordadas./Gostaria de ter mais eventos como este./O desafio € ampliar p mais docentes
e discentes”. 81,8% dos participantes consideraram que a abordagem da tematica
contribuiu para o alcance dos objetivos e 18,2% que contribuiu parcialmente.

A coordenagdo avalia que foi um momento construtivo, de exposi¢cdo e debates de
questbes importantes em torno das temdticas. Destaca-se, que alguns docentes
manifestaram o desejo de ter “exemplos mais praticos” em relagdo a abordagem nos
projetos pedagdgicos. Exemplos de questdes que podem ser abordadas ao longo da
formagéo, seja nas ementas, nos eventos realizados pela Instituicdo. Consideraram
também a carga horaria pequena para abordagem de temas complexos e relevantes.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 115 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Jornalismo/ICSA.

5

Foto: Thaisa (Proe) -
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 116 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Jornalismo/ICSA.



Foto: Thaisa (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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14 Minicurso “Curriculo, relagoes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacdes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteracfes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IGE, localizado na
Unidade Il do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 27 de julho, com docentes dos cursos de Engenharia
da Computacdo, Engenharia Elétrica e Sistemas de Informacao/IGE. Foi ministrado pela Profa. Karla Leandro
Rascke e pelo Profe. Dom AC. Condeixa de Araujo do Nuade.

Quadro-sintese 27

Acao Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexbes e alteracBes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Karla Leandro Rascke (Nuade).

Dom AC. Condeixa de Araujo (Nuade).

Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Engenharia da Computacéo, Engenharia Elétrica e Sistemas de
atendido Informac&o/IGE.

Data de | 27 de julho de 2023, das 8h30 as 12h.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagdo com os coordenadores

dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;

e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;

e articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicéo
de data para realizacdo do minicurso;

e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;

e elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia e da avaliacdo da acao;
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e realizagdo do minicurso;

levantamento da frequéncia dos participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;

e elaboracdo do relatorio do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacéo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 06 docentes participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
consideracdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da temética da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras acdes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questdo de escolha para avaliacdo da contribuicdo da abordagem
da temética para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Aprendi sobre diversidades./A ideia de que ndo basta
inserir uma disciplina para o conhecimento e a educacdo nestes temas sejam
abordados./Certamente, um dos pontos fortes foi obter uma viséo externa sob possiveis
pontos de adesdo entre a abordagem tematica e as disciplinas do curso./linguagem clara
e objetivo dos termos utilizados”. Para a segunda, foram registradas: “Direitos humanos
e meio ambiente./Acredito que poderiam ser mais aprofundadas as discussfes
direcionadas as disciplinas do curso, porém sob a perspectiva da tematica da diversidade
abordada. Inclusive, seria bastante interessante revisitar (com apoio da Proeg/NUADE)
cada uma das disciplinas. (Meio ut6pico, mas seria bem importante!)./Exemplos de
abordagens nos PPCs que atendam efetivamente as normativas e recomendagdes”.
Apenas um participante registrou comentario/sugestdo: “Sugiro nio realizar esse tipo de
acdo que é, de fato, super importante e que deve alcangar mais educadores, no fim do
semestre letivo porque é comum nesse momento existirem muitas mais atividades
concorrentes que requerem atencdo dedicada. Mas é uma opinido propria. Foi
mencionado sobre um censo junto aos discentes, o qual (novamente na minha opiniao)
pode ser mais efetivo se for articulado com uma integragdo/compartilhamento de
levantamento de dados realizado por outras entidades da universidade como, por
exemplo, faculdades e institutos”. 75% dos participantes consideraram que a abordagem
da temaética contribuiu para o alcance dos objetivos e 25% que contribuiu parcialmente.
A coordenacdo avalia que, apesar do pequeno nimero de docentes participantes no
minicurso, foi um momento construtivo, de exposicao e debates de questdes importantes
em torno das tematicas que, como avaliaram os participantes, contribuiram/contribuirdo
para aprimorar a compreensdo acerca da transversalidade de género, sexualidade e
relagdes étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para possiveis alteragdes na
composicdo curricular, com impacto sobre o perfil do egresso. Com relagdo ao
comentario deixado por um(a) participante “Sugiro ndo realizar esse tipo de acdo que ¢,
de fato, super importante e que deve alcancar mais educadores, no fim do semestre letivo
porque é comum nesse momento existirem muitas mais atividades concorrentes que
requerem atenc¢do dedicada”, a coordenacao esclarece que houve a sugestdo de data para
realizagcdo do minicurso aos coordenadores dos cursos envolvidos e eles aceitaram a
sugestdo de dia e horario.
Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acao

Figura 117 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Engenharia da Computacéo, Engenharia Elétrica e Sistemas de Informacao/IGE.
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Foto: Elizabeth Sabino (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 118 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica e Sistemas de Informacao/IGE.

i

Foto: Elizabeth Sabino (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

15 Minicurso “Curriculo, relagoes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacéo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relac6es étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicao curricular, com impacto no perfil do
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egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IGE, localizado na
Unidade Il do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 27 de julho, com docentes dos cursos de Engenharia
de Materiais, Engenharia Mecanica e Engenharia Civil/IGE. Os/as ministrantes foram o Profe. Dom AC.
Condeixa de Araujo, a Profa. Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira e a TAE. Naurinete Fernandes Inacio

Reis do Nuade.

Quadro-sintese 28

Acao Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexfes e alteracBes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada &rea do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Dom AC. Condeixa de Araujo (Nuade).

Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira (Nuade).

Naurinete Fernandes Inacio Reis (Nuade).

Coordenacéo:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Engenharia de Materiais, Engenharia Mecénica e Engenharia
atendido Civil/IGE.
Data de | 27 de julho de 2023, das 14h as 18h.
realizacéo
Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagdo com os coordenadores
dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educagdo para a
Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
e articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicdo
de data para realizacdo do minicurso;
e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;
e elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia e da avaliacéo da acéo;
e realizacdo do minicurso;
e levantamento da frequéncia dos participantes;
e celaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;
e elaboracéo do relatério do minicurso.
Recursos Formulario, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacéo, slides, Data Show.
utilizados
Resultados 08 docentes participaram do minicurso.
alcancados

Avaliagdo e
consideracdes

No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
pontos fortes da abordagem da temética da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da temética da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras agfes formativas e uma terceira para comentario/sugestéo.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribuicdo da abordagem
da temética para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Prefiro ndo opinar./Abordagem muito precisa e
multidisciplinar./Apresentar algo novo sobre o tema./A analise dos ppcs € um ponto
muito importante, mesmo tendo sido executada sobre 0s ppcs antigos, e ndo na versdo em
elaboracdo para breve implantagdo”. Para a segunda, foram registradas: “Prefiro nao
opinar./N/D./A abordagem é fortemente baseada num modelo de palestra, o que dificulta
a construcdo de uma visdo mais alinhada as necessidades e realidades dos cursos da
audiéncia. Um formato de oficina mesclado com uma ou mais sessfes de audiéncia as
davidas e necessidades seria mais apropriado”. Os registros em comentario/sugestao
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foram: “Prefiro ndo opinar./N/D”. 71,4% dos participantes consideraram que a
abordagem da tematica contribuiu para o alcance dos objetivos, 14,3% que contribuiu
parcialmente e 14,3% que ndo contribuiu para o alcance dos objetivos propostos.

A coordenagdo avalia que, apesar do pequeno nimero de docentes participantes no
minicurso, foi um momento construtivo, de exposicédo e debates de questdes importantes
em torno das tematicas que, como avaliou a maioria dos participantes,
contribuiram/contribuirdo para aprimorar a compreensdo acerca da transversalidade de
género, sexualidade e relagfes étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para
possiveis alteracdes na composi¢do curricular, com impacto sobre o perfil do egresso.
Registra-se que Dom Condeixa nédo ficou até o final do minicurso, saiu assim que
finalizou sua fala, em razdo de um compromisso na Reitoria. Por isso, ndo participou da
interacdo, do dialogo, ao final, com os participantes.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 119 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Engenharia de Materiais, Engenharia Mecénica e Engenharia Civil/IGE.

Foto: Elizabeth Sabino (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 120 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Engenharia de Materiais, Engenharia Mecénica e Engenharia Civil/IGE.



Foto: Naurinete Fernandes (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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16 Minicurso “Curriculo, relagoes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacBes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IGE, localizado na
Unidade Il do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 22 de setembro, com docentes dos cursos de
Engenharia de Minas e Meio Ambiente, Engenharia Quimica e Geologia/IGE. A ministrante foi a Profa. Karla
Leandro Rascke do Nuade.

Quadro-sintese 29

Acao Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexbes e alteracBes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada &rea do conhecimento.

Responsaveis

Ministrante:

Karla Leandro Rascke (Nuade).

Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Engenharia de Minas e Meio Ambiente, Engenharia Quimica e
atendido Geologia/IGE.

Data de | 22 de setembro de 2023, das 14h30 as 18h.

realizacdo

Principais e realizacdo de reunifes de planejamento da acdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulacdo com os coordenadores

dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;
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e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;

articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicdo
de data para realiza¢do do minicurso;

planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;

elaboracdo de formulario para realizagéo da frequéncia e da avaliacdo da agdo;
realizacdo do minicurso;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;

e elaboracéo do relatério do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 07 docentes participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
consideragdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras a¢fes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribui¢do da abordagem
da tematica para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Atualizacdes e conhecimentos diversos./Tematica
atual importante no quotidiano dos alunos e na convivéncia institucional./Discusséo sobre
as diferentes formas de existir no mundo”. Para a segunda, foram registradas:
“Atualizagdo regular das tematicas presentes nos movimentos étnicos-raciais, de género
e sexualidade./Como efetivamente associar a tematica no PPC dos cursos”. Houve apenas
um comentario/sugestao: “O minicurso ficou muito extenso, seria mais interessante algo
mais sucinto e depois focar em uma roda de conversa”. 100% consideraram que a
abordagem da tematica contribuiu para o alcance dos objetivos propostos.
Registra-se que o minicurso iniciou por volta das 14 horas e 30 minutos, ap6s tentativas
de participacdo do Profe. Dom Condeixa pelo Google Meet, em razdo de estar em
Xinguara. Como ndo foi possivel a participacdo de Dom, a profa. Karla Leandro Rascke
ministrou sozinha o minicurso.
A coordenagdo avalia que, apesar do pequeno nimero de docentes participantes no
minicurso, foi um momento construtivo, de exposic¢do e debates de questdes importantes
em torno das tematicas que, como avaliaram os participantes, contribuiram/contribuirdo
para aprimorar a compreensdo acerca da transversalidade de género, sexualidade e
relagdes étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para possiveis alteragdes na
composicao curricular, com impacto sobre o perfil do egresso. Destaca-se 0 comentario
deixado por um(a) participante “O minicurso ficou muito extenso, seria mais interessante
algo mais sucinto e depois focar em uma roda de conversa”. Sobre isso, a coordenagao
esclarece que o minicurso ndo teve a duragdo prevista de 4 horas, devido ao atraso no
inicio e ter se encerrado um pouco antes das 18h, momento em que alguns participantes
ja haviam saido. E lembra que uma roda de conversa do programa aconteceu antes da
realizagéo do minicurso.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagem da agéo

Figura 121 — Foto no final do minicurso “Curriculo, relagoes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais” com docentes dos cursos de Engenharia de Minas e Meio Ambiente, Engenharia Quimica e
Geologia/IGE.



Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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17 Minicurso “Curriculo, relacdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacdes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IEX, localizado na cidade
de Sédo Félix do Xingu/PA, no dia 29 de setembro, com docentes dos cursos de Letras, Ciéncias Bioldgicas e
Engenharia Florestal/IEX. Foi ministrado pelo Profe. Dom Condeixa de Araujo do Nuade e pelo Prof.
Lucivaldo Silva da Costa do ILLA.

Quadro-sintese 30

Acéo Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexdes e alteragdes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Dom Condeixa de Araujo (Nuade).

Lucivaldo Silva da Costa (ILLA).

Coordenacao:

Leila Aparecida de Souza (Proeg).

Karla Leandro Rascke e Ananza Mara Rabello (Nuade).

Publico Docentes dos cursos de Letras, Ciéncias Biologicas e Engenharia Florestal/IEX.
atendido

Data de | 29 de setembro de 2023, das 14h as 18h.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulacdo com os coordenadores




dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;

e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;

e articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicdo
de data para realizacdo do minicurso;

e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;

abertura de processos no Sipac para solicitacdo de diarias e carro para viagem das/os

servidoras/res a Sdo Félix do Xingu para realizacdo do minicurso;

elaboracdo de formulario para realizagéo da frequéncia e da avaliacdo da a¢ao;

realizacdo do minicurso;

realizacdo dos procedimentos para prestacao de contas da viagem;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

ministrantes do minicurso;

e elaboracéo do relatério do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 11 servidores, sendo 08 docentes e 03 TAE participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questfes abertas: uma para destaque dos

consideracdes

pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras agfes formativas e uma terceira para comentario/sugestéo.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribui¢do da abordagem
da tematica para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Como aproximar os povos indigenas da nossa
sociedade./As discussdes sobre o papel do professor enquanto um profissional acolhedor
as diversidades encontradas em sala de aula./Debate sobre dificuldade docente junto aos
alunos indigenas, em contexto de ensino./Foi um momento muito produtivo e importante
de fala e escuta entre os participantes da acdo./Para mim o ponto forte foi a escuta de
Condeixa sobre as questdes de sexualidade./O simples fato de o assunto ser abordado
consiste no ponto forte da formag@o”. Para a segunda, foram registradas: “Construcao, de
maneira pratica, da introducao destas questdes diretamente nos PPCs dos cursos./Insercéo
do aluno indigena na pesquisa./O curriculo basico da universidade precisa levar em
consideracéo as diversidades./As questdes indigenas precisam ser trabalhadas de forma
mais frequente pelo NUADE no IEX. Isso ¢ urgente./Acredito que o tripé “relagdes
étnicos-raciais, género e sexualidade” por si s6 precisa ser mais aprofundado para além
de programas isolados de agOes afirmativas. Toda a estrutura da Universidade precisa de
fato ter esse tripé como norte”. Os comentarios/sugestoes foram: “As falas ja eram de
conhecimento./Implementacdo de formagdo mensal (continuada) sobre o tema geral,
abordando, em cada, especialmente um subtema, para ampliar o tempo de
discussdo./Seriam necessarios outros encontros como esse, que pudessem contemplar
também os estudantes. Foi muito bom, gente! Obrigada. Abragos./O NUADE precisa
retornar com mais frequéncia ao IEX. Contribuir para resolver a questdo indigena é
urgente por aqui. Talvez 0 NUADE possa sugerir ao IEX adotar, nas proximas turmas de
graduacGes a serem implantadas, cursos que possuam pedagogia da alternancia. Sao Félix
do Xingu é um municipio rural. E os cursos iniciais foram pensados na perspectiva do
aluno urbano. O IEX néo acolhe aluno do campo. Alias, o IEX "expulsa™ os alunos do
campo, uma vez que a sua estrutura pedagoégica ndo favorece o acolhimento de
agricultores familiares e beiradeiros/ribeirinhos e a permanéncia deles. Outro aspecto é
gue a maioria dos professores se recusa a participar das formac6es. Significa dizer que
vao continuar reproduzindo praticas pedagogicas coloniais e excludentes em sala de aula.
Toda a problematica nesse sentido passa pelos docentes. No NDE esse povo € maioria.
Eles ndo abrem mao do colonialismo pedagdgico. A pressao tem que vir por outros
meios”. 63,6% dos participantes consideraram que a abordagem da tematica contribuiu
para o alcance dos objetivos, 27,3% que contribuiu parcialmente e 9,1 que ndo contribuiu
para o alcance dos objetivos propostos.
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A coordenacdo destaca que os participantes do minicurso demonstraram compreender a
necessidade das tematicas da diversidade nos curriculos, a serem desenvolvidas por meio
de préticas pedagogicas. No grupo do IEX, ha pesquisadores da tematica indigena que
tém contribuido com a formacdo dos demais. Eles atuam como referéncia e também
tornam acessiveis outras referéncias. Por articulagdo da profa. Nayara, o grupo teve
acesso a formagdo com Wilmar D’ Angelis, referéncia nacional em estudos linguisticos
de povos indigenas, por exemplo. Apesar do reconhecimento do grupo quanto a
relevancia da realizacdo das atividades (roda de conversa e minicurso), houve
manifestacdo de interesse por a¢cGes mais direcionadas, talvez, com mais indica¢Ges de
referéncias, com compartilhamento de praticas para reflexdo acerca da apropriacdo ou da
adequacao as necessidades do Instituto e com pontuagdes sobre os registros do que 0s
PPC dos cursos do Instituto preveem para abordagem das tematicas da diversidade.
Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 122 — Dom Condeixa em abordagem da tematica género e sexualidade, durante minicurso “Curriculo,
relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com docentes dos cursos Letras, Ciéncias
Bioldgicas e Engenharia Florestal/IEX.

Foto: Leila Souza (Preg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 123 — Lucivaldo Costa em abordagem da tematica indigena, durante minicurso “Curriculo, relagdes
étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com docentes dos cursos Letras, Ciéncias
Bioldgicas e Engenharia Florestal/IEX.
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Foto: Leila Souza (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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18 Minicurso “Curriculo, relacdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, 0s dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relac6es étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no ICE, localizado na
Unidade 11l do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 10 de outubro, com docentes dos cursos de
Matematica, Fisica, Quimica e Ciéncias Naturais/ICE. Os ministrantes foram a Profa. Rosimar Regina
Rodrigues de Oliveira do ILLA/Colaboradora do Nuade, a TAE. Naurinete Fernandes Inécio Reis do Nuade,
o Prof. Lucivaldo Silva da Costa do ILLA/Colaborador do Nuade e o Prof. Antonio Carlos Santos do
Nascimento Passos de Oliveira do Nuade.

Quadro-sintese 31

Acéo Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexdes e alteragdes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada &rea do conhecimento.

Responsaveis

Ministrante:

Rosimar Regina Rodrigues de Oliveira (ILLA/Colaboradora do Nuade).

Naurinete Fernandes Inacio Reis (Nuade).

Lucivaldo Silva da Costa (ILLA/Colaborador do Nuade).

Antonio Carlos Santos do Nascimento Passos de Oliveira (Nuade).

Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Matematica, Fisica, Quimica e Ciéncias Naturais/ICE.

atendido

Data de | 10 de outubro de 2023, das 08h30 as 12h20.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulacdo com os coordenadores

dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
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e articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicdo
de data para realiza¢do do minicurso;

planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;

elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia e da avaliacdo da a¢éo;
realizacdo do minicurso;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;

e elaboracéo do relatério do minicurso.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 07 docentes participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questfes abertas: uma para destaque dos
consideracdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras agOes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribuicdo da abordagem
da tematica para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Abordagem feita pelo prof Nascimento sobre as
atividades a serem implementadas com as questdes./Discussfes sobre cotas, termos./O
conhecimento dos palestrantes./Curriculo,  discussdo sobre diversidade./Desafios
transversais./O "encaixe" nas disciplinas”. Para a segunda, foram registradas:
“Experiéncias de como colocar essas questdes e discussdo nos conteidos de modo
pratico./Poderiamos tratar com os discentes e tb com cursos./A relagdo mais enfatica de
curriculo com os demais topicos./Maneiras para fazer chegar nas praticas docentes 0s
temas  discutidos./Desafios  transversais./Tolerancia e  adaptabilidade”. Os
comentarios/sugestdes foram: “Ser mais efetivo nas discussdes sobre a transversalidade
das relagdes étnico raciais no curriculo, pois faltou essa parte na atividade./Oferecer mais
formagdes para os docentes para ampliagdo dessas discussdes nos cursos do
ice./Contribuicdo pra PPCs”. 57,1% consideraram que a abordagem da tematica
contribuiu para o alcance dos objetivos propostos e 42,9% que contribuiu parcialmente.

A coordenagdo avalia que, apesar do pequeno nimero de docentes participantes no
minicurso, foi um momento construtivo, de exposicao e debates de questdes importantes
em torno das temdticas. Destaca-se, especialmente, a contribuicdo dada pelo prof.
Nascimento a discussao das tematicas da diversidade de género de sexualidade nos PPC
dos cursos. Destaca-se também a necessidade dessa abordagem em relagdo a tematica
da diversidade étnico-racial, conforme apontaram alguns dos participantes. Sobre essa
questdo, chama a atencéo, além dos comentarios dos participantes nas questfes abertas,
o item que avaliou a contribuicdo da abordagem para o alcance dos objetivos do
minicurso, conforme registro acima. Registra-se que a profa. Rosimar e o prof. Lucivaldo
nado ficaram até o final do minicurso, sairam ap6s o intervalo para o lanche, em razédo da
participacdo em uma atividade que estava acontecendo no instituto (ILLA). Por isso, ndo
participaram da interacdo, do didlogo ao final com os participantes.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acao

Figura 124 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Matematica, Fisica, Quimica e Ciéncias Naturais/ICE.
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Foto: Naurinete (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 125 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Matematica, Fisica, Quimica e Ciéncias Naturais/ICE.

Foto: Naurinete (Nuad)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 126 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Matematica, Fisica, Quimica e Ciéncias Naturais/ICE.



Foto: Naurinete (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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19 Minicurso “Curriculo, relacdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteracdes na composi¢do curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada &rea do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IESB, localizado na
Unidade 111 do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 11 de outubro, com docentes dos cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Saude Coletiva e Psicologia/IESB. Os ministrantes foram a Profa. Karla Leandro Rascke do Nuade
e o Profe. Dom AC. Condeixa de Araujo do ICSA/Colaboradore do Nuade.

Quadro-sintese 32

Acao Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexbes e alteracBes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Karla Leandro Rascke (Nuade).

Dom AC. Condeixa de Araujo (ICSA/Colaboradore do Nuade).

Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva, Thaisa Teixeira Campos e Elizabeth Rego Sabino (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Saude Coletiva e Psicologia/IESB.
atendido

Data de | 11 de outubro de 2023, das 08h20 as 12h.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagdo com os coordenadores

dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicdo
de data para realizacdo do minicurso;
planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;
elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia e da avaliagdo da acdo;
realizagdo do minicurso;
levantamento da frequéncia dos participantes;
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e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;
e elaboracdo do relatério do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 07 docentes participaram do minicurso.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
consideracdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da temética da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras a¢fes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questdo de escolha para avaliacdo da contribuicdo da abordagem
da temaética para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “O espacgo para discussdo foi essencial e é otima
oportunidade para compartilhar experiéncias./A abordagem dos PPCs e discussdes mais
relativas & sala de aula./Curriculo./Explanacdo didatica”. Para a segunda, foram
registradas: “Acho que trazer alunos para partilhar experiéncias e dificuldades seria
interessante./Discussdes mais amplas sobre sala de aula./Transversalidade./Oficinas com
as abordagens apresentadas”. Os comentarios/sugestdes foram: “Otima iniciativa!
Parabéns!/Excelente iniciativa”. 50% consideraram que a abordagem da tematica
contribuiu para o alcance dos objetivos propostos e 50% que contribuiu parcialmente.

A coordenagdo avalia que, apesar do pequeno nimero de docentes participantes no
minicurso, foi um momento construtivo, de exposicéo e debates de questdes importantes
em torno das tematicas. Destaca-se, especialmente, a contribui¢do dada pela profa. Karla,
que, além da exposi¢cdo mais conceitual/tedrica sobre a temética da diversidade étnico-
racial, apresentou possibilidades de como fazer abordagens sobre os “temas” em cada
area do conhecimento, discutiu/apresentou analise de como as tematicas da diversidade
aparecem nos Projetos Pedagdgicos dos trés cursos, apresentou possibilidades de trabalho
tematico e discussdo, sugeriu grupos de pesquisa e estudos sobre salde e questbes da
diversidade e referéncias. Por outro lado, destaca-se a necessidade desse tipo de
abordagem em relagdo a tematica da diversidade de género e sexualidade. Na avaliacao
realizada pelos participantes, de certo modo, ha a expressao dessa necessidade, seja nos
comentarios nas questdes abertas, seja no item que avaliou a contribuigdo da abordagem
para o alcance dos objetivos do minicurso, no qual 50% consideram que contribuiu para
aprimorar a compreensdo acerca da transversalidade de género, sexualidade e relagdes
étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para possiveis alteragbes na
composicdo curricular, com impacto sobre o perfil do egresso e 50% consideram que
contribuiu parcialmente. Registra-se que o profe. Dom Condeixa néo ficou até o final do
minicurso, saiu apos o intervalo para o lanche, em razéo da participagdo em reunido do
Conselho Superior.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acao

Figura 127 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Biologicas, Saude Coletiva, Psicologia/IESB.
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Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 128 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Saude Coletiva, Psicologia/IESB.

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 129 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Biologicas, Satde Coletiva, Psicologia/IESB.
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Foto: Elizabeth Sabino (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 130 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Satde Coletiva, Psicologia/IESB.

Foto: Thaisa (Proeg)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

20 Minicurso “Curriculo, relacdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagdes étnico-raciais no
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curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicdo curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no ICH, localizado na
Unidade | do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 10 de novembro, com docentes dos cursos de Ciéncias
Sociais (Bach), Ciéncias Sociais (Lic), Geografia (Bach), Geografia (Lic) e Pedagogia/ICH. Os ministrantes
foram a Profa. Karla Leandro Rascke e o Prof. Antonio Carlos Santos do Nascimento Passos de Oliveira do
Nuade.

Quadro-sintese 33

Acéo Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexbes e alteracBes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis | Ministrantes:

Karla Leandro Rascke (Nuade).

Antonio Carlos Santos do Nascimento Passos de Oliveira (Nuade).
Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg).

Naurinete Fernandes Inacio Reis (Nuade).

Publico Docentes dos cursos de Ciéncias Sociais (Bach), Ciéncias Sociais (Lic), Geografia

atendido (Bach), Geografia (Lic) e Pedagogia/ICH.

Data de | 10 de novembro de 2023, das 14h25 as 18h15.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo (definicdo de objetivos, roteiro

etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagdo com os coordenadores
dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;

e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;

articulagdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicéo
de data para realizacdo do minicurso;

planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;

elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia e da avaliagdo da acao;
realizagdo do minicurso;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;

e elaboracéo do relatorio do minicurso.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacdo, slides, Data Show.

utilizados

Resultados 07 docentes participaram do minicurso.

alcangados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
consideracdes | pontos fortes da abordagem da tematica da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras a¢fes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribuicdo da abordagem
da tematica para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Apresentagdo das informagdes de forma bastante
coesa, critica e didatica participativa./Abordagem simples e completa; debates com os
professores; proposi¢des./Destaca pontos fundamentais para curricularizacdo dos
projetos pedagégicos em relagdo a tematica do curso./Ampliar o debate propiciando
avancos reflexdes criticas necessarias na docéncia e no curriculo./Os conceitos foram
bem trabalhados; as sugestdes muito pertinentes./O debate sobre a necessidade de
incorporar esses temas em nossos curriculos e em nossas aulas”. Para a segunda, foram




registradas: “Discussgo detalhada dos pontos dos PPC com os NDES; mais eventos para
discussdo./Curriculo, projetos e pesquisas em geral./Outro momento para discutir
propostas dos cursos de como trabalhar o tema em seus PPCs; compartilhar caminhos
para atender o tema./Falar um pouco mais de legislagdo que tratem desses temas”. Os
comentarios/sugestdes foram: “Parabéns a equipe. Grata pelo mini curso./Muito bom o
dialogo./O mini-curso foi muito bom e necessario”. 100% consideraram que a abordagem
da tematica contribuiu para o alcance dos objetivos propostos.

A coordenagdo avalia que, apesar do pequeno numero de docentes participantes no
minicurso, foi um momento construtivo, de exposicéo e debates de questdes importantes
em torno das teméticas. A avaliacdo realizada pelos participantes foi muito positiva, seja
nos comentarios nas questdes abertas, seja no item que avaliou a contribuicdo da
abordagem para o alcance dos objetivos do minicurso, no qual 100% consideram que
contribuiu para aprimorar a compreensdo acerca da transversalidade de género,
sexualidade e relacOes étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para possiveis
alteracdes na composicao curricular, com impacto sobre o perfil do egresso. Registra-se
gue ndo houve participacdo de docentes do curso de Pedagogia.

Imagem da acdo

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Figura 131 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Sociais (Bach), Ciéncias Sociais (Lic), Geografia (Bach), Geografia (Lic) e

Pedagogia/ICH.
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Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 132 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Sociais (Bach), Ciéncias Sociais (Lic), Geografia (Bach), Geografia (Lic) e

Pedagogia/ICH.
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Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 133 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Sociais (Bach), Ciéncias Sociais (Lic), Geografia (Bach), Geografia (Lic) e
Pedagogia/ICH.

Foto: Nascimento (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

21 Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Realizada
em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacdo para a Diversidade, essa
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acdo teve como objetivos compreender a transversalidade de género, sexualidade e relacfes étnico-raciais no
curriculo de cada curso e provocar reflexdes e alteragdes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento. Aconteceu, presencialmente, no IEDAR, localizado na
Unidade 111 do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 21 de novembro, com docentes dos cursos de Ciéncias
Econdmicas e Agronomia/IEDAR. Os ministrantes foram a Profa. Karla Leandro Rascke e o Prof. Antonio

Carlos Santos do Nascimento Passos de Oliveira do Nuade.

Quadro-sintese 34

Acéo Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais”.
Objetivos Compreender a transversalidade de género, sexualidade e relagcBes étnico-raciais no

curriculo de cada curso.
Provocar reflexbes e alteracBes na composicao curricular, com impacto no perfil do
egresso, profissional de cada area do conhecimento.

Responsaveis

Ministrantes:

Karla Leandro Rascke (Nuade).

Antonio Carlos Santos do Nascimento Passos de Oliveira (Nuade).
Coordenacao:

Cleuzeni Santiago da Silva e Thaisa Teixeira Ferreira Campos (Proeg).

Publico Docentes dos cursos de Ciéncias Economicas e Agronomia/IEDAR.
atendido
Data de | 21 de novembro de 2023, das 8h as 12h.
realizacéo
Principais e realizacdo de reunides de planejamento da agdo (definicdo de objetivos, roteiro
etapas sugestivo de topicos para os ministrantes, forma de articulagcdo com os coordenadores
dos cursos, etc.) pela equipe coordenadora do Programa Educacdo para a
Diversidade;
e realizacdo de articulagdo com possiveis ministrantes;
e articulacdo com os coordenadores dos cursos e diretores do instituto para definicdo
de data para realizacdo do minicurso;
e planejamento do minicurso pelos/as ministrantes;
e elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia e da avaliacéo da acéo;
e realizacdo do minicurso;
e levantamento da frequéncia dos participantes;
e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
ministrantes do minicurso;
e elaboracéo do relatério do minicurso.
Recursos Formulério, mesa, cadeiras, quadro branco, pincel, computadores, cadernos e/ou blocos
materiais de anotacéo, slides, Data Show.
utilizados
Resultados 07 servidores, sendo 06 docentes e 01 TAE participaram do minicurso.
alcancados

Avaliagdo e
consideracdes

No formulario da frequéncia, continha trés questdes abertas: uma para destaque dos
pontos fortes da abordagem da temética da diversidade no minicurso; a segunda para
apontar aspectos da abordagem da tematica da diversidade no minicurso que precisam ser
aprofundados em outras agfes formativas e uma terceira para comentario/sugestao.
Continha também uma questao de escolha para avaliagdo da contribuicdo da abordagem
da temética para o alcance dos objetivos do minicurso. Para a primeira questdo aberta,
foram dadas as seguintes respostas: “Muitas informagdes de extrema importancia./A
apresentacdo da discussdo sobre a diversidade sexual foi um ponto alto da apresentacdo.
Esse é um tema bem pouco explorado nos espagos da Universidade./as sugestdes de como
as tematicas podem ser abordadas nos ppcs./Explicacdo de conceitos, ampliacdo das
discussfes./Apresentacdo bem organizada e bom conhecimento sobre o assunto. N&o
pude participar de todo 0 evento”. Para a segunda, foram registradas: “Todos os pontos
precisando ter um aprofundamento constante./A discusséo sobre as possibilidades de
trabalho tematico poderia ter mais tempo./A tematica de género abordando as mulheres
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deveria ter mais espago nas discussdes”. Os comentarios/sugestdes foram: “Excelente
iniciativa. Seria bacana pensar em atividades parecidas envolvendo também os
discentes./Mais formagdes com professores e técnicos”. 100% consideraram que a
abordagem da tematica contribuiu para o alcance dos objetivos propostos.

A coordenagdo avalia que foi um momento construtivo, de exposi¢do e debates de
guestdes importantes em torno das tematicas. Registra que houve um pegueno nimero de
docentes participantes no minicurso. Os participantes consideraram que 0 minicurso
contribuiu para aprimorar a compreensdo acerca da transversalidade de género,
sexualidade e relagdes étnico-raciais no curriculo, provocando reflexdes para possiveis
alteracBes na composi¢do curricular, com impacto sobre o perfil do egresso. Destacaram
como pontos fortes as sugestdes de como as teméticas podem ser abordadas; como
necessidade de aprofundamento apontaram para as questdes relacionadas a género e
diversidade sexual e a necessidade de agdes com maior tempo para o direcionamento em
relacdo a abordagem nos PPC.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acéo

Figura 134 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Econdmicas e Agronomia/I[EDAR.

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 135 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Econdmicas e Agronomia/IEDAR.
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Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 136 — Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais” com
docentes dos cursos de Ciéncias Econdmicas e Agronomia/I[EDAR.
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Foto: Nascimento (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 137 — Foto apos a finalizagdo do Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade:
desafios transversais” com docentes dos cursos de Ciéncias Economicas ¢ Agronomia/I[EDAR.
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Foto: Daniel (IEDAR)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

22 Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, 0s dois setores que coordenam o Programa Educacéo
para a Diversidade, essa acdo teve como objetivos ouvir os/as servidores das Pro-Reitorias quanto aos desafios
de implementar e ampliar politicas voltadas para a diversidade étnico-racial, de género e sexualidade e
provocar reflexdes e mudangas que contribuam para o cumprimento do papel da Universidade em relacdo a
essas politicas. Aconteceu, presencialmente, no auditério central da Unidade 111 do Campus de Maraba da
Unifesspa, no dia 11 de abril, com servidores/as das Pro-Reitorias da Unifesspa (Proeg, Proex, Propit, Progep
e Proad). Na coordenacgdo da roda estiveram Cleuzeni Santiago da Silva, Elizabeth Rego Sabino, Thaisa
Teixeira Ferreira Campos e Leila Aparecida de Souza da Proeg, Karla Leandro Rascke, Naurinete Fernandes
Inécio Reis e Maclem Erane Gongalves dos Santos do Nuade.

Quadro-sintese 35

Acao Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que
cabe a universidade”.
Objetivos Ouvir os/as servidores das Prd-Reitorias quanto aos desafios de implementar e ampliar

politicas voltadas para a diversidade étnico-racial, de género e sexualidade.

Provocar reflexBes e mudancas que contribuam para o cumprimento do papel da
Universidade em relagdo a essas politicas.

Responsaveis | Cleuzeni Santiago da Silva, Elizabeth Rego Sabino, Thaisa Teixeira Ferreira Campos e
Leila Aparecida de Souza (Proeg).

Karla Leandro Rascke, Naurinete Fernandes Inacio Reis e Maclem Erane Gongalves dos
Santos (Nuade).

Publico Servidores/as das Pré-Reitorias da Unifesspa (Proeg, Proex, Propit, Progep e Proad).
atendido
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Data de | 11 de abril de 2023, das 08h30 as 11h30.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacdo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da equipe responsavel pela articulacdo da realizacdo da roda,
para divisdo de tarefas;

e articulagdo com os/as responsaveis pelas Pro-reitorias para apresentacdo da proposta

da roda e definicdo de data para realizacéo;

elaboracdo e envio de convites a todos/as servidores/as das Pro-reitorias;

elaboracdo de formulario para realizacéo da frequéncia da acéo;

realizacdo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

coordenadoras/es da roda;

e elaboracéo do relatério da roda.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, computadores, cadernos e/ou blocos de anotacéo, slides, Data
materiais Show.

utilizados

Resultados 22 servidores, sendo 7 docentes e 15 técnicos/as administrativos educacionais
alcancados participaram da roda.

Avaliacdo e | No formulério da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de aspectos da
consideragdes | temética que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Os
registros foram: “Fiquei muito satisfeita com a interagdo entre as ideias e experiéncias
dos diferentes setores./Tema foi abordado adequadamente./Importancia de escutar o0s
membros das comunidades diversas na Universidade para saber de que forma poderiam
ser melhor acolhidos dentro e fora do ambito académico, além de implementar
capacitacOes para docentes e também discentes, além dos técnicos, para conhecimento e
trazer sensibilidade quanto a pluralidade étnica, cultural e de género./Interessante./N&o
tenho comentérios. Entendo que o evento cumpriu o objetivo./ Realizar novas rodas em
momentos posteriores para conseguir quérum maior./Parabenizo pela acdo./Que as
representagdes de discentes participem deste tipo de eventos./Contemplada acima”.

A coordenacdo avalia que a roda foi um momento bastante interativo. Os participantes
apresentaram questdes importantes e desafiadoras para o atendimento das demandas da
diversidade na Unifesspa. Os registros dessas questdes encontram-se em relatério
especifico da roda. Registra-se que nao houve participacao de servidores/as da Proad.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagem da agéo

Figura 138 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as das Pro-Reitorias.
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Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 139 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as das Pro-Reitorias.

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)



124

Figura 140 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as das Pro-Reitorias.

Foto: Karla (Nuade)_
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

23 Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, 0s dois setores que coordenam o Programa Educacéo
para a Diversidade, essa acao teve como objetivos ouvir os/as servidores/as dos Orgdos Suplementares quanto
aos desafios de implementar e ampliar politicas voltadas para a diversidade étnico-racial, de género e
sexualidade e provocar reflexdes e mudancas que contribuam para o cumprimento do papel da Universidade
em relagdo a essas politicas. Aconteceu, presencialmente, no auditdrio central da Unidade 111 do Campus de
Maraba da Unifesspa, no dia 03 de maio, com servidores/as dos Orgdos Suplementares da Unifesspa
(Protocolo/Arquivo Central, Audin, Cbiu, Ouvidoria, Arni, Naia, Ceps, Nuade, Ascom, Ctic e CRCA). Na
coordenacdo da roda estiveram Cleuzeni Santiago da Silva e Elizabeth Rego Sabino da Proeg e Karla Leandro

Rascke do Nuade.

Quadro-sintese 36

Acéo Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que
cabe a universidade”.
Objetivos Ouvir os/as servidores/as dos Orgaos Suplementares quanto aos desafios de implementar

e ampliar politicas voltadas para a diversidade étnico-racial, de género e sexualidade.
Provocar reflexdes e mudangas que contribuam para o cumprimento do papel da
Universidade em relagdo a essas politicas.

Responsaveis

Cleuzeni Santiago da Silva e Elizabeth Rego Sabino (Proeg)
Karla Leandro Rascke (Nuade).

Publico Servidores/as dos Orgdos Suplementares da Unifesspa (Protocolo/Arquivo Central,
atendido Audin, Cbiu, Ouvidoria, Arni, Naia, Ceps, Nuade, Ascom, Ctic e CRCA).

Data de | 03 de maio de 2023, das 09h as 11h45.

realizacdo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educag&o para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da equipe responsavel pela articulacéo da realizacéo da roda,
para divisdo de tarefas;
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articulagdo com os/as responsaveis pelos Orgdos Suplementares para apresentacio
da proposta da roda e definicdo de data para realizagdo;

elaboracio e envio de convites a todos/as servidores/as dos Orgdos Suplementares;
elaboracdo de formulario para realizacdo da frequéncia da ag&o;

realizacdo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
coordenadoras da roda;

e elaboracdo do relatério da roda.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, computadores, cadernos e/ou blocos de anotacéo, slides, Data
materiais Show.

utilizados

Resultados 12 servidores, sendo 2 docentes e 10 técnicos/as administrativos educacionais
alcancados participaram da roda.

Avaliacdo e | No formulério da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de aspectos da
consideragdes | tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Houve
apenas um registro: “Dissemina¢do de conhecimentos sobre diversidade”.

A coordenacdo avalia que a roda foi bastante interativa, apesar do pequeno nimero de
participantes. A participacdo de varios setores foi baixa e ndo houve participacdo de
servidores/as da Audin, do Cbiu, do Ctic e do CRCA. Os/as participantes apresentaram
questdes importantes e desafiadoras para o atendimento das demandas da diversidade na
Unifesspa e apontaram necessidades de aprimoramento de instrumentos/normativos
institucionais, da comunicagdo institucional, da aproximacdo da universidade com a
comunidade externa, especialmente com comunidades de povos tradicionais, de
promocdo de acbes formativas para servidores e discentes, dentre outras demandas e
guestdes que estdo registradas em relatério especifico da roda.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 141 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a

universidade” com servidores/as dos Org&os Suplementares da Unifesspa.
g . ! : T

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 142 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as dos Orgdos Suplementares da Unifesspa.



Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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24 Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o Programa Educacéo
para a Diversidade, essa acdo teve como objetivos ouvir 0s/as servidores/as da Reitoria e das Secretarias
quanto aos desafios de implementar e ampliar politicas voltadas para a diversidade étnico-racial, de género e
sexualidade e provocar reflexdes e mudangas que contribuam para o cumprimento do papel da Universidade
em relacdo a essas politicas. Aconteceu, presencialmente, no auditorio do Programa de P6s-Graduacdo em
Dinamicas Territoriais e Sociedades na Amazénia (PDTSA), na Unidade Il do Campus de Maraba da
Unifesspa, no dia 11 de setembro, com servidores/as da Reitoria e Secretarias da Unifesspa (Sege, Sinfra e
Seplan). Também foram convidados/as para essa roda os/as servidores/as dos setores que ndo tiveram
participacdo nas duas rodas realizadas anteriormente: Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Cbiu. Na coordenacao
da roda estiveram Cleuzeni Santiago da Silva e Elizabeth Rego Sabino da Proeg e Karla Leandro Rascke,
Naurinete Fernandes Inacio Reis e Lucivaldo Silva da Costa do Nuade.

Quadro-sintese 37

Acao Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que
cabe a universidade”.
Objetivos Ouvir os/as servidores da Reitoria e das Secretarias da Unifesspa quanto aos desafios de

implementar e ampliar politicas voltadas para a diversidade étnico-racial, de género e
sexualidade.

Provocar reflexGes e mudancas que contribuam para o cumprimento do papel da
Universidade em relacéo a essas politicas.

Responsaveis

Cleuzeni Santiago da Silva e Elizabeth Rego Sabino (Proeg)
Karla Leandro Rascke, Naurinete Fernandes Inacio Reis e Lucivaldo Silva da Costa
(Nuade).

Publico Servidores/as da Reitoria, das Secretarias (Sege, Sinfra e Seplan) e outros setores da
atendido Unifesspa (Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Cbiu).

Data de | 11 de setembro de 2023, das 08h40 as 11h40.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunifes de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do
etapas Programa Educacéo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da equipe responsavel pela articulacdo da realizagdo da roda,
para diviséo de tarefas;
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e articulacdo com os/as responsaveis pela Reitoria, pelas Secretarias (Sege, Sinfra e
Seplan) e pelos seguintes setores da Unifesspa: Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Cbiu
para apresentacao da proposta da roda e defini¢do de data para realizacao;

e elaboracdo e envio de convites a todos/as servidores/as da Reitoria, das Secretarias

(Sege, Sinfra e Seplan) e de setores da Unifesspa (Audin, CRCA, Ctic, PROAD e

Chiu);

elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da a¢&o;

realizacdo da roda de conversa;

levantamento da frequéncia dos participantes;

elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e

coordenadoras/es da roda;

e celaboracéo do relatério da roda.

Recursos Formulario, mesa, cadeiras, computadores, cadernos e/ou blocos de anotacéo, slides, Data
materiais Show.

utilizados

Resultados 9 técnicos/as administrativos educacionais participaram da roda.

alcancados

Avaliacdo e | No formulério da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de aspectos da
consideragdes | tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Houve
apenas um registro: “Ao meu ver os pontos mais importantes foram contemplados”.

A coordenacdo avalia que a roda foi um momento bastante interativo. Os participantes
apresentaram questdes importantes e desafiadoras para o atendimento das demandas da
diversidade na Unifesspa e apontaram necessidades formativas que o programa podera
atender nos proximos anos. As questes e demandas apresentadas estdo registradas em
relatério especifico da roda. Registra-se que ndo houve participacdo de servidores de
alguns setores convidados, a saber: da Reitoria, da Seplan, do Ctic e da Proad.

Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da agéo

Figura 143 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as da Reitoria, das Secretarias (Sege, Sinfra e Seplan) e outros setores da
Unifesspa (Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Chiu).

Foto: Karla (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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Figura 144 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as da Reitoria, das Secretarias (Sege, Sinfra e Seplan) e outros setores da

Unifesspa (Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Cbiu).

Foto: Karla (Nuaﬁj'e)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 145 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade” com servidores/as da Reitoria, das Secretarias (Sege, Sinfra e Seplan) e outros setores da
Unifesspa (Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Chiu).
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Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 146 — Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a

universidade” com servidores/as da Reitoria, das Secretarias (Sege, Sinfra e Seplan) e outros setores da
Unifesspa (Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Cbhiu).



Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)
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25 Roda de conversa “A importiancia dos movimentos sociais estudantis na luta contra as desigualdades
raciais, de género e sexualidade”. Realizada em parceria Proeg e Nuade, os dois setores que coordenam o
Programa Educacdo para a Diversidade, essa acdo teve como objetivo realizar escuta dos movimentos sociais
estudantis relativa as demandas e desafios sobre as politicas voltadas para a Diversidade Etnico-Racial,
Diversidade de Género e Diversidade Sexual ou Sexualidade. Aconteceu, presencialmente, no auditério da
Unidade | do Campus de Maraba da Unifesspa, no dia 26 de setembro, com discentes dos Coletivos Estudantis
(Associacdo dos Discentes Indigenas da Unifesspa - Adiu; Associacdo dos Estudantes Quilombolas da
Unifesspa - Adesqui; Juntos; Levante Popular da Juventude; Casa de Educacdo Popular e Vamos a luta). Na
coordenacdo da roda estiveram Cleuzeni Santiago da Silva da Proeg, Karla Leandro Rascke, Naurinete
Fernandes Inécio Reis e Ananza Mara Rabello do Nuade.

Quadro-sintese 38

Acéo Roda de conversa “A importancia dos movimentos sociais estudantis na luta contra as
desigualdades raciais, de género e sexualidade”.
Objetivo Realizar escuta dos movimentos sociais estudantis relativa as demandas e desafios sobre

as politicas voltadas para a Diversidade Etnico-Racial, Diversidade de Género e
Diversidade Sexual ou Sexualidade.

Responsaveis

Cleuzeni Santiago da Silva (Proeg)
Karla Leandro Rascke, Naurinete Fernandes Inacio Reis, Ananza Mara Rabello e Maclem
Erane Gongalves dos Santos (Nuade).

Publico Discentes dos Coletivos Estudantis (Associacdo dos Discentes Indigenas da Unifesspa -

atendido Adiu; Associacgdo dos Estudantes Quilombolas da Unifesspa - Adesqui; Juntos; Levante
Popular da Juventude; Casa de Educagdo Popular e Vamos & luta).

Data de | 26 de setembro de 2023, das 08h40 as 11h45.

realizacéo

Principais e realizacdo de reunides de planejamento da acdo pela equipe coordenadora do

etapas Programa Educacdo para a Diversidade;

e realizacdo de reunido da equipe responsavel pelo planejamento e articulacdo da
realizacdo da roda, para divisdo de tarefas;

realizacdo de levantamento de dados sobre os Coletivos Estudantis;

articulacéo e envio de convites aos/as representantes dos Coletivos Estudantis;
elaboracdo de formulério para realizacdo da frequéncia da ag&o;

realizacdo da roda de conversa;
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e levantamento da frequéncia dos participantes;

e elaboracdo, manualmente, e envio, por e-mail, dos certificados a participantes e
coordenadoras/es da roda;

e elaboracdo do relatorio da roda.

Recursos Formulério, mesa, cadeiras, computadores, cadernos e/ou blocos de anotacao, slides, Data
materiais Show.

utilizados

Resultados 22 participantes, sendo 21 discentes e 1 docente.

alcancados

Avaliacdo e | No formulario da frequéncia, continha duas questdes abertas para registro de aspectos da
consideracdes | tematica que ndo foram contemplados na roda e para comentarios e/ou sugestdes. Para a
primeira questdo, os registros foram: “No momento, no meu ver, as tematicas que foram
colocadas ja sdo de grande importancia para serem atendidas. /Divulgacdo./Nada a
declarar./Presenca de pessoas da administracdo superior para ouvir as demandas dos
estudantes presentes, para encaminhar de forma mais réapida./Grade curricular que
contemple a diversidade da Unifesspa./Todas as tematicas foram tratadas de forma ampla
e com possiveis caminhos a serem tomados, de suma importancia tratar sobre a questdo
do RU a noite ou ao tapiri que fecha cedo e deixando assim alunos sem a possibilidade
de se alimentar./A criacdo de uma casa do estudante./Comportamentos dos estudantes,
falta de assisténcia em outros campos./a falta de mais dialogo entre os estudantes dos
campus 1,2,3./Foi uma roda de conversa muito produtiva que tenhamos mais momentos
assim./Ndo hd nenhum no momento!”. Os comentarios/sugestdes foram: “Muito valido a
roda de conversa/E de suma importancia todos os assuntos abordados na roda de
conversa./Um lanche bésico para que possamos levar o debate de forma mais
prolongada./Construgdo de uma grade curricular que contemple a diversidade na
Unifesspa para todos os cursos./Olhar para os estudantes como participantes das decisoes
da universidade, ndo apenas um excluido./Roda de conversa muito rica e importantissima.
Deveria ser mais ampla, para toda a universidade, inclusive se tivesse a opcédo de ser pelo
Unifesspa online seria de grande ajuda, ha muita informacao que fica muitas vezes presa
aos programas, que tal por a disposicdo da comunidade académica em geral?/Sugiro que
faca um levantamento dos estudantes fora de sede no intuito de verificar a situagdo mental
e estrutural dos estudantes. E preciso desenvolver mais atividades no campus 1 e 2 para
ouvir os estudantes e mostrar as politicas sociais que estdo em desenvolvimento dentro
da universidade./A roda de conversa foi de grande importancia para dar inicio as pautas
gue foram abordadas pelos coletivos e outros grupos, e fazer assim chegar aonde
queremos, essa roda de conversa organizada por vocés esta de parabéns pela iniciativa,
assim temos um apoio, uma conversa mais préxima da Universidade entre outras coisas”.
A coordenagdo avalia que a roda foi um momento bastante significativo de escuta das
demandas dos coletivos estudantis presentes. Entende que algumas demandas
apresentadas extrapolam o carater ou propdésito formativo do programa, mas que sdo
demandas legitimas desses coletivos e que merecem mais atencdo da universidade para
seu atendimento, como por exemplo a demanda por espacos (de convivéncia, de
organizagdo, reunido dos movimentos estudantis organizados). As demandas e questdes
apresentadas pelos discentes estdo registradas em relatério especifico da roda.
Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Imagens da acao

Figura 147 — Roda de conversa “A importancia dos movimentos sociais estudantis na luta contra as
desigualdades raciais, de género e sexualidade” com Coletivos Estudantis.
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Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 148 — Roda de conversa “A importadncia dos movimentos sociais estudantis na luta contra as
desigualdades raciais, de género e sexualidade” com Coletivos Estudantis.

o

Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

Figura 149 — Roda de conversa “A importancia dos movimentos sociais estudantis na luta contra as
desigualdades raciais, de género e sexualidade” com Coletivos Estudantis.
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Foto: Karla Rascke (Nuade)
Fonte: arquivo Cadd/Proeg (2023)

2.2 Acdes previstas e ndo realizadas

Todas as acdes previstas e ndo realizadas fazem parte da Agenda do programa Educacédo para a Diversidade.
No total, séo 5 agdes, sendo 01 roda de conversa com setores administrativos da Unifesspa, 01 minicurso com
docentes, 2 rodas de conversa com Coletivos Estudantis e 01 minicurso com Coletivos Estudantis. Vale
esclarecer que outras duas agdes, a mesa-redonda “Universidade, Formagio Académica e Questdes Etnico-
Raciais no ensino, na pesquisa e na extensao” e a roda de conversa “Dialogos interinstitucionais: experiéncias
de luta e sobrevivéncia na universidade”, previstas no cronograma de a¢des do programa, foram realizadas
dentro da programacao do Il Seminario Educacao e Diversidades Amazdnicas (que ndo estava previsto para
acontecer neste ano). Essas a¢des sofreram pequenas alteracdes na temética, ficando mesa-redonda “Curriculo,
Educacdo Superior e Universidade na Diversidade” e mesa-redonda “Dialogos Académicos: experiéncias de
luta coletiva e permanéncia na universidade”. A seguir, a exposi¢ao das agdes nao realizadas e as justificativas
da ndo realizacéo.

1 Roda de conversa “Estado, direito, questdes étnico-raciais, género e sexualidade: o que cabe a
universidade”. Prevista para ser realizada no més de outubro com os/as servidores/as dos setores
administrativos dos institutos (faculdades e pds-graduacdo), essa roda de conversa ndo aconteceu, porque a
equipe responsavel ndo realizou a articulagdo/agendamento junto aos institutos, dentro da Agenda possivel.
Deve entrar na Agenda de acGes do programa em 2024.

2 Minicurso “Curriculo, relagdes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios transversais”. Previsto
para acontecer com os docentes dos cursos de Educacdo do Campo e Histéria/ICH, no més de novembro, esse
minicurso ndo aconteceu, porque a equipe responsavel pela articulacdo da realizacdo ndo conseguiu obter a
disponibilizacdo de Agenda (datas) de ministrantes. A (nica ministrante com disponibilidade era do
instituto/do curso de Histdria e ndo queria ministrar o minicurso para seus colegas de trabalho. Assim, ndo
chegou a ser articulado junto aos/as coordenadores/as dos cursos. Essa acdo deve entrar na Agenda de acdes
do programa em 2024.

3 Roda de conversa “A importancia dos movimentos sociais estudantis na luta contra as desigualdades
raciais, de género e sexualidade”. 02 rodas que estavam previstas para acontecer com os Coletivos Estudantis
ndo aconteceram. Uma estava prevista para acontecer no dia 04 de outubro com 06 Empresas Juniores e 16
Atléticas e a outra no dia 31 de outubro com 14 Centros Académicos (CAs) e 11 Representantes de turmas.
As duas foram planejadas e articuladas pela equipe responsavel junto a esses coletivos estudantis. No entanto,
nos dias agendados a equipe esteve no local e ndo houve presenca/participacao dos estudantes, possivelmente
em virtude de outras demandas académicas. A equipe vai repensar essa a¢ao no planejamento do programa
para o proximo biénio.

4 Minicurso “O papel da formacédo académica para profissionais que atuam nas lutas e garantia de
direitos”. Previsto para ser realizado no més de novembro com discentes dos Coletivos Estudantis, esse
minicurso ndo chegou a ser planejado/articulado pela equipe responsavel, pois era uma acdo que deveria
suceder a realizacdo das rodas de conversa. Uma vez que ndo foi possivel realizar todas as rodas, ndo foi
possivel também realizar esse minicurso. A equipe vai repensar essa a¢do no planejamento do programa para
0s préximos dois anos.
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3 Recursos financeiros utilizados

Os recursos financeiros utilizados foram no valor total de R$38.514,22. Os valores
empenhados/descentralizados foram utilizados para pagamento de didrias e passagens para servidores e
colaboradores eventuais participarem de a¢cdes desenvolvidas; para custeio de combustivel e pagamento de
diarias para motoristas realizarem o transporte de servidores para ministrarem e para participarem de acdes
realizadas; para pagamento de pessoa juridica e para aquisi¢cdo de material de distribuicdo gratuita. O valor
total foi assim utilizado nas seguintes ac0es:

- Roda de conversa e minicurso do programa Educacéo para a Diversidade realizados no IEA: R$2.131,83 em
“Diarias” (2,5 diarias para 3 servidores/as); R$427,70 em “Locagdo de Mao de Obra” (2,5 diarias para
motorista) ¢ R$950,00 em “Material de Consumo” (combustivel para veiculo institucional), totalizando
R$3.509,53;

- Roda de conversa e minicurso do programa Educacdo para a Diversidade realizados no ICSA: R$1.229,13
em “Diarias” (1,5 diaria para 3 servidores/as); R$256,62 em “Locac¢do de Mao de Obra” (1,5 didria para
motorista) ¢ R$250,00 em “Material de Consumo” (combustivel para veiculo institucional), totalizando
R$1.735,75;

- VIII Seminario Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa: R$9.435,37 em “Diarias” (diarias para
servidores/as dos 4 campi fora de sede); R$1.732,00 em “Material de Consumo” (combustivel para os veiculos
institucionais de 3 institutos fora de sede, IETU, IEX e ICSA); R$5.400,00 em “Pessoa Juridica” (Coffee
Break); R$4.354,35 em “Passagens” (passagens aéreas para palestrante), totalizando R$20.921,72;

- II Seminario Educagéo ¢ Diversidades Amazonicas: R$2.090,40 em “Diarias” (diarias para 2 palestrantes -
servidor e colaborador eventual); R$8.483,38 em ‘“Passagens” (passagens aéreas para 3 palestrantes),
totalizando R$10.573,78.

- R$1.015,92 em “Material, Bem ou Servigo p/ distrib. Gratuita” (para aquisi¢do de 204 blocos de anotacio).
Esse valor esta inscrito em restos a pagar, pois 0 pagamento sé sera efetuado no ano de 2024.

- R$757,52: utilizado para custeio de viagem da profa. Andrea Regina de Britto Costa Lopes do IETU para
participacao no evento “I Ciclo Formativo sobre Inclusdo e Acessibilidade na Educagdo Superior”, promovido
pelo Naia/Unifesspa.

4 Conclusao

4.1 Apresentacdo e analise dos resultados

Em 2023, a Cadd/Proeg contabiliza 37 a¢des realizadas, umas de forma online ou remotas, outras presenciais
e outras hibridas (presenciais com transmissdo online). No total, essas a¢cdes contabilizam carga horaria de
132 horas. Dessas agdes, 36 se caracterizam como acfes de formagdo continua e/ou de desenvolvimento
profissional, que tinham como publico pretendido, além de outros, os/as servidores/as da Unifesspa, e 1 como
acdo exclusiva de apoio aos discentes, pois tinha como publico os discentes dos Coletivos Estudantis. Das 37
acoes, 10 foram realizadas na Agenda do programa #UnifesspaOnline 2023, em parceria com diversos setores
da universidade; 25 na Agenda do programa Educacéo para a Diversidade, em parceria com o Nuade e 2 sem
vinculacdo aos programas, de proposicao e realizacdo da Cadd.

Serédo contabilizados nos dados gerais da participacdo, alem dos dados das 37 agdes realizadas pela Cadd,
dados referentes a outras agoes desenvolvidas pela Proeg e/ou em parceria que se caracterizam como agoes
formativas, sdo elas: o Il Forum das Licenciaturas “Formacao docente: desafios e perspectivas no Sul e
Sudeste paraense” (Forlic) e uma atividade intitulada “Didlogo sobre Topicos do Ensino de Graduacao”. O
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Forlic foi organizado por uma comissdo, composta por meio da Portaria n.° 1632/2022, que contou com
representantes da Reitoria, do Gabinete da Reitoria, do curso de licenciatura em Geografia do IETU, do
Programa de Formacdo de Professores (Parfor), da Proeg, da Secretaria Municipal de Educacao de Canaa dos
Carajés, da Secretaria Municipal de Educacgdo de Itupiranga, do curso de licenciatura em Historia do ICH e
do curso de licenciatura em Letras Portugués do ILLA. Aconteceu nos dias 4 e 5 de julho de 2023, no auditorio
da Unidade IIT do Campus de Maraba da Unifesspa. Teve como objetivo geral “Fomentar o didlogo entre os
cursos de formacao inicial e continuada de docentes ¢ desses com as redes de ensino”. Contou com 231
participantes, sendo 46 docentes, 166 discentes, 5 TAE e 14 pessoas da comunidade externa. O primeiro dia
do evento ocorreu de forma hibrida (presencial com transmissdo pelo canal da Unifesspa no Youtube) e
contabilizou, até 20 de dezembro de 2023, o total de 542 visualizagdes. O relatorio da acdo foi feito pela
comissao organizadora e nao integra o relatorio da Cadd. A atividade “Didlogo sobre Topicos do Ensino de
Graduagao” foi organizada e realizada pela Proeg e pelo Centro de Registro e Controle Académico (CRCA),
tendo como ministrantes 0 TAE. Marcos Rogério de Souza Ladeira do CRCA e o Prof. Denilson da Silva
Costa da Proeg. Tinha como objetivo “aprimorar conhecimentos sobre temas e processos relacionados ao
ensino de graduacéo ¢ sobre plataformas de gestdo de dados”. Ocorreu em cinco institutos (ICH, IESB, IGE,
ILLA e IEDS) e contou com a participacdo de 31 docentes e 5 TAE. Os relatérios dessas atividades ndo
integram o relatério da Cadd.

No total, considerando todas as acOes, foram 1.266 participacbes. Das 1.266 participacdes, 382 sdo de
docentes, representando 30,2% das participacdes; 711 séo de discentes, representando 56,2%; 108 séo de TAE
da Unifesspa, representando 8,5%; e 65 de externos, representando 5,1%. O grafico, a seguir, demonstra o
percentual de participacdo por categoria (docentes, discentes, TAE e participantes externos) nas acgoes
realizadas.

Grafico 1: Percentual de participacfes por categoria nas acdes formativas.
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Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Do total das acOes realizadas, 13 foram transmitidas pelo canal da Unifesspa no Youtube e contaram com
4.814 visualizacdes, totalizadas 10 agdes até 31 de outubro, 01 até 24 de novembro, 01 até 08 de dezembro e
01 até 20 de dezembro de 2023. Esse dado das visualizagdes é bastante significativo, pois revela, em grande
medida, o alcance desses eventos formativos, uma vez que, por esses ficarem disponiveis no Youtube,
possibilita que muitos outros 0s acessem em momentos posteriores ao da transmissdo. Esse é, portanto, um
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aspecto que se considera positivo nessa modalidade de a¢fes formativas, realizadas online ou hibridas.

Conforme jéa relatado, o programa #UnifesspaOnline 2023 totalizou 10 ac¢Ges desenvolvidas, todas realizadas
online, com transmissdo pelo canal da Unifesspa no YouTube, totalizando carga horéaria de 19h. Essas a¢des
totalizam 462 participacfes da comunidade académica (servidores e discentes) e de pessoas externas. Desse
total de participagOes, 45 foram de docentes, representando 9,7% das participacdes; 372 de discentes,
representando 80,5%; 19 de TAE da Unifesspa, representando 4,1%, e 26 de participantes externos,
representando 5,6%. O grafico, a seguir, demonstra o percentual de participacdo por categoria (docentes, TAE,
discentes e participantes externos) nas acdes do programa.

Grafico 2: Percentual de participacfes por categoria nas acdes do programa #UnifesspaOnline 2023.
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Fonte: Cadd/Proeg (2023)

A coordenacéo e o Grupo de Trabalho (GT) do programa avaliam que os resultados séo bastante positivos,
especialmente pelas participa¢fes da comunidade académica nas a¢es desenvolvidas, com destaque para a
participacdo dos discentes, embora 0s percentuais sejam aproximados, nas categorias docentes, técnicos e
discentes, quando se considera a participacdo em relacdo ao numero desses servidores e estudantes da
Unifesspa. Segundo dados do “Unifesspa em ntmeros” de 2022, publicados no site da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan), a Unifesspa tem 471 docentes, 308 técnicos e 5.298
discentes matriculados. Considera-se também comao resultado positivo as parcerias estabelecidas com diversos
setores da Unifesspa para proposicao e realizacdo das acfes, embora se reconhega que, neste ano, houve uma
reducdo no nimero de setores parceiros. Outro aspecto positivo é a organizacdo do repositorio/acervo das
acOes, disponibilizado no site do programa, que pode ser acessado a qualquer tempo, possibilitando que as
acOes sejam assistidas por outros e mesmo revistas por aqueles que delas participaram. As avaliagdes
realizadas, de modo geral, demonstraram satisfacdo dos participantes com as ac¢des ofertadas. O Quadro-
sintese 13 demonstra os percentuais das avaliacdes das a¢cdes do programa nos itens de escolha Unica e 0s
comentarios, no geral, sdo positivos, com destaques para a pertinéncia, relevancia das tematicas abordadas,
contendo elogios, agradecimentos e parabeniza¢fes. Em quase todas as acdes, ha solicitacdes de continuidade
e/ou aprofundamento de discussbes acerca das tematicas, abordagens de outros aspectos e/ou de outras
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especialidades, outras tematicas relacionadas. Ainda que a participacdo seja reconhecida como um dos
aspectos positivos do programa, a coordenacdo e o GT apontam como principal desafio a ampliacdo da
participacao, especialmente dos servidores da Unifesspa. Neste ano, talvez um aspecto que tenha dificultado
uma maior participacdo seja a realizacdo de 5 periodos letivos, ocasionando uma carga de trabalho muito
grande para toda a comunidade académica. Como proposicdes para aperfeicoamento/fortalecimento do
programa em 2024, a coordenacéo e o GT apresentam: divulgacdo da Agenda de a¢bes semestral do programa
por meio de banners (afixados nas trés Unidades do campus de Maraba e nos campi fora de sede); divulgacéo
do programa e da Agenda de acBGes semestral nas escolas de Educacdo Basica de Marabg; fazer um
levantamento dos setores que tém feito proposicdo de acles, para reconhecimento desse esforgo, dessa
parceria, e dos que ndo tém feito para uma possivel aproximacao a esses que nao tém proposto; a composicao
do GT continuard sendo através de convites enviados a setores (institutos, nucleos e pro-reitorias) da
Unifesspa. Sera discutido com o GT do programa 2024 a reducdo do nimero de a¢Ges ofertadas mensalmente
de 2 para 1.

O programa Educacdo para a Diversidade totalizou, neste ano, 25 agdes desenvolvidas, todas realizadas
presencialmente, 01 com transmissdo pelo canal da Unifesspa no YouTube. Totaliza carga horéria de 94h e
390 participacdes da comunidade académica (servidores e discentes) e de pessoas externas. Desse total de
participacOes, 191 foram de docentes, representando 49% das participacdes; 125 de discentes, representando
32,1%; 63 de técnicos da Unifesspa, representando 16,2%; e 11 de participantes externos, representando 2,8%.
O gréfico, a seguir, demonstra o percentual de participacdes por categoria (docentes, técnicos, discentes e
participantes externos) nas a¢fes do programa.

Grafico 3: Percentual de participacdes por categoria nas a¢fes do programa Educacéo para a Diversidade.
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O programa Educacdo para a Diversidade € um programa continuo, que foi elaborado, inicialmente, para ser
desenvolvido em dois anos (2022-2023). Assim, neste ano, encerra-se 0 primeiro biénio do programa,
contabilizando 39 a¢des formativas realizadas. A coordenagdo, composta por representantes da Proeg e do
Nuade, realizou a avaliagcdo do desenvolvimento do programa nesses dois anos. Considera que, mesmo com
os desafios enfrentados, poucos recursos e pouco pessoal, conseguiu realizar muitas atividades/agdes, com um
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alcance significativo, positivo. Esse resultado é fruto da parceria estabelecida entre Proeg e Nuade e serve
para o fortalecimento dessa parceria. Considera também que as a¢des tiveram boa aceitacdo por parte de seus
publicos atendidos, demonstrada por meio das avaliacGes realizadas e de interlocu¢des durante a realizacéo,
embora reconheca que é importante e necessario ampliar a participacéo, a adesdo dos publicos pretendidos.

Houve avaliagdo de uma ministrante dos minicursos de que conseguiu perceber, a partir das leituras dos PPC
e das discuss0es, a necessidade de criacdo de disciplinas comuns, fundamentais para a organizacdo das ofertas
pelos cursos. No proximo ano, pensar como realizar isso na pratica, como indicar essa realizagdo nos PPC.
Pensar como as interseccionalidades estéo articuladas as especificidades das areas do conhecimento.

Em relacdo aos minicursos, avalia que houve uma falta de regularidade, nos ministrantes, em realizar a leitura
dos PPC, em apontar como as tematicas das diversidades étnico-racial, género e sexualidade estdo ou ndo
previstas e em apresentar possibilidades de abordagens nos cursos. Alguns ministrantes fizeram a leitura dos
PPC e os apontamentos e outros ndo. Talvez houve entendimentos diferentes dos objetivos e das atividades
dos minicursos, o que resultou numa néo regularidade nas abordagens. A equipe entende que a abordagem de
cada minicurso deveria ser mais voltada para as especificidades de cada area do conhecimento. Entende
também que, a partir do levantamento das abordagens nos PPC, seria possivel estabelecer uma melhor
discussdo acerca de como as tematicas estdo presentes ou se realizam nas préaticas pedagogicas. No entanto,
como 0 programa estava na sua fase inicial - primeiro biénio -, a equipe reconhece que foi muito boa a
contribuicdo dos ministrantes e que sem eles ndo teria realizado a quantidade de minicursos que foi possivel
realizar.

Como pontos e/ou aspectos a melhorar nos proximos anos, a equipe aponta: necessidade de pensar nas
habilidades e nas necessidades da coordenacdo do programa para melhor distribuicdo das atividades;
organizacdo do acervo do programa, por exemplo, por meio da criacdo de uma pagina do programa, para
conter as legislacbes, os videos dos eventos, outros documentos, referenciais, etc. Sobre esse possivel
encaminhamento, o Prof. Nascimento destacou que o Nuade tem o Centro de Memdria Audiovisual, que o
acervo do programa pode integrar esse Centro, e se colocou a disposicéo para essa tarefa a partir de janeiro de
2024. Aponta ainda: ter mais atividades praticas (oficinas, por exemplo); ser obrigatoria a leitura e analise dos
PPC previamente; otimizar o0 compromisso com a a¢do assumida e a carga horéaria de cada atividade; ampliar
0 tempo de realizacdo das atividades, com maior carga horéaria; pensar em acdes em formato de oficinas
voltadas para as praticas pedagogicas, atividades curriculares e referéncias bibliogréficas; reforcar a
importancia dos relatérios compartilhados para um direcionamento dos aspectos a serem abordados nas
formacgdes; compartilhamento, na pasta do programa, dos materiais utilizados nos minicursos/acées em geral
(slides, etc.) para serem compartilhados também com os participantes; realizar o levantamento das demandas
apresentadas, especialmente nas rodas de conversa, categorizando-as como demandas formativas e ndo
formativas. As formativas para nortear o planejamento das a¢des para 0s proximos dois anos (2024-2025).

Como um provavel desdobramento das a¢6es do programa, a coordenadora do Nuade informou que, a partir
das informacBes/demandas coletadas em todas as rodas de conversa, foi apresentada a Reitoria da Unifesspa
uma proposta de criacdo da Pré-Reitoria de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo e que a Reitoria acenou
positivamente para o atendimento dessa proposta.

De modo geral, os professores e demais participantes tém avaliado positivamente as acOes realizadas, inclusive
reconhecendo as contribui¢des das abordagens das tematicas das agdes para o alcance dos objetivos propostos.
Isso € demonstrado nas avaliagdes realizadas ao término das acoes.

Os dados da participacdo docente demonstram que a Unifesspa cumpriu a meta estabelecida para 2023,
referente ao objetivo estratégico 09 do PDI, que era ampliar em 10% o contingente docente que participou do
programa em 2022. Em 2022, foram 310 participacdes de docentes da Unifesspa nas acdes de formagéo
docente desenvolvidas. J& em 2023, foram 382 participagdes docentes. Deve-se esclarecer que, desde o0 ano
de 2021, a formula de calculo do indicador mudou passando de “Numero absoluto de professores participantes
no exercicio” para “Numero de participagdes docentes no exercicio”. A mudanca se deu com base em
orientacdes dadas pela servidora Ana Ligia Moura Pires da Seplan, para que a formula de calculo permita
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expressar melhor o esforco da Proeg na realizacdo de acdes que objetivam contribuir para o cumprimento do
objetivo estratégico do PDI.

Embora tenha cumprido a meta estabelecida, a Cadd/Proeg considera baixo o nimero de participacdes dos
docentes, levando-se em conta, especialmente, o quantitativo de docentes da instituicdo e 0 nimero de agdes
realizadas, que foi maior do que o nimero de a¢des realizadas no ano de 2022. Ressalta que, apesar dos
desafios enfrentados, como por exemplo, poucos recursos financeiros e pouco pessoal, a Cadd/Proeg tem feito
um grande esforco para ampliar a oferta de acbes de formacdo continua aos docentes da universidade,
desenvolvendo acbes de proposicéo e realizacdo da propria Cadd/Proeg e estabelecendo parcerias para a
implementacdo de outras agdes, como as ofertadas por meio dos dois programas desenvolvidos. Os reais
motivos para a baixa participacdo ainda precisam ser investigados. Acredita-se ndo ser a qualidade da
formacédo ofertada, uma vez que os que dela participam, no geral, avaliam-na positivamente. Uma possivel
justificativa pode ser o fato de ainda estar em construcdo, na universidade, a cultura de que a formacéo
continua/desenvolvimento profissional é direito e é necessidade dos/as servidores/as. Portanto, muitos/as
servidores/as, docentes e técnicos, ainda ndo estdo conscientes desse direito e necessidade. Outra possivel
justificativa pode ser a grande demanda de trabalho na universidade para um ainda pequeno nimero de
servidores/as, o que pode estar dificultando e até mesmo inviabilizando uma maior participacao.

Como estratégias, objetivando potencializar mais a participacdo nas acfes de formacdo docente, ressalta-se
que a Cadd/Difdad tem buscado e continuara buscando o fortalecimento da relacdo, da parceria com os/as
diretores/as de institutos, com os/as diretores/as de faculdades, coordenadores/as de cursos e presidentes de
NDE no sentido de estar articulando melhores momentos para realizacdo das a¢Oes e ainda de eles/as estarem
reforcando os convites aos/as docentes para participacdo nas acGes de formacdo, e também tem buscado
viabilizar uma articulagdo mais direta com os/as professores/as. Além disso, a Cadd/Difdad acredita ser
importante criar mecanismos que deem mais visibilidade, demonstrando a importancia, as acfes
propostas/desenvolvidas na instituicdo; possibilitar condi¢cbes, humanas e financeiras/materiais, para o
atendimento de determinadas demandas especificas e urgentes dos/as docentes/as, dentre outros; incluir no
Calendario Académico previsdo de realizacdo de algumas ac¢des de formacdo docente. Ressalta-se que, sobre
essa Ultima estratégia, a Proeg conseguiu a inclusdo no Calendario Académico de 2024 de dois dias para a
realizacdo do Seminario Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa, uma importante acdo formativa
para os/as docentes.

4.2 Planos e projetos para o exercicio subsequente

Em 2024 a Cadd/Difdad pretende realizar acdes de proposicdo/iniciativa prépria da equipe, como o IX
Seminério Institucional de Formacdo Docente da Unifesspa, dentre outras, e agdes em parceria com outros
setores da Unifesspa e com outras instituicdes, como as desenvolvidas na Agenda do programa
#UnifesspaOnline e na Agenda do programa Educacéao para a Diversidade, objetivando atender necessidades
de desenvolvimento apresentadas pelos docentes no PDP-2024, em atendimento a PNDP, dentro das
possibilidades humanas e materiais (orcamentarias).

Maraba-PA, 28 de dezembro de 2023

Cleuzeni Santiago da Silva
Coordenadoria de Acompanhamento Docente e Discente



