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INTRODUGCAO

Neste Relatdrio Anual de Atividades (RAA), a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (Proeg) expode as acdes desenvolvidas no ano de 2023. O objetivo &
prestar contas ao publico sobre a formagdo inicial e continuada realizada pela
Universidade no Sul e Sudeste paraense, por meio do acesso as informagodes,
aos procedimentos e ao uso dos recursos para o ensino de graduagdo.

A Proeg & um 6rgdo da administragdo superior da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa) responsdvel pela proposicdo e pelo
desenvolvimento de agdes para o ensino de graduagdo, a partir de demandas
da prépria Instituicdo, do Ministério da Educagdo (MEC) e demais 6rgdos
federais da educagdo superior e, ainda, do entorno social no qual a
Universidade estd inserida. Sobre o ensino de graduag¢do, convém destacar
duas estreitas relagdes que o termo ensino estabelece com outros vocdbulos. A
primeira delas é a relagdo do ensino com a aprendizagem. Dois processos que
se demandam na interagdo entre os sujeitos docente e discente. A segunda
tem a ver com o tripé de sustentagcdo que define a Universidade, o qual
estabelece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Essas relagbes demarcadas entre ensino e aprendizagem e entre ensino,
pesquisa e extensdo perpassam todas as agdes desenvolvidas pela Proeg e
justificam as parcerias estabelecidas. A fim de apresentd-las no
desenvolvimento deste Relatorio, foram organizados trés topicos. No primeiro, é
feita a apresentagéo da Proeg (objetivos, estrutura administrativa e servidores).
No segundo, estdo expostas as acgdes de ensino de graduagdo desenvolvidas,
com o0s resultados alcangados, os recursos empregados, entre outros aspectos
pertinentes. No terceiro, encontram-se as informagodes relativas a gestdo de
riscos. Nas consideracoes finais do Relatoério, estdo postas reflexdes acerca das
projecdes para o ensino de graduagdo da Unifesspa.
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO

Na estrutura organizacional da Unifesspa, a Proeg € um dos orgdos de
apoio as atividades académicas, sendo responsdvel por propor e desenvolver
politicas para o ensino de graduagdo. Nesse sentido, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2020/2024, p. 117), séo objetivos da Proeg:

l. Ser excelente no ensino, na perspectiva da cidadania, da promog¢do do
desenvolvimento regional, da inclusdo social, da diversidade e do respeito ao
meio ambiente;

Il. Consolidar e expandir a oferta do ensino, com qualidade;

lll. Fortalecer o relacionamento com egressos;

IV. Promover e desenvolver, com exceléncio, a integralizagdo do ensino a
extensdo e pesquisa, voltada para o desenvolvimento local e regional
sustentavel e equdnime;

V. Articular local, regional, nacional e internacionalmente o ensino;

VI. Fortalecer e diversificar as iniciativas de acesso e permanéncia dos discentes;

VII. Fortalecer o planejamento com énfase na integragdo e avaliagdo das acoes
e indicadores.




Estrutura Organizacional

Administrativa

De modo a alcangar esses objetivos, a Proeg estrutura-se com 1 Secretaria
Administrativa, 2 Diretorias, 2 Divisdes, 7 Coordenadorias e 2 Departamentos. Essa
organizagdo estd oficializada pela Resolugdo do Conselho Universitario
(Consun/Unifesspa) n.° 113, de 4 de agosto de 2022, conforme demonstra a Figura

ol
Figura 01 - Organograma da Proeg em 2023
: DIRETORIA DE
DIRETORIA DE ENSINO . SECRETARIA PLANEJAMENTO E
ADMINISTRATIVA OGRAMAS EDUCACIONAIS

COORDENADORIA COORDENADORIA  COORDENADORIA : CEELIDEIADGELL COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA

D DE NORMAS E DE ESTAGIO E : L DE PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS E
ACOMPANHAMEN REGULACAO DE VIAGENS DE H ACOMPANHAMEN E GESTAO DE APOIO A APOIO
TO E AVALIACAO CURSOS CAMPO : TO DOCENTE E EDUCACIONAL APRENDIZAGEM EDUCACIONAL

DE PPC : DISCENTE

DEP. DE
APOIO
PSICOSOCIO
PEDAGOGICO

DEP. DE
AVALIACAO DE
PPC

Fonte: Proeg (2023)




Competéncias da Proeg e

suas Diretorias

Na designagdo das subunidades e setores que compdem a Proeg, encontram-
se topicos do ensino de graduagdo para os quais sdo planejadas e desenvolvidas
as agodes. Entre elas destacamos as que estdo relacionadas ao curriculo e a
avaliagdo de cursos, & formagdo docente, ao apoio psicossocial e pedagodgico a
aprendizagem discente, ao apoio ao ensino e a aprendizagem. Na Figura 02,
apresentamos as competéncias da Proeg e de suas 2 diretorias.

Figura 02 - Competéncias da gestdo da Proeg

PROEG: A Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo compete propor,
desenvolver e avaliar as ag¢bes para o ensino de graduagao
relacionadas ao acesso; a permanéncia; a consolidagao e a expansao
do ensino de qualidade; a formagao para o exercicio profissional com
conhecimento e rigor cientifico agregado a valores e compromissos
éticos, morais, intelectuais e sociais; ao acompanhamento do
egresso.

DPPED: A Diretoria de Planejamento e DRENS: A Diretoria de Ensino compete
Programas Educacionais compete participar participar da elaboragdo do planejamento
da elaborag&o do planejamento (pedagdgico (pedagdgico e orgamentéario) e da gestdo
e orgamentario) e da gestdo das acoes para das agdes para o ensino de graduagao,
o ensino de graduacdo, especialmente as €specialmente as relacionadas aos projetos

relacionadas a construgdo do calendario Pedagogicos e a avaliagdo externa dos
cursos de graduagao, a formagao docente,

a recepcado ao docente e ao discente
ingressante, aos estagios obrigatorio e ndo
obrigatoério e ao apoio psicossocial e
pedagdgico a aprendizagem discente.

académico, ao acompanhamento dos
indicadores de gestao e qualidade, a gestao
dos programas de ensino, a gestdo
orcamentaria e patrimonial, gestdo da carga
horaria docente.

Fonte: Proeg (2023)




GESTOR DA PROEG

Desde outubro de 2020, a gestdo da Proeg estd a cargo do professor Denilson da
Silva Costa. No quadro 01, encontram-se algumas informagodes sobre o pré-reitor de
ensino de graduagdo.

Quadro 01 - Identificagdo do gestor mdaximo da Unidade em 2023

Identifica¢ao do Pro-Reitor de Ensino
Nome Denilson da Silva Costa CPF *EX479.162-**
E-mail Institucional denilson@unifesspa.edu.br
Endereco Residencial Folha 16, Quadra 10, Lote 1, Nova Marabi
Completo

Ato de Designagado Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data da Nome e Data da Inicial Final

publica¢do no numero publica¢do no
DOU DOU
1375/2020 01/10/2020 - 01/10/2020

Fonte: Proeg (2023) e Didrio oficial da Uniéo
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Quadro de servidores

No planejamento, desenvolvimento e avaliogdo das agdes para o ensino de
graduacgdo, a Proeg conta com um quadro qualificado e diversificado composto por 19
servidores, dos quais 13 sdo técnicos administrativos em educagdo e 6 sdo docentes.
Na Figura 03, apresentamos a equipe de servidores da Proeg.

Figura 03 - Servidores da Proeg em 2023

Thaisa Campos

Chefe da DIRAC —*

Leila A. de Souza
Diretora da DIRENS

Denilson Costa
Pro-Reitor de
Ensino

Lygia Policarpio
Diretora da DPPED

Elizabeth Sabino

Chefe da DIFDAD L

x ,,\

Gilmar Ramos

Ellen Leite
Chefe da DPGE L

Fonte: Proeg (2023)

Chefe da DIPE L,

Hosana Lima
Coordenadora de
Normas e Regulagdo de Curso

Marinalva Baidio
Coordenadora de
Acomp. e Av. de PPC

Edna Cristina

3 Cleuzeni Silva
& Coordenadora da CADD

Ana Paula Deus
Coordenadora do
DAPSI

Valdelina Queiroz

Daniel Saturnino L o
Coordenador da CEVC

Ana LUcia Souza
Luciane Batistella

Coordenadora
da CPAA

Fabricio de Lima

Gicélia Rodrigues

' Coordenadora

da CPAE

Leticia Barreto
Coordenadora
da CPGE
Ana Nascimento
Coordenadora
PPC

Angelo Almeida

Dada a abrangéncia de demandas do ensino de graduagdo, hd necessidade de
ampliogdo desse quadro de servidores, para melhor atendimento ao publico.
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ENSINO DE GRADUAGCAO

As agbes desenvolvidas pela Proeg em
2023 visaram contribuir para o alcance
dos objetivos estratégicos da Unifesspa,
nos quais ela estd implicada como uma
de suas unidades administrativas. Elas
desvelom a abrangéncia de temas do
processo  ensino-aprendizagem  nad
graduagdo e procuram  evidenciar
maneiras de respaldar docentes e
discentes em interagdo com ©
conhecimento, no enfrentamento aos
desafios da formagdo inicial.

Por vezes, em fungdo da diversidade
tematica e do principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo na educagdo superior, essas
agdes foram coordenadas por setores
da Proeg de modo articulado com
setores de outras unidades e 0Orgdos
institucionais.

As agdes que seguem apresentadas
evidenciam o atendimento as
demandas do ensino de graduagdo e
perpassam aspectos que vdo da
divulgacdo da Universidade ao
acompanhamento de egressos.
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Acdes de Planejamento: S
Educacional e Financeiro OV

SISPLAD

A DivisGo de Planejamento e Gestdo Educacional — DPGE é a responsdvel
atualmente por gerenciar o Sistema de Planejamento das Atividades
Docentes — SISPLAD onde sdo registrados os Planos Académicos das
Unidades Académicas, compostos pelos Planos Individuais de Trabalho
Docente — PIT dos docentes da Unifesspa.

Assim, ao longo do ano a Divisdo realiza diversas atividades para que o
registro da carga hordria docente na Unifesspa esteja de acordo com o
disposto na Resolugdo 021/2014 do Consepe Unifesspa que dispde sobre os
Planos Académicos, Regimes e Hordrios de trabalho dos docentes da
Instituicdo. Algumas dessas atividades estdo descritas nas Figuras 04 e 05.

Figura 04 - PITs recebidos e analisados em Figura 05 - Atendimentos realizados sobre
2023 Sisplad/PIT em 2023

Fonte: DPPED/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Ainda em 2023 a DivisGo realizou Figura 06 - Recorte do Card de divulgagdo da

durante o Il Recepgdo de Programacdo da lll Recepgdo de Docentes da
Docentes da PROEG/Unifesspa a PROEG/Unifesspa

oficina “O plano Individual de
Trabalho (PIT)”, ministrada em 17
de abril de 2023, via google meet,
para os docentes ingressantes na - Periodo: 17 a 20 de abril de 2023
Instituico, com o objetivo de
esclarecer davidas dos(as)
docentes e técnicos das
Subunidades e Unidades
Académicas a respeito do registro
da carga hordrioc docente na
Instituicdo.

Fonte: DPPED/Proeg (2023)
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Acdes de Planejamento: [
Educacional e Financeiro S

PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

A gestdo orgamentdrio-financeira é realizada pela Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo Educacional - CPGE/DPGE/DPPED/PROEG, que
desenvolve atividades de elaboragdo do Plano de Gestdo Orgamentdria
(PGO) e acompanhamento continuo da execugdo do crédito disponivel
alocado. Essas atividades sdo essenciais para ampliar a capacidade de
liuidagdo das despesas empenhadas tanto para a Proeg quanto para o
Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica - Parfor,
vinculado & Prb6-Reitoria, tendo este recurso proprio advindo da CAPES
(Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e gerido

pela Proeg.

e Gestdo Orcamentdria Financeira: uma sintese dos resultados obtidos em
2023 é apresentada nas Figuras 07, 08, 09 e 10.

Figura 07 - N° de empenhos abertos Figura 08 - N° de empenhos reforgados
ALl
Auxlio Estudante *Auxilio Estudante
Diarias Servidor
Didrias Colaborador Diérias Servidor
Passagens Aéreas
*Materiais Diarias Colaborador
Restitui¢des e indeniza¢des
Despesas de Exercicios anteriores Passagens Aereas
5 10 15 20 25 10 15 20 25 30
Fonte: CPGE/Proeg (2023) Fonte: CPGE/Proeg (2023)
Figura 09 - N° de empenhos anulados Figura 10 - Total de agdes de empenho

A

Auxilio Estudante Empenhos abertos

Diarias Servidor
Diérias Colaborador Empenhos reforgados

Passagens Aéreas
Empenhos anulados

*Materiais

0 5 10 15 20

PP PSS

Fonte: CPGE/Proeg (2023) Fonte: CPGE/ Proeg (2023)

*Nota: Auxilio Estudante engloba os valores pagos com Bolsa e Ajuda de Custo;
*Nota: Na categoria Materiais também estdo incluidos bem ou servigo p/ distribuigdo gratuita, Material de Consumo e Pessoa
Juridica (Agenda de Compras).

RAA PROEG 2023



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d

N

PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

Além dos dados apresentados anteriormente, € importante destacar os
empenhos inscritos em Restos a Pagar (RP), uma modalidade excepcional de
uso de recurso empenhado no ano anterior e que pode ser utilizado no ano
seguinte. Nesta categoria estd a quantidade de empenhos inscritos em RP em
2022 e executados em 2023; e a quantidade de empenhos inscritos em RP em
2023 para execugdo prevista em 2024 (Figura 11).

Figura 11 - Dados de empenhos inscritos em Restos a Pagar (2022, 2023 e 2024)

g 16 EMPENHOS DO ANO DE 2022 FORAM
g_ EXECUTADOS EM 2023

19 EMPENHOS DO ANO DE 2023 FORAM PLAN
O - INSCRITOS EM RP PARA SEREM —

o —— EXECUTADOS EM 2024 ! ::\’>

Fonte: CPGE/Proeg (2023)

e Gestdo das Compras via Agenda de Compras e Almoxarifado Virtual: é
realizada anualmente a aquisicdo de materiais e servigos para execugdo
de atividades dentro da Pro-Reitoria, através da solicitagdo de abertura de
empenho tanto da Agenda de Compras quanto do Almoxarifado Virtual
Nacional (AVN), ambos com prazo estabelecidos no Calenddrio de
Contratagoes, disponibilizado anualmente pelo setor responsdvel. Para
essa acdo, o valor empregado foi de R$64.734,34.

e Gestdo dos Estdgios Administrativos da Unidade: o controle interno das
atividades repassadas aos estagidrios, tal qual, o acompanhamento e
langamento no SIPAC da frequéncia dos estagidrios administrativos é de
responsabilidade da CPGE. Em 2023 a Proeg recebeu 3 estagidrios
administrativos, responsdveis pelo apoio as agdes da Unidade.

e Gestdo Patrimonial: O Patrimdénio da Unidade fica sob supervisdo da CPGE,
por meio do controle da relagdo dos moéveis e equipamentos destinados e
localizados na Proeg. Apds essa conferéncia, cada subunidade fica
responsdvel pela guarda, circulagdo, empréstimos ou transferéncias para
demais setores, devendo prezar pelo bom estado e funcionamento dos
bens. Ao final de cada ano, com orientagdes complementares na portaria
de encerramento do exercicio financeiro, é recorrente o levantamento
patrimonial a ser informado ao Almoxarifado e Patrimdénio para
acompanhamento regular dos bens da Unifesspa.
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PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

A DivisGo de Planejamento e Gestdo Educacional — DPGE & a responsdavel
pela orientacdo, recepcdo e cadastramento de solicitagdo de didrias e
Passagens, assim como de restituicbes de passagens rodovidrias para as
acoes da Proeg e do Parfor.

Em 2023, para que as agdes vinculadas a Proeg e ao Parfor fossem
desenvolvidas, a Divisdo realizou o cadastramento de 94 Propostas de
Concessdo de Didrias e Passagens — PCDPs, das quais 74 tiveram suads
prestacbes de contas cadastradas e aprovadas, 8 foram canceladas, 3
viagens ndo foram realizadas e 9 terdo suas prestagdes de contas finalizadas
em 2024, conforme resumo a seguir (Figura 12). O recurso total aplicado nas
agoes mencionadas foi superior a R$ 127.000,00, conforme mostrado na Figura
13.

Figura 12 - Situagdo de PCDPs cadastradas em Figura 13 - Recurso investido nas agées de

2023
Presta¢do de contas a ser aprovada em 2024 PCDPs (Proeg e Parfor)

9.6%

PCDP cancelada
8.5%

R

ANO: 2023

2 1 RS
» ) 127.690,21

prestacdo de contas aprovada
78.7%

Fonte: CPGE/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Além do cadastramento das PCDPs e prestagdes de contas, em 2023 a
DPGE iniciou o processo de implantagdo da gestdo de riscos do “Processo
de cadastramento de didrias e passagens na Proeg’, com o apoio da
Divisdo de Gestdo de Risco e Integridade — DIGRI/SEPLAN. Assim em 2024
iniciaremos a segunda etapa, que serd o processo de monitoramento dos
riscos deste processo. O monitoramento dos riscos do processo é
fundamental para garantir a eficiéncia da execugdo do orgamento publico,
no que se refere d concessdo de didrias e passagens.

RAA PROEG 2023




Acdes de divulgacdo da
Unifesspa

UNIFESSPA DE PORTAS ABERTAS

O Programa Unifesspa de Portas Abertas, que teve inicio em maio de 2022,
visa aproximar a Universidade da sociedade em geral, por meio de visitas de
turmas de estudantes da educagdo bdsica d Unifesspa. O objetivo principal
do programa é divulgar os nossos cursos de graduagdo, infraestrutura,
formas de ingresso e politicas de permanéncia estudantil aos alunos da
educacdo bdsica, mostrando que a Universidade &€ um espago de Portas
Abertas para todos, e que podem ser futuros alunos da instituicdo.

Em 2023, 40 Escolas das redes publica e privada da regido sudeste
paraense visitaram a Unifesspa através do Programa, sendo 34 da rede
publica e 06 da rede privada. No total recebemos 1101 visitantes, dentre

alunos, professores e apoio escolar, no periodo de marco a novembro de
2023.

Figura 14 - NUmero de visitantes do Programa Figura 15 - Visitantes recebidos em 2023

B \° de visitantes

400

300

200

100

Fonte: DPPED/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Em junho de 2023 o Programa fez parte da Programagdo em
comemoracdo aos 10 anos da Unifesspa, com uma edigdo especial, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagcdo - SEMED e com a
Secretaria de Educagdo — SEDUC, na qual recebemos a visita de alunos com
deficiéncia da rede Municipal e Estadual de Marabd e alunos indigenas de
uma escola pertencente a Terra Indigena Md&e Mariag, localizada no municipio
de Bom Jesus do Tocantins.
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UNIFESSPA DE PORTAS ABERTAS

Somente na edi¢cdo especial recebemos alunos de 21 escolas, totalizando
134 pessoas, que visitaram ao longo de todo o dia as 3 unidades da Unifesspa
em Marabd. Nos demais meses, recebemos 13 escolas pertencentes ao
municipio de Marabd e 06 escolas de outros municipios, sendo duas de Sdo
Jodo do Araguaia; uma de Bom Jesus do Tocantins; uma de Novo
Repartimento; uma de Palestina do Pard; e uma de Itupiranga. Assim, ao
longo do ano, conseguimos realizar visitas do Programa em todos as
Unidades de Marabd, conforme Figuras 16 e 17. Durante as visitas, os alunos
ainda tiveram a experiéncia de almogar em nosso restaurante universitario
(Figura 19 e 20).

Figura 16 - Nimero de escolas recebidas, por Figura 17 - Porcentagem de escolas por
municipio de origem sistema de ensino
[l Municipios das escolas recebidas Rede particular
35 15%
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Fonte: DPPED/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)
Figura 18 - Alunos da escola Geraldo Figura 19 - Recurso da agdo investido em

Veloso almogando no RU pagamento de almogos no Restaurante

ANO: 2023

RS
8.628.40

INVESTIDOS EM REFEICAO

b =

Fonte: DPPED/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Para 2024, além de dar continuidade as visitas no Campus de Marabd,
pretendemos realizar agdbes do Programa nos demais Campi da Unifesspa
(Rondon do Pard, Xinguara, S@o Félix do Xingu e Santana do Araguaia),
garantindo maior visibilidade e valorizagdo aos nossos 42 cursos de
graduagdo.

RAA PROEG 2023

18




Acdes de divulgacdo da
Unifesspa

UNIFESSPA NA PRACA

Em comemoracdo aos 10 anos da Unifesspa, no 18 de novembro de 2023
foi realizada a 19 edicdo do Unifesspa na Praga, na praga Duque de Caxias,
em Marabd. O evento foi uma agdo institucional para divulgacdo da
Unifesspa & comunidade. Durante a programagdo, a Proeg realizou exposi¢gdo
de trabalhos de Ensino, pesquisa e Extensdo, através de exposicdo de banners
(Figuro 22). A exposicdo contou com 44 banners usados para apresentar os
11 institutos, as Unidades administrativas e os trabalhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo desenvolvidos na Unifesspa.

Figura 20 - Cartoz de divulgagdo do evento O evento teve inicio com a ‘|
Caminhada da Unifesspa™ a
partir da Coldnia Z-30, depois

seguiu para a Praga Duque de
UN‘ FESSPA Caxias, na Marabd Pioneira. Além
da exposicdo de trabalhos, a

E na praca praca foi o palco para a
Comunidade Marabaense, Opresentagdo do “TeOtrO de
LR C O Sombras® e outras atragdes. O
Unifesspa conosco num

18 de Novembro . cnio  cientifico-cuttural encerramento do evento

a partir das 17h com entretenimento para _
g toda familia aconteceu com a apresentacdo

F_- 13 »
da "Banda 5 Faces” e outros
r interpretes.

Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Figura 21 - Equipe organizadora da exposigdo Figura 22 - Exposi¢do de banner durante o
de trabalhos evento

Fonte: DPPED/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)

RAA PROEG 2023 19




Acdes de divulgacdo da .8 ’W 3
Unifesspa n

FEIRA DAS PROFISSOES

A Feira das Profissbes € uma ag¢do interinstitucional. Foi instituida pela
Unifesspa em 2017 e, posteriormente, passou a ser realizada em parceria
com a Universidade do Estado do Pard (Uepo) e o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Paré (IFPA). A Feira estd em suad quarta
edicdo e tem o objetivo de divulgar os cursos dessas instituicoes de
educacdo superior aos estudantes das escolas dos municipios do Sul e
Sudeste do Pard.

Desde 2022, o evento conta com apoio da Estagdo Conhecimento que,
neste ano, financiou e cedeu espagos em suas dependéncias para a
realizagdo, que aconteceu no dia 5 de outubro de 2023. Representando a
Unifesspa, a profa. Natdlia Gomes Alves de Souza coordenou a Feira das
Profissbes, que tem a Proeg como principal apoiadora. A Figura 23 traz
alguns numeros do evento, e a Figura 24 apresenta o cartaz de divulgagdo

da Feira.
Figura 23 - Nameros alcangados na IV Feira das Figura 24 — Cartaz de divulgagdo da Feira
Profissdes das Profiss6es
CU Rsos DE 0 maior evento educacional do Sul e Sudeste do Pard
GRADUACAO HUMANAS, EXATAS,

BIOLOGICAS OU AGRARIAS ?

Canhecam g5 cirsos oferecidos pela
UEPA, UNIFESSPA ¢ IFPA

300
SERVIDORES

REALIZACAD:

!Efé‘! e B

APOID

@ M, 'I'alasfn lulaamntul'aialu
176‘0 -_‘ Tocantins, S0 Félix - Marabd / PA

A g

VI s ITAN T E S Fonte: Comissdo organizadora (2023)

Fonte: Proeg (2023)
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FEIRA DAS PROFISSOES

Além das exposigdes dos cursos nos stands, a programagdo do evento
contou com boas-vindas de representantes das instituicdes, mistica,
apresentagdes musicais e sorteios (Figuras 25 e 26).

Figura 25 - Apresentagdo de cursos de Figura 26 - Visita ao stand do curso de
graduagdo da Unifesspa, da Uepa e do IFPA ciéncias Naturais

Fonte: Rayda Lima (2023) Fonte: Rayda Lima (2023)
e Administracdo » Engenharia Quimica,
e Agronomia * Fisica,
e Artes Visuadis  Geografia (Licenciatura)
« Ciéncias Contdbeis  Geografia (Bacharelado),
e Ciéncias Econémicas e Geologia,
e Ciéncias Naturais e Histéria,
« Ciéncias Sociais (Licenciatura) « Jornalismo,
« Ciéncias Sociais (Bacharelado) e Letras Portugués
e Direito ¢ Medicina Veterindria
e Engenharia Civil e Pedagogia
* Engenharia da Computagdo e Psicologia
e Engenharia de Materiais e Quimica,
e Engenharia de Minas e Meio Ambiente e Sistemas de Informagdo
e Engenharia Mecdanica e Zootecnia
No QRCode ao lado direito, € possivel acessar matéria de !ﬂ‘iﬂ’&»ﬁ

jornal local sobre o evento, contendo imagens e depoimentos "ﬁi’

?vﬁ ~;‘,:§
importantes  de participantes e organizadores, 0S Qquais f r‘tl:ﬂ'
. . . . ~ ,“"‘ '““!Li y
evidenciom o interesse da sociedade por essa agdo de J"**rﬁf

divulgagdo da educagdo superior na regido.
Fonte: Proeg (2023)
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(ALOURADA

Popularmente conhecida como Calourada, a Semana de Recepgdo e
Integragdo dos Calouros € uma agdo institucional, com comissdo organizadora
constituida por servidores e discentes, sob coordenacdo da DivisGo de Formagdo
Docente e Apoio ao Discente/Proeg. Em 2023, essa comissdo foi constituida com
representantes da Proeg, da Proex, da Propit, da Ascom, do Naia, do Nuade, do
DCE, da Adiu e do CAQ.

Com a temdtica Somos 10: diversidades, (re)existéncias, transformacgodes, a
Calourada da Unifesspa aconteceu no periodo de 2 a 12 de maio de 2023, com
nova formatagdo, mas mantendo seu objetivo de recepcionar os discentes
ingressantes e colaborar com a sua integragdo na comunidade académica, por
meio de atividades educativas e culturais.
unidade académica, por meio de atividades educativas e culturais.

Nesse formato, o dia 12 foi destinado para culmindncia do evento, sob a
responsabilidade da administragdo superior, e os demais dias foram destinados
para os institutos realizarem a programagdo local. O painel de imagens (Figuro.
27) mostra as atividades realizadas no dia da culminéncia, para acolhimento
dos 1.716 calouros. Essas atividades foram transmitidas pelo canal da Unifesspa
no YouTube, para acompanhamento, especialmente, dos discentes e servidores
dos campi fora de sede. Dos 1716 ingressantes, aproximadamente 360
participaram do evento.

Além das atividades programadas, outra tradicdo da Calourada da Unifesspa

& o kit calouro (Figura 28), cuja entrega procura expressar a satisfagdo da
Instituicdo em receber o discente ingressante, participar de seu percurso
formativo, na perspectiva de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e
colaborar na construgdo de cendrios sociais mais justos.

Em relagdo ao novo formato da Semana, a avaliagdo dos gestores das
unidades académicas é de que deve ser mantido. Mais informacdes sobre a
Calourada 2023 podem ser acessadas no site: https://calouro.unifesspa.edu.br/

e também no Relatdrio do evento.
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(ALOURADA

A Figura 27 apresenta o painel de fotos da Calourada: (a) o nome Calourada
2023, (b) Apresentagéo da cantora Madu, (c)Mesa-redonda - Registro
académico e assisténcia estudantil, (d) Mesa-redonda — Unifesspa: um lugar de
diversidades e (re)existéncias (e) Apresentacdo de Hip Hop, (f)Conferéncia -
Diversidades, (re)existéncias, transformacgoées, (g) Mesa-redonda - Unifesspa 10
anos: ensino, pesquisa e extensdo e (h) Grupo de danca.

Figura 27 - Painel de fotos da Calourada 2023

Calourada
2093

Fonte: Proeg/Unifesspa (2023)

Figura 28 - Kit do Calouro entregue ¢ turma de
Engenharia Civil de S6o Domingos do Araguaia.

2 7 _
= v i, ‘ il °
3 —

Figura 29 - Total de discentes ingressantes

g
fasa
o

Fonte: Proeg/Unifesspa (2023) Fonte: Proeg/Unifesspa (2023)
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Acoes de acolhimento
institucional

RECEPCAO DOCENTE

Essa agdo de acolhimento foi instituida em 2021 na Proeg, com objetivo
de contribuir para ampliar o conhecimento do docente ingressante sobre
O ambiente institucional, apresentando informacdes sobre 0
funcionamento da instituicdo e sobre os servigos de apoio e orientagdo as
atividades ligadas ao ensino, d pesquisa e a extensdo na Unifesspa.

Sua organizagdo é atribuigcdo da Coordenadoria de Acompanhamento
Docente e Discente/Difdad/Direns/Proeg que, em 2023, articulou para que
fosse realizada no periodo de 17 a 20 de abril, das 8h30 as 11h30, por meio
da plataforma Google Meet.

A programagdo contou com uma mesa de boas-vindas dos
representantes da administracdo superior e com exposigoes de setores da
Diretoria de Planejamento e Programas Educacionais (Dpped) e da Direns
da Proeg, da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex), da
Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica (Propit),
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica (Naia), do Centro de
Biblioteca Universitério (Cbiu), do Nucleo de Acgdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade (Nuade) e da Divisdo de Salude de Qualidade de
vida (DSQV) da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Progep).

Dos 44 docentes ingressantes, 18 participaram da Recepg¢do. Avaliaram
com percentual de 100% a divulgagdo, a organizagdo e a realizagdo do
evento entre o 1° e 2° periodos letivos, ou seja, num periodo em que ndo
estava tendo aulas. Todos os temas abordados foram bem avaliados
pelos participantes, com variagdo de percentual minimo em 86,7% e
maximo de 100%, de modo que a coordenagdo considerou que o objetivo
de contribuir para que o docente ingressante ampliasse seu
conhecimento sobre o ambiente institucional, por meio do acesso d
informagdes sobre o funcionamento da instituicdo e sobre os servicos de
apoio e orientagdo das atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e d
extensdo foi alcancado.

A Figura 30 apresenta: (a) Panorémica do evento, durante a mesa de
boas-vindas, (b) Abordagem sobre o Nucleo de Acgées Afirmativas,
Diversidade e Equidade, com a Profa. Karla Leandro Rascke. (c)
Abordagem sobre os programas educacionais, com o TAE Gilmar Ramos
da Silva, (d) Abordagem sobre o Plano de Trabalho Individual (PIT), com a
TAE Ellen Mayara Pereira Leite.
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RECEPCAO DOCENTE

Ainda, a Figura 30 apresenta: (e) Abordagem sobre a extensdo, com a Profa.
Lacia Cristina Cavalcante; (f)Abordogem sobre a Propit, com a Profa. Anaiane
Pereira Souza; (g) Abordagem sobre inclusdo e acessibilidade na Unifesspa, com
a TAE Mayra Barbosa Sindeaux Lima; (h) Abordagem sobre o Centro de Biblioteca
Universitdrio, com a TAE Nayara da Costa Oliveira; (i) Abordagem sobre o
Departamento de Apoio Psicossociopedagodgico, com Ana Paula de Deus, Ana
Lucia Souza e Valdelina Queiroz; (j)Abordagem sobre a Divisdo de Salde e
Qualidade de Vida, com a TAE Sheila Freire de Oliveirq; (k)Abordogem sobre a
Formagdo Docente, com a Profa. Elizabeth Sabino.

Figura 30- Painel de capturas de tela da Il Recepgdo de Docentes da Proeg/Unifesspa

O PLANG INDIVITAJAL D TRABALHO DOCENTE
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Entefectual
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Fonte: Proeg/Unifesspa (2023)
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Acoes de regulamentacdo il
e avaliagdo =

Na primeira parte deste subtopico, serdo abordadas agdes de
regulaomentagdo desenvolvidas pela Proeg em 2023. A primeira delas é de
fluxo continuo e se refere as orientagdes para elaboragdo, atualizacdo e
reformulagdo de projeto pedagégico de curso (PPC).

Fora desse fluxo, a Proeg coordenou a finalizagdo das reformulagdes do
Regulamento de Ensino de Graduagdo e do Regulamento de Estdgio. Além
disso, coordenou também os trabalhos para elaboracdo da minuta de
resolucdo estabelece as normas e procedimentos para criagdo e
funcionamento de turmas especiais, selegcdo e atuagdo de docentes bolsistas
Unifesspa, coordenou os trabalhos relativos a elaboragdo da minuta de
resolugdo que regulamentard o enfrentamento a retengdo e Evasdo na
instituicdo, além ter participado ativamente das discussdes da atualizagdo da
resolugcdo 021, resolugdo que dispde sobre os Planos Académicos, Regimes e
Hordrio de Trabalho dos Docentes da Unifesspa, e da reformulagdo da
Portaria 1980/2017, que estabelece a alocagdo de carga hordria docente para
participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo financiados, entre
outras.

Todas as normativas supracitadas estdo em processo de finalizagdo ou ja
foram enviadas para aprovacgdo pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e
ExtensGo - Consepe, ainda no primeiro semestre de 2024. A Figura 3l
apresenta a sintese das normativas elaboradas pela Unidade.

Figura 31- Resumo das normativas discutidas e/ou coordenadas pela Unidade

\ 3 Normativas concluidas e enviadas
| ao Consepe;
, 3 Normativas ainda em discussao.

Fonte: DPPED/Proeg (2022)

Na segunda parte do subtopico, encontram-se informagdes sobre o
processo de avaliag@o externa para reconhecimento e/ou renovagdo de
reconhecimento de cursos de graduagdo e sobre o Exame Nacional de
Desempenho dos discentes (Enade), com os seus respectivos resultados.
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Acoes de regulamentacdo
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PROJETO PEDAGOGICO DE (URSO

A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo de PPC (CAA-
PPC/Diroc/Proeg) acompanha os processos de elaboracdo, atualizagdo e
reformulagcdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgdo da
Unifesspa. Na construgdo e na reformulacdo, a CAA-PCC/Dirac orienta os
NUcleos Docente Estruturante (NDE), em consondncia com os dispositivos
legais; analisa o documento e emite relatério descritivo, apontando os ajustes
a serem feitos. Quando o PPC é finalizado, a CAA-PPC/Dirac emite parecer e
encaminha o processo a Secretaria Geral da Unifesspa (Sege) que o enviard
ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Consepe) para avaliagdo pela
Cdmara de Ensino de Graduagdo. No processo de atualizagdo, a CAA-
PPC/Dirac orienta o NDE, analisa o documento e emite relatério.

No quadro 02, estdo listados os cursos de graduagdo que encaminharam
PPC & CAA-PPC/Dirac para acompanhamento, com a caracterizagdo de cada
situagdo, no ano de 2023:

Quadro 02 - Acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos encaminhados & Dirac

PPC reformulados e PPC em processo de .
. . PPC atualizados
encaminhados ao Consepe reformulac¢do
Ciénci?s Bifj[pgiCOS Arquitetura e Urbanismo
Administragéo IESB Ciéncias Naturais

Medicina Vete iné)rio EngenhFci::SrngEIetrlcc ciéncias Socigis
E *

Matemdatica (IC Quimica Engenharia Civil IEA)*
Ciéncias Economicas Engenharia Florestal

Fonte: CAA-PPC/Dirac (2023)

Em termos de estrutura, a construgdo do PPC segue um roteiro
disponibilizado pela CAA-PPC/Dirac. Convém destacar que tal roteiro orienta,
com base nas regulamentagdes existentes, que os curriculos dos cursos de
graduacdo contemplem a abordagem das tematicas relacionadas a inclusdo
académica, 4 acessibilidade, & Educagdo Ambiental, & Educagdo das
Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, & Educagdo em Direitos Humanos, de forma disciplinar ou
transversal-disciplinar.

A fim de subsidiar os cursos na abordagem dessas tematicas, a Dirac
participa da coordenagdo do Programa Educacdo para a Diversidade, cujas

acoes serdo socializadas no topico sobre a formagdo docente.

Nota: Cursos de graduagdo ofertados em mais de 1 Instituto da Unifesspa estdo identificados com a
sigla do Instituto de origem & frente do nome.
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Acoes de regulamentacdo
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REFORMULACAO DO REGULAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO

Em 2023, a Proeg coordenou a finalizagdo do processo de reformulagdo do
Regulomento de Ensino de Graduacdo. A Figura 32 apresenta uma sintese da
trajetoria percorrida ao longo do ano de 2023, que resultard na aprovacdo da
normativa em 2024.

Figura 32 - Sintese das etapas de reformulacdo do Regulamento de Ensino de Graduagdo

Reunides
I EES

Reunides com

as unidades

Envio ao I 5
Consepe

REUNIOES

Aprovacao da
Resoluc¢ao

Fonte: Proeg (2023)

A Proeg espera que, com a aprovacdo e a oficializagdo do Regulamento
de Ensino de Graduagdo reformulado, as diretrizes nele contidas,
coletivamente discutidas e pactuadas, respaldem na organizagdo e no
funcionamento dos cursos de graduacdo, uma vez que agrega principios,
fundamentos tedrico-metodoldgicos e procedimentos académicos e
administrativos para tal fim. Mais informagdes sobre as agdes desenvolvidas
podem ser acessadas pelo link a seguir:

link: https:/ /drive.google.com/file/d/17YLYXQFC3kntV AMUUWDNNBrDWABPXYN/ view ?usp =sharing
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REFORMULACAO DO REGULAMENTO DE ESTAGIO

Essa agdo foi desenvolvida pelo Comité Permanente de Estagio (biénio
ago. 2022/ago. 2024), instituido pela Portaria n.° 1400, de 21 de setembro de
2022, do qual a Proeg faz parte com 3 representantes. No Quadro 03 encontra-
se uma sintese das atividades realizadas:

Quadro 03 - Sintese das etapas de reformulagdo do Regulamento de Estdgio

Atividade Periodo
5 (cinco) Sl S&gg?g“'te Permanente novembro de 2022 a abril de 2023.

Coleta com os corrdenadores de estdgio,
coleta no Participa, organizagdo da versdo Julho a outubro de 2023
final e sistematizagdo do relatoério.

Cadastramento do Erocesso sobon.?
23479.022094/2023-51 no Sipac e Outubro de 2023
tramitagdo da minuta para a Sege

Inclus@o da minuta na pauta de reunido do

Consepe Dezembro de 2023

Fonte: Proeg (2023)

A Proeg reconhece e destaca o compromisso do Comité Permanente de
Estdgio em coordenar a reformulagdo desse importante instrumento
normativo para as atividades de estdgio nos cursos de graduagdo da
Unifesspa, com a participagdo da comunidade universitaria
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Acoes de regulamentacdo
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AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO

Os cursos de graduagdo da Unifesspa, periodicamente, passam pelo
processo de avaliagdo externa para reconhecimento e/ou renovagdo de
reconhecimento. £ uma agdo prevista e prescrita no Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdao Superior (Sinces) e que, junto com a Avaliagéo
Institucional e o Enade, formam o tripé avaliativo que permite conhecer a
qualidade dos cursos e instituicoes de educagdo superior brasileiras.

Na Proeg, é a Dirac que organiza as orientagdes sobre esse processo que
envolve o preenchimento de formuldrios e o acompanhamento da avaliagdo
in loco. Ao longo de cada processo de avaliagdo de curso, sdo desenvolvidas
as seguintes atividades:

e reunides da Dirac com as coordenacdes de curso e NDE, a fim de orientd-
los quanto ao preenchimento do primeiro formuldrio, com base nas
informagdes do PPC;

e cadastramento desse formuldrio preenchido no sistema e-MEC pela Dirac,
no prazo estipulado pelo MEC;

e apds emissdo de parecer da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educagédo Superior (Seres) para inicio da avaliagéo, realizagéo de novas
reunides da Dirac com 0s cursos para orientar sobre o preenchimento do
segundo formuldrio, estruturado com base nas dimensdes prescritas no
instrumento de avaliagdo para reconhecimento e/ou renovacéo de
reconhecimento de cursos, a saber:Dimensdo 1: Organizagdo Diddatico-
pedagodgica; Dimensdo 2: Corpo docente e tutorial; Dimensdo 3:
Infraestrutura fisica. Nessas reunides, também sdo feitas abordagens
sobre os indicadores, os critérios de andlise e o prazo de envio dos
formuldrios a Dirac para devolutiva;

Finalizado o preenchimento, o segundo formuldario &€ cadastrado no
sistema e-MEC pela Dirac e, a partir dai, sdo realizadas novas reunides com o
objetivo de conhecer a realidade dos cursos, a partir dos indicadores
avaliados, identificando fragilidades e tragando estratégias para alcangar o
melhor resultado. A Dirac, nessas reunides, também orienta a respeito da
recepgdo da agenda e da organizagdo das pastas que deverdo ser
apresentadas a comissdo avaliadora.
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AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO

Cumprida a agenda de avaliagdo in loco, a comissdo avaliadora divulga

o relatdrio, no qual consta o conceito do curso, mensurado numa escala de

valores de 1 a 5, sendo considerado satisfatorio os resultados alcangados
com nota igual ou superior a 3.

Em 2023, toda essa mobilizagdo anteriormente descrita foi realizada em

fungdo da avaliagdo de 5 cursos de graduagdo da Unifesspa, dos quais dois

obtiveram a nota mdxima, e os demais obtiveram nota 4, conforme Figura 33.

Figura 33 - Cursos de graduagdo avaliados pelo Inep em 2023

ARQUITETURA E
URBANISMO (IEA)

CIENCIAS SOCIAIS '
(BACHARELADO) NOTA MAXIMA!

ENGENHARIA FLORESTAL
(IEX)

JORNALISMO (ICSA)

Fonte: Proeg (2023)

Para 2024, ha 9 cursos da Unifesspa com renovagdo de reconhecimento de curso
em processo.
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d

—A

Acoes de regulamentacgdo |=

e avaliacgéo \

EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS DISCENTES ( ENADE)

O Enade avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo em
relacdo cos conteGdos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, Ao
desenvolvimento de competéncias e habilidodes necessarias 0o
aprofundamento da formacdo geral e profissional e ao nivel de atualizagdo
desses discentes com relagdo a realidade brasileira e mundial. Os resultados
do Enade, aliados ds respostas do Questiondrio do Estudante, sdo utilizados
para o cdlculo dos Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior.

Na Proeg, a Coordenadoriac de Normas e Regulagdo de Cursos
(CNRC/Diroc) atua na orientagdo aos coordenadores de curso sobre o Enade,
com base no edital do Exame, alertando para os prazos, dialogando no sentido
de dirimir ddvidas e auxiliondo no acesso ao sistema Enade e na emissdo de
relatorios de regularidade.

Em 2023, 6 cursos de graduagdo da Unifesspa tiveram resultados do
Enade divulgados, que seguem apresentados na Figura 34.

Figura 34 — Resultado Enade de cursos de graduagdo da Unifesspa

%/)Administragéa

Fonte: Proeg(2023)

4_

Dos 6 cursos avaliados, apenas 1 apresentou resultado insatisfatoério.
Reunido entre Dirac e docentes do curso foi realizada, no sentido de orientar
para a andlise criteriosa do relatério da avaliagdo, a fim de definir
estratégias e aplicd-las com vistas & melhoria.
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Acdo de interacdo entre TN
modalidades da educacgdo @ﬁ )
escolar

|l FORUM DAS LICENCIATURAS DA UNIFESSPA

Para coordenar o Il Férum das Licenciaturas da Unifesspa, o Comité Gestor
Institucional de Formagdo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica (Comfor) instituiu comissé@o organizadora, por meio da
Portaria n.° 1.632, de 11 de novembro de 2022. A Proeg participou dessa
comissdo com a servidora Leila A. Souza, como representante.

O Il Fobrum das Licenciaturas (Figurc 35) foi realizado nos dias 4 e 5 de
julho de 2023, com o objetivo de fomentar o didlogo entre os cursos de
formacgdo inicial e continuada de docentes e desses com a rede de ensino.
Desse modo, a programagdo foi construida, visando & interagdo entre
docentes da educagdo superior com docentes da educacdo bdsica, por meio
de discussdo sobre temdatica de interesse comum, a saber, a formagdo de
professores, e por meio de experiéncias que desvelassem prdticas e agoes
pedagogicas, conforme demonstra o cartaz de divulgagdo do evento.

Quadro 35 - Cartaz de divulgagdo do Il Forum
das Licenciaturas

Il Férum das Licenciaturas da Unifesspa O Evento Otingiu o objetivo
Formagho docante: desafios ¢ primordial e garantiu o didlogo

perspectivas no Sul e Sudeste paraense s
entre os cursos de formacgdo inicial

| 4 de Julho_g :

e continuada de docentes e desses

Formacao de Professores: com as redes de ensino.
impasses e perspectivas

com Luiz Fernandes Dourado

— ApOs o evento, foram emitidos 230

o a E ;,'il certificados  aos  participantes,
Programas de apoio a N elaborado relatdério, contendo a

formacgao de professores e care ‘

R Hockitas (G (i avaliacdo do evento pelos
participantes e pela comissdo
organizadora. Ao representante do

a A Interades entre . ] )

Universidade e Gabinete da Reitoria foi dada a
hovidy — R incumbéncia  de  socializar 0
L L J— relatério com a gestdo do Comfor,
Dialogo sobre as licenciaturas: .
desafios e estratégias e O representante da Proeg fazer o
envio aos coordenadores dos
Piblico a ser atendido: 'E.,) Auditério da Unidade iil ) ) .
Comunidade académica ~ EM'  |nserigbes pelo SigEventos cursos de licenciatura da Unifesspoa.
Realizaggo: Comfor LBFESSPA até 3 de julho de 2023

Fonte: Proeg (2023)
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https://drive.google.com/file/d/1h_5YfjESm-RTzfxydew3HFXyf8nSb8yd/view?usp=sharing

o
Acdes de apoio ao Ensino- g
aprendizagem \

As agOes de apoio ao ensino-aprendizagem foram realizadas por meio dos
programas de ensino com seus desdobramentos e por meio das agdes
desenvolvidas pelo Departamento de Apoio Psicossociopedagdgico (Dapsi),
com O oObjetivo de apoiar o discente e garantir maior qualidade na
aprendizagem do Ensino de Graduacgdo.

Figura 36 - Agbes de apoio ao Ensino-aprendizagem realizadas no ano de 2023

VYT o

M

Eventos Programas de Ensino

Atendimentos psicoldgicos

Fonte: DPPED/Proeg (2023)
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Acdes de apoio ao Ensino-

aprendizagem

o

VII SEMINARIO DE PROJETOS DE ENSINO

A VIl edicdo do Semindrio de Projetos de Ensino (SPE), realizado em
consondncia e como um dos subeventos que integram a Jornada de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (JEPE), alcancgou, em 2023, uma quantidade expressiva de

trabalhos advindos da realizagcdo de projetos de ensino. Foram 133 trabalhos

efetivamente apresentados no VII SPE: 40 na modalidade comunicagdo oral e

105 na modalidade poster. As Figuras 37, 38 e 39 apresentam, respectivamente,

a série historica de trabalhos apresentados, o nimero de trabalhos premiados,

e a imagem do momento das apresentacdes em poster.

O nUumero de trabalhos apresentados
em 2023 cresceu aproximadamente 85%
em relagdo ao ano anterior, resultado
que demonstra a forca e
representatividade dos programas de
ensino, que, em 2023, responderam por
praticamente a metade dos trabalhos
apresentados na Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (JEPE). Em 2023 o
ndmero de apresentacdes de trabalhos
desenvolvidos pelos cursos de Santana
do Araguaia, S¢o Felix do Xingu, Rondon
do Pard e Xinguara também cresceu em

relagcdo ao ano anterior.

Figura 38- N° de trabalhos apresentados e
premiados no VII SPE - 2023.

133 Apresentados
17 Premiados

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Nota: Em 2020, em razdo da Pandemia da Covid 19, o SPE
ndo foi realizado.
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Figura 37 - Série historica de trabalhos
apresentados no SPE
140
120
100

133
95
83
80 72
60
40
20
O IS & =& |

2019 2020* 2021 2022 2023

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 39 - Apresentacdo em pdster no Vi
SPE




VII SEMINARIO DE PROJETOS DE ENSINO

Além dos trabalhos apresentados, o VIl SPE contou com a palestra “Ensino,
Pesquisa e ExtensGo e Desenvolvimento da Universidade: desafios de
articulagdo de programas académicos com a integralidade da formagdo
inicial discente, ministrado pela Professora Dr® Bernadete Porto (UFCE) (Figura
40). A temdtica geral do evento, “‘Uma Década de Vivéncias no Ensino,
Pesquisa e Extens@o em uma Universidade Plural’, expressa as conquistas da
Unifesspa apds 10 anos de existéncia.

Figura 40 - Card de divulgagdo da Palestra Figura 41 - Encerramento da Jornada de Ensino
principal do VII SPE Pesquisa e Extensdo, com as premiagoes

realizadas pela Propit, Proeg e Proex
v . Jornadn
dea Ensinog,

Posquisa o
Extonsho

Vil SEMINARIO DE PROJETOS DE ENSINO

Ensino, pesquisa o extensho o desenvolvimento
da Universidadoe: desnfios de articulaghe
do programas académicos .
‘com a integralidade da formacio inicial discenta.

FPalestrante
FProfa. Dra. Bernadete Porto
Universidade Federal do Ceara

26 de OQutubro
09h30min

Transmissio Ao Vivo
Canal da

Unifesspa LINIFESSPA

Realizagdo: Dipe/Dpped/Prosg

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Mais informagdes sobre o evento podem ser obtidas por meio dos links :

1 - https://www.unifesspa.edu.br/noticias/6937-com-importantes-debates-e-centenas-de-trabalhos-
apresentados,-vi-jepe-tem-balan%C3%A70-positivo.html

2 - https:/ /jepe.unifesspa.edu.br/programacao.html
3 -

https:/ [ periodicos.unifesspa.edu.br/index.php/spe#:~:text=Semin%C3%Alrio%20de%20Projetos%20de%20Ensin
0%20 (ISSN%3A%202674%2D8134)
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Acdes de apoio ao Ensino-
aprendizagem

ENCONTROS DO PIBID E PRP

Acdo digna de nota foi a realizagdo, em novembro, dos Encontros “PIBID e PRP
na Formagdo Docente”. A grande e positiva novidade é que a edicdo 2023 deste
evento, além de realizada na sede da Unifesspa em Marabd também foi realizada,
pela primeira vez, nos Campi Fora de Sede nos quais hd projetos Pibid ou
Residéncia Pedagoégica em execugdo (Figura 42).

Figura 42 - Card de divulgagdo das dreas de atuacdo do Pibid e PRP - 2022 a 2024

== PIBID/RP - UNIFESSPA

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao Cientifica
Programa Residéncia Pedagoégica

PIBID/PRP Maraba:
Histéria / Quimica / Pedagogia /
Geografia / Lingua Portuguesa /
Ciéncias ! Fisica / Matematica /
Educagdo do Campo/ Artes

PIBID/PRP Séo Félix do Xing(:

Lingua Porluguesa e Biologia
{interdisciplinar)

'

PIBID/PRP Xinguara:

Histdria e Geografia
(interdisciplinar)

Legenda
® Cidades Maraba
("% Limite Estadual - PA Santana do Araguaia
Sudeste do Para Sé#o Félix do Xingu

PIBID/PRP Santana do Araguaia:

Xinguara Matematica

Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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ENCONTROS DO PIBID E PRP

Os registros do “PIBID e PRP na Formagdo Docente” realizados em S&o Félix
do Xingu, Xinguara, Santana do Araguaia e em Marabd demonstram de forma
inconteste que a Proeg e a equipe do PIBID e do Residéncia Pedagodgica estdo
desenvolvendo um trabalho que cumpre os objetivos destes programas,
promovendo a articulagdo necessaria entre a Educagdo Superior e a Educagdo
Bdsica, com ganhos inequivocos a educacdo em toda a regido sul e sudeste
do Paré. O mosaico indicado na Figura 43 apresenta: (a) registro de parte da
equipe organizadora do Encontro Pibid e PRP em Sdo Félix do Xingu.
(b)Participagdo de professores e estudantes da Educagdo Bdsica no Encontro
Pibid e PRP em Séo Félix do Xingu. (c) Educagdo Bdsica presente no Encontro
do Pibid e PRP em S&o Félix do Xingu. (d) Apresentagdo acos discentes da
Educagdo Bdsica, no Encontro Pibid e PRP em Xinguara. (e) e (f) Registro de
apresentagdo em Santana do Araguaia e equipe organizadora,
respectivamente. (g) e (h) registo do evento em Marabd.

Figura 43 - Mosaico com fotos do Evento de Formagdo Pibid e PRP o Pibid e PRP - 2023

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Para mais informagdes sobre a agdo ‘Encontros do Pibid e PRP” leia a matéria via link:
https:/ /www.unifesspa.edu.br/noticias / 6964-0-encontro-%E2%80%9Cpibid-e-prp-na-
forma%C3%A7%C3%A30-docente%E2%80%9D-chega-aos-campi-fora-de-sede.html
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Acdes de apoio ao Ensino-
aprendizagem

e - |- - .

PROGRAMAS DE ENSINO

A Proeg, em 2023, por meio da DivisGo de Programas Educacionais,
publicou 23 editais relativos a 13 Programas de Ensino. Além disto, gerenciou
outros 3 programas cujos editais foram langcados em 2022 e cujas atividades
adentraram o primeiro quadrimestre de 2023 (a saber: PAEQUI e PAIND, que d
partir dos editais langados em 2023 passarom para gestdo do NUADE; e
Programa de Monitoria Integrante de Graduagdo e Pos-Graduagdo, que teve
edital inaugural langcado em 2022, mas ndo renovado em 2023 devido a dois
fatores: limitagdo orgamentdria e avaliagdo de menor impacto se
comparado a outros programas de ensino). Portanto, em 2023, foram
gerenciados pela DIPE um total de 16 Programas de Ensino.

O recurso empenhado pela Unifesspa para os Programas de Ensino em
2023 superou os R$ 820 mil reais, sendo que, deste valor, um pouco mais de
790 mil reais foram efetivamente liquidados ainda em 2023, recurso este
pago diretamente aos discentes bolsistas dos programas e, um pequeno
residual, pago, em forma de auxilio, aos discentes dos Campi fora de sede
que formalizaram solicitagdo para se deslocarem a Marabd para apresentar
trabalhos no VI Semindrio de Projetos de Ensino.

Além dos recursos aplicados diretamente pela Unifesspa hd também os
recursos provenientes de Programas cujos pagamentos de bolsas sdo feitos
diretamente pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior) aos beneficiarios (bolsistas) participantes dos projetos
vinculados aos Programas nos quais a Unifesspa, por meio da agdo da Proeg
e do corpo docente das licenciaturas, conseguiu aprovagdo em selecdo
nacional. Maiores informagdes sobre os valores provenientes de recursos
externos estdo dispostos nas pdginas correspondentes ao PIBID e ao
Residéncia Pedagogica.
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PROGRAMAS DE ENSINO

Em 2023, como resultado de decisdo da
Unifesspa, o valor das bolsas com recursos
oriundos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES apresentou um aumento de
12,5%, passando de R$ 400,00 (volor da bolsa
conforme editais langados em 2022) para R$
450,00 mensais. As bolsas foram atribuidas

prioritariomente aos discentes oriundos da
rede publica de educagdo bdsica ou com

PADI - . P 2
PAPIN renda familiar per capita de até um saldrio

@ gjﬂ minimo e meio, conforme determinado pelo

DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE 2010, que
dispbe sobre o Programa Nacional de

Monitoria de

Laboratério Assisténcia Estudanti - PNAES (decreto

Monitoria Geral
disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato200

7- 2010/2010/decreto/d7234.htm).

PAIND PAEQUI Além dos bolsistas, os editais dos Programas

\', de  Ensino  também  possibilitaram  «
g participacdo de discentes voluntdrios nos
. projetos de ensino, visando, deste modo,
PAAE

DADSE ampliar as possibilidades de integragdo de
discentes as acgbes dos projetos e alcangar
O maior fortalecimento do processo formativo

o

dos discentes de graduagdo.

Nas proximas pdginas serdo apresentadas
PROLAB PAPE algumas informagdes sobre o alcance dos
Programas de Ensino no ano de 2023.
Monitoria Integrante de PAIDD PET
Graduagio e Pos

Fonte: DPPED/Proeg (2023)
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S PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) da
Unifesspa faz parte de uma agdo da Politica Nacional de Formagdo de
Professores do Ministério da Educagdo (MEC), que visa proporcionar aos
discentes na primeira metade do curso de licenciatura uma aproximagdo
pratica com o cotidiano das escolas publicas de educagdo bdsica.

Em consequéncia da aprovagdo de projeto submetido a selecdo nacional
realizada pela CAPES (Edital CAPES 23/2022-CAPES), na qual o Projeto
Institucional do PIBID Unifesspa obteve a nota maxima (100 pontos), foi iniciado,
em novembro de 2022 a edicdo 2022-2024 do Pibid Unifesspa.

Em 2023 o programa conta com a participagdo de 144 discentes de
graduacdo bolsistas, 31 discentes de graduagdo voluntdrios, 7 docentes
bolsistas e 1 docente voluntdrio. SGo 7 cursos de graduagdo participantes
distribuidos entre 6 projetos em execucdo (Artes Visuais, Histéria, Ciéncias
Naturais e Quimica em Marabd; Matemdtica em Santana do Araguaia e
Interdisciplinar Letras Lingua Portuguesa e Ciéncias Bioldgicas em Sdo Félix do
Xingu). Dentre os integrantes da Educacdo Bdsica, sdo 17 escolas, 18 professores
participantes e impacto positivo para 480 alunos de escolas estaduais e
municipais. O programa alcangou seus objetivos em 2023.

Figura 44 - Recursos financeiros aplicados pela Figura 45 - Investimentos diretos pela CAPES
Unifesspa no PIBID (2019 @ 2023) na regico, via Pibid Unifesspa: Edigo

novembro de 2022 a abril de 2024
— QO R$249.477,41
o O Rea90 $ Mais de

R$ 1
S Milhdo

p

o R$ 12.643,68
— O— R$ 0,00
2023
Nota: Em razdo de limitagdo orgamentdria, a partir do ano de 2020 Fonte: Dipe/Proeg (2023)

houve decréscimo no valor do recurso aplicado pela Unifesspa no Pibid.
Fonte: SIAFI 2018 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)

Figura 46 - Discentes bolsistas no PIBID (2019 a 2023) Figura 47 - Discentes da educagdo basica
no PIBID (2019 a 2023)
160 96 96 96 144 640 440 44O 48O 480
v W W W W Ny N o
VY % o Y
B Y e
I i~ N
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

RAA PROEG 2023

41




PRP .

O Programa Residéncia Pedagégica (PRP) da Unifesspa é outra agéo
integrante da Politica Nacional de Formagdo de Professores, que tem como
finalidade fortalecer e aprofundar a formagdo tedrico-prdtica de discentes de
cursos de licenciatura ao mesmo tempo em que estabelece
corresponsabilidade entre IES, redes de ensino e escolas na formagdo inicial de
professores.

O Projeto Institucional PRP (como no PIBID) também alcangou nota maxima
de 100 pontos de acordo com o resultado de avaliagéo da CAPES) e, em
novembro de 2022 foi iniciada a edi¢gdo 2022-2024 do Residéncia Pedagodgica
Unifesspa.

Em 2023 o programa conta com a participagdo de 135 discentes de
graduagdo bolsistas, 15 discentes de graduacdo voluntdrios, 9 docentes
bolsistas e 4 docentes voluntdrios. SGo 10 cursos de graduagdo participantes
distribuidos entre 9 projetos em execugdo (Letras Portugués, Fisica, Pedagogia,
Educacdo do Campo, Geografia, Quimica e Ciéncias Naturais de Marabd;
Matemdtica de Santana do Araguaia; Interdisciplinar de Geografia e Histéria de
Xinguara). Dentre os integrantes da Educagéo Bdsica sdo 25 escolas, 27
professores participantes e 1080 alunos alcangados pela agcdo do projeto. O PRP
atingiu sua finalidade, no ano de 2023.

i i : Fi 49 - Di tes dg ed ¢ 4Si
Figura 48 - Discentes bolsistas no PRP (2019 @ 2023) Igur%nvolvidlgger%%sw?Qemgcc? 883808'00

82 96 96 95 135 450 910 910 8201080

66666 11 pd

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023))
Figura 50- Recursos investidos pela Unifesspa Figura 51 - Investimentos diretos pela CAPES na
no PRP (2019 a 2023) regidio, via PRP Unifesspa: Edigdo novembro de

2022 a abril de 2024
R$ 0,00 2019

D R$2.787,22 2020 .
@g R$ 0,00 2021 $ Mais de
e,@ R$ 9.407,50 2022 & R$ 2,5

R$ 0,00 2023 Milhoes

Nota: Em razdo de limitagdo orgamentdria, a partir do ano de
2020 houve decréscimo no valor do recurso aplicado pela

Unifesspa no Pibid. .

Fonte: SIAFI 2018 a 2021 e DPGE/Proeg (2023). Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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-/\
com a Educagdo Bdasica.

Figura 52 - Discentes bolsistas e voluntdrios
no PAPIM(2019 a 2023)

2019 2020 2021 2022 2023
YW b4 b4 )4 YW

00060
bbb

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 54 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PAPIM (2019 a 2023)

R$ 55.293,33 2019

R$ 3.200,00 2020
R$ 60.000,00 2021
R$ 52.000,00 2022
R$ 30.600,00 2023

Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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PAPIM

O Programa de Apoio a Projetos de Intervengéo Metodolégica (PAPIM), que
visa incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades e experimentos na
Educagdo Basica e Profissional, promovendo a integragdo de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo assim para uma maior articulagdo do Ensino Superior

+

Nos dltimos anos, em fungdo de restricdo orgamentdria, os recursos aplicados
no programa sofreram redugdo. Embora com alcance menor devido & redugdo
no numero de projetos e bolsistas, o PAPIM segue alcangando seus objetivos. No
ano de 2023, estavam envolvidos no Programa 12 discentes, dos quais 8 eram
bolsistas e 4 voluntdrios. Maiores detalhes sobre os resultados ao longo dos
anos podem ser observados das Figuras 52 a 55.

Figura 53 - Discentes da educagdo bdsica
envolvidos no PAPIM (2019 a 2023)

2019 2020 2021 2022 2023

00 ]
180 160 260 240160

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 55: Escolas da educagdo bdsica atendidas
pelo PAPIM (2019 a 2023)

2019 9
2020 8
202113
2022 8
2023 4

Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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PET

O Programa de Educacgéo Tutorial (PET) foi criado por meio da Lei n° 11180,
de 23 de setembro de 2005 (Portaria 976/2010 do MEC). O PET Unifesspa
vincula-se ao Grupo PET Observatorio de Estudos da Fronteira, com colaboragdo
da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo. E desenvolvido por grupos de discentes,
sob a orientacdo de um professor tutor, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivos:
contribuir para a elevagdo da qualidade da formagdo académica e ampla dos
discentes de graduagdo, por meio do desenvolvimento de novas prdticas e
experiéncias pedagodgicas pela atuagdo como bolsista e também estimular o
espirito critico, bem como a atuagdo profissional pautada na reflexdo que
relacione trabalho, cidadania, direitos humanos e questdo agrdria, soberania
alimentar e didlogo de saberes, tendo em vista a fungdo social da educacdo
superior e seu impacto e relevancia para a sociedade local.

O PET em 2023 alcangou 0s objetivos propostos e apresentou os seguintes
nameros: 12 discentes bolsistas, 2 produgdes técnicas, 1 docente bolsista de
graduagdo e 6 docentes voluntdrios de graduagdo envolvidos nas agdes do
Programa, conforme Figuras 56, 57, 58 e 59.

Figura 56 - Cursos de graduagdo Figura 57 - Discentes bolsistas no PET
envolvidos (2019 a 2023) (2019 a 2023)
9 2019 5 9 7 10 10 12
I 2020 4 v W W W W
- 00006
2022 3
2023 3 2019 2020 2021 2022 2023
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)
Figura 58 - Producgdo técnica do Figura 59 - Docentes de graduagdo
PET (2019 a 2023) envolvidos no PET (2019 a 2023)
2019 3 2019 2
2020 3 2020 3
2021 2 20212
2022 1 2022 7
2023 2 2023 6
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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MONITORIA
GERAL

O Programa de Monitoria Geral (PMG) busca contribuir para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, por meio de projetos de
cardter diddatico-pedagodgico vinculados o componentes curriculares que
tenham carga hordria teérica ou parcialmente pratica e/ou extensionista.

Em 2023, por razdo de limitagdo orgcamentdria, houve uma redugdo
significativa no nidmero de bolsistas vinculados & monitoria, mas o Programa de
Monitoria Geral seguiu cumprindo seu papel estratégico de suporte ao ensino-
aprendizagem, com 0s seguintes numeros: 41 discentes bolsistas, 24 discentes
voluntdrios, 62 docentes envolvidos e 32 cursos de graduacgdo participantes,
resultando em 41 produtos/processos vinculados aos projetos executados.
Maiores detalhes sobre os resultados ao longo dos anos podem ser observados
das Figuras 60 até 63.

Figura 60 - Discentes bolsistas e voluntdrios Figura 61 - Docentes envolvidos
no PMG (2019 a 2023) no PMG (2019 a 2023)

2019 2020 2021 2022 2023
w W W w W I

060606 606 =

62 311 118 80 41 (N N

42 51 23 25 24 69 154 119 79 62

Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)
Figura 62 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 63 - Produgdo técnico-cientifica
no PMG (2019 a 2023) do PMG (2019 a 2023)
R$224.400,00 2019 2017 94 3
RS 496.399,99 2020 2020 342 .
——
R$366.600,00 2021 2021 83 255
—=
R$ 257.600,00 2022 2022 79 ==
R$ 233.900,00 2023 2023 41
Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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MONITORIA DE
LABORATORIO

I

O Programa de Monitoria para disciplinas com préticas de laboratério (PML)
busca contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, por meio de projetos de cardter didatico-pedagodgico vinculados
a componentes curriculares que tenham carga hordria pratica.

Em 2023 o Programa contou com 41 discentes bolsistas, 21 discentes
voluntarios, 79 docentes, 30 cursos de graduagdo participantes, o que resultou
em 41 produtos/processos vinculados aos projetos desenvolvidos. Maiores
detalhes sobre os resultados ao longo dos anos podem ser observados das

Figuras 64 até 67.

Figura 64 - Discentes bolsistas e voluntdrios no PML
(2019 0 2023)

2019 2020 2021 2022 2023
W W W W W

0600006

31 27 47 39 M
CRCIRCINCIE
16 10 11 15 21

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 66 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PML (2019 a 2023)

R$110.800,00 2019
R$44.400,00 2020
8 R$128.000,00 2021
Q- R$119.800,00 2022

| -Oz’o°o\ R$ 174.550,00 2023

Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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Figura 65 - Docentes envolvidos no PML
(2019 0 2023)

31 31 45 36 79

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 67 - Produgdo técnico-cientifica

do PML (2019 a 2023)

r 2019 30

2020 31
: 2021 45
772\ 2022 36
2023 41

Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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MONITORIA
INTEGRANTE

O Programa de Monitoria Integrante busca aprimorar a formagcdo de
discentes da graduagdo e da poés-graduagdo por meio da inser¢cdo destes em
atividades de monitoria.

Os objetivos do Programa sdo:

l. Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem na graduagdo;

Il. Reduzir os indices de evasdo e retencdo nos cursos de graduacdo e assim
contribuir para permanéncia e sucesso dos discentes no processo ensino-
aprendizagem;

lIl. Possibilitar a utilizagdo do potencial do discente, assegurando-lhe uma
formagdo profissional qualificada e sua plena insergdo nas atividades
académicas da Universidade;

IV. Propiciar aos discentes de pos-graduacdo, matriculados nos cursos de
mestrado na Unifesspa, uma primeira aproximagcdo com os aspectos politicos,
tedricos e metodoldgicos que permeiam as acdes de ensino e aprendizagem
a serem por eles coordenadas em instituicdoes de ensino;

V. Promover a cooperagdo dos discentes de graduagdo e pds-graduagdo
com o docente nas atividades de ensino;

VI. Melhorar o desenvolvimento dos trabalhos académicos orientados por um
docente, através de agdes multiplicadoras;

VII - Aprimorar a formagdo do pos-graduando para atividade diddtica de
graduacgdo.

O edital de langamento do Programa foi langado em 2022, com atividades
realizadas até abril de 2023. Em 2023 ndo houve langamento de novo edital do
Programa por questdes de limitagdo orgamentdria e avaliagcdo de menor
impacto quando comparado a outros programas de ensino.

Figura 68 - Discentes bolsistas de graduacdo do Figura 69 - Recursos investidos pela Unifesspa
Programa em 2022 e 2023 na Monitoria Integrante em 2022 e 2023

W

R$3.600,00 2022
R$ 14.175,00 2023

2022 9
2023 9

Fonte: DPGE/Proeg (2023)

Figura 70 - Produgdo técnico-cientifica em 2023

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Fonte: DPGE/Proeg (2023)
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:!‘. PROLAB

O Programa de Apoio a Laboratérios de Ensino (Prolab) foi criado com a
finalidade de apoiar laboratérios, onde sdo desenvolvidas atividades de ensino,
integradas & Pesquisa e/ou & Extens@o, e que contribuem para a disseminagdo
de acdes que visem G melhoria e ao aperfeicoamento do Ensino de
Graduacdo.

Em 2023 o Prolab contou com a participacdo de 32 discentes bolsistas, 12
discentes voluntdarios, 19 docentes, 18 cursos de graduagdo envolvidos e 32
produtos/processos resultados dos projetos desenvolvidos. Os nameros
crescentes ano a ano indicam a importdncia da atuagdo do Prolab na

Unifesspa.
Figura 71 - Discentes bolsistas Figura 72 - Docentes envolvidos
no PROLAB(2019 a 2023) no PROLAB (2019 a 2023)

2019 4

2019 2020 2021 2022 2023 2020 8
w 20219
o 8 13 13 30 32 2022 27

@O 1 7 17 12 202519

Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)
Figura 73 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 74 - Produgdo técnico-cientifica
no PROLAB (2019 a 2023) do PROLAB (2019 a 2023)
R$28.800,00 2019 2019 4

R$53.800,00 2020 2020 8
R$52.000,00 2021

2021 9
R$20.000,00 2022
R$ 159.750,00 2023 2022 27
2023 32
Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

RAA PROEG 2023 48




PADI

O Programa de Apoio ao Discente Ingressante (PADI) tem como um dos

seus objetivos
proporcionando-lhes

ampliar o

atendimento
suporte no sentido de minimizar deficiéncias de

aos discentes ingressantes,

conhecimentos bdsicos necessarios as disciplinas introdutdrias dos cursos de

graduacgdo.

Em 2023, o PADI contou com a participacdo de 9 discentes bolsistas, 8
docentes envolvidos, 7 cursos de graduacdo envolvidos, que resultou em 8
produgdes técnico-cientificas, tendo, desta forma, atingido a meta proposta

pdara o ano.

Figura 75 - Discentes bolsistas e voluntdrios no PADI
(2019 @ 2023)

6 U

2019 16 04
202015 o1
202112 03
202213 O

2025 09 02

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 77 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PADI (2019 a 2023)

R$22.000,00 2019
R$18.000,00 2020
R$55.200,00 2021
R$50.400,00 2022
R$ 53.100,00 2023

—r’
& -
-—r
-_— ' '

Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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Figura 76 - Docentes envolvidos no PADI
(2019 a 2023)

=)

.Q .

o] i

2019 2020 2021 2022 2023

17 15 6 7 8

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 78 - Produgdo técnico-cientifica
do PADI (2019 a 2023)

2019 17
2020 16
2021 6
2022 7
2023 8

Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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‘%) PAAE

O Programa de Apoio Académico Especifico (PAAE) visa oferecer apoio
aos(as) discentes com Transtorno de Aprendizagem (TA) e/ou Transtorno do
Déficit de Atengéo com e sem Hiperatividade (TDAH), dentre outros transtornos
mentais que causem danos aos aspectos cognitivos.

Houve, em 2023, a disponibilizacdo de 03 vagas de bolsistas, mas destas
vagas apenas 02 foram preenchidas em face do numero insuficiente de
inscricbes de bolsistas para as vagas disponibilizadas, apesar de ampla
divulgagdo feita pela Proeg e Dapsi ao publico em geral e em especial junto
aos cursos de graduagdo especificos para os quais havia vagas para selegdo
de bolsistas (pois os bolsistas sé@o selecionados dos mesmos cursos nos quais
ha discentes a serem atendidos). Talvez a baixa procura tenha se dado pela
natureza especifica da atividade e, principalmente, pelo baixo valor da bolsa
mensal (R$ 450,00).

O PAAE, em 2023, seguiu cumprindo seus objetivos de colaborar quanto aos
percursos académico dos discentes que sdo foco de atendimento do
Programa.

Figura 79 - Discentes bolsistas no PAAE Figura 80 - Cursos de graduacdo
(2019 0 2023) envolvidos (2019 a 2023)

4
£ 3

2019 2020 2023 2019 2020 2021 2022 2023
3 0 1 0] 2 1 0 1 0 2
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 81 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAAE (2019 a 2023)
R$10.000,00 2019

R$0,00 2020

R$2.400,00 2021

R$ 800,00 2022 a:v

R$ 4.500,00 2023 A

Fonte: Dipe/Proeg (2023)

(((,
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PAPSE

O Programa de Acompanhamento Psicolégico Estudantil (Papse) foi criado
em 2019 e possui o intuito de promover atendimento psicologico aos discentes
da Unifesspa e, havendo possibilidade, também estender para pessoas da
comunidade externa. O atendimento psicoldgico é realizado por discentes
regularmente matriculodos no Curso de Psicologia da Unifesspa, com
supervisdo clinica, com base na Teoria Psicanalitica, deste modo o Papse
também presta importante contribuigdo para a formagdo dos graduandos em
Psicologia.

Em 2023, mais uma vez, o PAPSE realizou um trabalho significativo.
Participaram do PAPSE 6 discentes bolsistas, 2 discentes voluntdrios, 04
docentes, 1 curso de graduag&o envolvido de forma direta (Psicologia),
resultando em 10 producgdes técnico-cientificas. Os niumeros da série historica
sdo apresentados nas Figuras 82, 83, 84 e 85.

Figura 82 - Discentes bolsistas no PAPSE Figura 83 - Produgdes técnico-cientificas
(2019 @ 2023) (2019 @ 2023)
2019 5 2019 1
2020 5 2020 1
20215 20211 =
2022 6 2022 32 (£
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023))
Figura 84 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 85 - Sessbes de Atendimentos realizadas pelo
no PAPSE (2019 a 2023) PAPSE em 2023

978 atendimentos
R$14.000,00 2019 realizados

R$28.810,00 2020 QQ
R$24.000,00 2021 ® ®
R$28.100,95 2022 \&.__ ‘P97,

R$32.400,00 2023 I I i‘ﬁ

Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)
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Ji PAPE

O Programa de Apoio aos Programas de Ensino (PAPE) foi criado em
2019 com objetivo de dar suporte as agdes de arte-cultura-educacdo dos
Programas de Ensino promovidos pela Proeg. O Programa seleciona discentes
de diferentes cursos, de acordo com a demanda anual da Unidade. Em 2023 o
PAPE seguiu contribuindo, de forma vital, nas agdes vinculadas ¢ Proeg.

Algumas informagdes dos nimeros do Programa no ultimo quinquénio
sdo apresentadas nas Figuras 86 a 88.

Figura 86 - Discentes bolsistas no PAPE Figura 87 - Servidores envolvidos no PAPE
(2019 0 2023) (2019 0 2023)

2019 3
2019 3 [
20203 @ 220022(1 ;
20215 >4 >

2022 4
2022 4
20235 _-J_-? 2025 4

[ Nota: O ndmero de servidores envolvidos informado no RAA 2022
havia sido informado 5 e agora foi corrigido para 4.

°

W ( ) N

Fonte: Dipe/Proeg (2023)
Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 88 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAPE (2019 a 2023)

R$24.150,00 2019
R$27.034,00 2020
R$15.200,00 2021
R$23.665,00 2022
R$25.200,0 2025

Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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PAIND

O Programa de Apoio ao Estudante Indigena (PAIND) visa colaborar com o
sucesso académico dos discentes indigenas da Unifesspa, por meio do
desenvolvimento de Projetos de Ensino que contribuam para melhorar a
integragdo desses discentes nas diversas atividades académicas, bem como
auxiliar na compreensdo da nova comunidade que ele estard inserido e assim,
cooperar para a permanéncia em seus cursos de graduagdo.

Houve deliberagcdo para que o PAIND passasse a partir dos novos editais
langados em 2023 para gestdo do NUADE, todavia os projetos vinculados aos
editais PAIND langados em 2022 e cuja execugdo se estendeu até abril de
2023 ficaram ainda sob gestdo da Divisdo de Programas Educacionais.

Os numeros a seguir referem-se aos dados dos projetos encerrados em abril
de 2023.

Figura 89 - Discentes bolsistas no PAIND Figura 90 - Cursos de graduagdo envolvidos
(2019 0 2023) no PAIND (2019 a 2023)
2019 18 2012 9
2020 0% $ 2020 0%
20217 & 2021 5
2022 12 2022 4
20253 11 2023 4
Nota: *N&o houve desenvolvimento do Programa Nota: *Ndo houve desenvolvimento do Programa
devido a pandemia da Covid-19 devido a pandemia da Covid-19
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 91 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAIND (2019 a 2023)

R$60.400,00 2019

R$0,00* 2020
R$13.600,00 2021
R$28.000,00 2022
R$ 19.800,00 2023

Nota: *Nd&o houve desenvolvimento do Programa devido a pandemia da Covid-19
Em abril de 2023 a gest&o do Programa foi transferida para o Nuade.
Fonte: SIAFI 2017 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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PAEQUI

O Programa de Apoio ao Estudante Quilombola (PAEQUI) visa colaborar
com 0O sucesso académico dos discentes quilombolas da Unifesspa, por meio
do desenvolvimento de Projetos de Ensino que contribuam para melhorar a
integragdo desses discentes nas diversas atividades académicas, bem como
auxiliar na compreensdo da nova comunidade que ele estard inserido e
assim, cooperar para a permanéncia em seus cursos de graduagdo.

Os projetos do PAEQUI executados até abril de 2023 apresentaram os
seguintes dados: 13 discentes bolsistas pertencentes a 7 cursos de
graduacgdo e 9 docentes de graduagdo. Alguns dados do PAEQUI ao longo
dos anos podem ser observados nas Figuras 92 a 94.

Figura 92 - Discentes bolsistas no PAEQUI Figura 93 - Cursos de graduagao envolvidos
(2019 a 2023) no PAEQUI (2019 a 2023)

2019 16 2019 8

2020 o* 2020 O%*
2021 9 2021 6

2022 13 2022 7

2023 13 2023 7

Nota: *N&o houve desenvolvimento do Programa Nota: *N&io houve desenvolvimento do Programa
devido a pandemia da Covid-19 devido a pandemia da Covid-19
Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 94 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAEQUI (2019 a 2023)

R$65.600,00 2019
R$0,00* 2020
R$23.600,00 2021
R$31.200,00 2022
R$ 23.400,00 2023

Nota: *N&o houve desenvolvimento do Programa devido a pandemia da Covid-19.
Em abril de 2023 a gestdo do Paind foi trassferida para o NUADE.
Fonte: SIAFI 2019 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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PAIDD

O Programa de Apoio & Inclusdo de Discentes Com Deficiéncia (PAIDD)
busca apoiar discentes com deficiéncia, conforme o que assegura a Lei n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB), além da Portaria n°
3.284/2003, que estabelece as condigées bdsicas para a inclusdo do aluno
com deficiéncia no ensino superior e o Decreto n° 5.296/2004, que dd&
prioridade de atendimento ds pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
e estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da
acessibilidade, considerando a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da
Pessoa com Deficiéncia). o PAIDD & um programa desenvolvido em parceria
com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica da Unifesspa (NAIA). @)
PAIDD segue, em 2023, cumprindo seu importante objetivo de colaborar
quanto ao processo de ensino-aprendizagem dos discentes com deficiéncia.
As Figuras 95, 96 e 97 apresentam numeros relativos aos anos de 2021 a 2023,
periodo em que a Proeg langou editais em colaboracdo com o NAIA.

Figura 95 - Discentes bolsistas no PAIDD (2021 a 2023) Figura 96 - Cursos de graduagdo envolvidos
no PAIDD (2021 a 2023)

0=
00—
00—
0=

Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

Figura 97 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAIDD (2021 a 2023)

L 4
( R$20.000,00 2021
~ R$20.000,00 2022
R$24.300,00 2023

Fonte: SIAFI 2021 a 2023 e DPGE/Proeg (2023)
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https://dproj.unifesspa.edu.br/noticias/145-programa-de-apoio-a-inclus%C3%A3o-de-discentes-com-deficiencia.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

Acdes de apoio ao Ensino-
aprendizagem

DAPSI

O Departamento de Apoio Psicossociopedagogico foi criado com o objetivo de
contribuir com a permanéncia e com a conclusdo de curso em tempo regular do
discente da graduagdo. Nesse sentido, busca otimizar a aprendizagem, d
socializacdo e a autonomia desse discente.

A7
% Ac¢des de apoio ao discente e forma de acesso

e Atendimento interdisciplinar individualizado: envolve escuta qualificada ao
discente, a fim de identificar demandas, realizar orientagbes de ordem
psicossocial e pedagdgica, aconselhamentos, compartiihamento de material de
apoio para desenvolvimento académico e encaminhamentos internos e/ou
externos 4 Instituigdo, com confidencialidade resguardada.

e Grupo de demanda: agdo que conjuga escuta, reflexdo e orientagdo sobre
tematica demandada.

e Grupo de orientagdo: visa apresentar e estimular o uso de estratégias de
aprendizagem, a fim de contribuir com a elaboragdo de planos de organizagdo
da rotina de estudo, facilitando a autorregulagdo da aprendizagem.

e Grupo de reflexdo: acdo de escuta, reflexdo e orientagdo sobre temas como

e salde mental, estresse e ansiedade, socializagdo académica, relagdes
interpessoais, autocontrole emocional entre outros.

e Acbes formativas: predominantemente, sdo palestras realizadas, presencial ou
remotamente, sobre tematicas demandadas ou propostas pelo Dapsi.

e Acdo comunicativa: envolve divulgacdo de material de divulgagdo, informagdo
e orientagdo.

A depender da complexidade, o atendimento interdisciplinar individualizado
requer da equipe Dapsi duas outras agdes de apoio ao discente. Sdo elas: a rede
de apoio e 0 monitoramento dos casos.

A rede de apoio consiste em mapear as unidades da rede publica de satde
e assisténcia social, de modo a articular parcerias para encaminhamento de
casos complexos. Em 2023, essa acdo esteve circunscrita ao municipio de
Marabd, dada as limitagdes da equipe Dapsi para alcangar os demais municipios
com unidades académicas da Unifesspa.

Nota: As formas de acesso aos mais diversos tipos de atendimentos realizados pelo DAPSI estéo disponiveis no link:
https:/ [ proeg.unifesspa.edu.br/dapsi.html
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DAPSI

A figura 98 mostra as instituicdes com as quais o Dapsi estabeleceu contato
para parceria, e imagem da visita do Dapsi ao Centro de Referéncia ao
Atendimento & Mulher.

Figura 98 - Instituicdes contatadas para apoio ao discente e visita do Dapsi ao
Centro de Referéncia ao Atendimento & Mulher

e Coordenadoria de Saude Mental
e Centro de Saude Enfermeira Zezinha
e Coordenadoria de Saltde da Mulher @ '
e Coordenadoria de Atencdo Bdsica
e Secretaria de Assisténcia Social

e Ambulatério Especializado em Saude Mental

e Centros de Atenc¢do Psicossocial

e Centro de Referéncia ao Atendimento & Mulher

Fonte: DAPSI/Proeg (2023)

O monitoramento dos casos mais complexos envolve:

- a continuidade do didlogo com o discente para verificar se a situagdo
apresentada no atendimento pontual estd sendo resolvida, conforme os
encaminhamentos do Dapsi;

- 0 acompanhamento aos encaminhamentos realizados com insténcias externas
de saude publica e assisténcia social, sendo, por isso, fundamental a articulagdo
para a rede de apoio;

- a elaboragdo de estudo de caso para outras orientagdes, quando da ndo
efetividade dos primeiros encaminhamentos.

Sempre que hd interagdo satisfatéria entre o discente que busca o apoio e o
Dapsi, no sentido de o discente persistir no autocuidado e na disciplina, hd
retornos importantes, como o que segue (Figuro 99), de um discente que
procurou o apoio do Dapsi, com sintomas acentuados de ansiedade na reta final
do curso:

Figura 99 - Devolutiva de discente atendido pelo Dapsi

“Feliz Natal! A apresentacdo foi perfeita e o
excelente veio. Obrigado a todos pelo apoio!
Segue 0 meu artigo em anexo.”

Fonte: DAPSI/Proeg (2023)
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DAPSI

Sobre os grupos e as agdes formativas, o quadro 04 apresenta uma sintese da
agenda anual do Departamento.

Quadro 04 - Agenda anual de grupos e agées formativas do Dapsi

Meés Acoes planejadas e realizadas

Palestra - Janeiro branco: a vida pede equilibrio - recomecar cuidando da saide
Janeiro |mental
Publico: discentes da graduagao

Grupo de demanda sobre relacdes interpessoais na vida académica

Fevereiro Publico: turma de Medicina veterinaria do Forma Para (Polo de Tucuma - IETU)

Grupo de demanda sobre rotina académica

Publico: discentes do curso de Psicologia (IESB)

Grupo de reflexdo e acolhimento: Satiide mental e vida académica
Publico: discentes da graduagao

Marc¢o

Palestra - Assédio moral e sexual na perspectiva dos discentes

Al Publico: discentes, professores e técnicos (ICSA)

Grupo de demanda sobre expectativas e desafios ao ingressar na Universidade
Publico: Calouros do IESB e Calouros do curso de Engenharia Civil (IGE)
Grupo de orientacdo: Aprendizagem e organiza¢do da rotina académica
Publico: Calouros do IEDS

Palestra - Relagdes interpessoais e satide mental na Universidade
Publico: discentes de graduagao, professores, técnicos e comunidade externa

Maio

Agosto

Grupo de reflexao sobre relacoes interpessoais

Publico: discentes do curso de Geografia (ICH)

Palestra - Setembro amarelo - A¢do pela vida

Setembro |Publico: discentes, docentes e técnicos

Palestra - Setembro amarelo: Perspectivas acerca da vida académica e saiide mental
Publico: discentes, docentes e técnicos (IETU)

Grupo com os discentes do atendimento interdisciplinar individualizado (1° encontro)

Palestra - Setembro amarelo: Perspectivas acerca de vida académica e satide mental
Outubro |Publico: discentes, docentes e técnicos (ICSA)
Grupo com os discentes do atendimento interdisciplinar individualizado (2° encontro)

Grupo de demanda sobre anseios dos Gltimos semestres na Universidade
Novembro |Puablico: discentes do curso de Engenharia Florestal (IEX).
Grupo com os discentes do atendimento interdisciplinar individualizado (3° encontro)

Dezembro |Grupo com os discentes do atendimento interdisciplinar individualizado (4° encontro)

Fonte: DAPSI/Proeg (2023)
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DAPSI

Na figura 100, uma fotografia de agdo formativa e outra de grupo de demanda:

Figura 100 — Palestra: Janeiro branco: a vida pede equilibrio - recomegar cuidando da salde
mental e Grupo de demanda sobre rotina académica com turma de Psicologia

,.,-/’:_I,J.,-/ ) / —--;-c..____ ;._h

Fonte: DAPSI/Proeg (2023)

Alguns nimeros na linha de agées do Dapsi (2020-2023) sdo apresentados
no Quadro 0b.

Quadro 05 — Alguns nimeros na linha de agées do Dapsi (2020-2023)

Acoes realizadas 2020 | 2021| 2022| 2023
Atendimentos individualizados presencial 30 - 13 49
Atendimentos individualizados online 17 26 30 38
Acolhimentos por e-mail e presencial - 34 67 166
Ntmero de discentes em grupos - 39 67 181
Numero de grupos realizados - 05 11 15

Numeros de discentes em oficinas/grupos/palestras

fora de sede - 13 129 | 141

Publico atingido nas lives/visualizag¢oes 542 | 1546 | 996 | 1079

Participacdo em palestras presenciais - - - 338

Articulacdo com a rede de servico publico (CAPS,

Secretaria de satide, CREAS, CRAS e etc) 03 03 ot 8

Devolutivas a familiares e professores sobre os

. . 1 01 11 21
atendimentos realizados 3

Encaminhamentos de discentes para saude e
assisténcia social do municipio

Monitoramento dos discentes atendidos - 13 23 36

Fonte: DAPSI/Proeg (2023)
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Acdes Afirmativas

Com o objetivo de promover maior inclusdo e acessibilidade dos discentes
de graduagdo, bem como contribuir para o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)_2020-2024, por meio do Projeto Estratégico "Fortalecimento

de agodes afirmativas para acesso d educagdo superior, com fundamento na

Lei 12.711/2012 e demais normas pertinentes’, a Proeg desenvolveu algumas
acoes diretamente relacionadas as politicas afirmativas da Unifesspa.

Figura 101 - Vagas ofertadas e preenchidas: Figura 102 - Vagas ofertadas e preenchidas:
indigenas (2019 a 2023) quilombolas (2019 a 2023)
Ofertada Preenchida Ofertada Preenchida
2019 80 30 2019 80 36
2020 86 56 2020 86 29
2021 gy, 18 2021 84 42
2022 82 37 2022 82 27
2023 82 36 2023 82, 24,
Fonte: Sigaa (2023) Fonte: Sigaa (2023)

Figura 103 - Vagas ofertadas e preenchidas:
pessoas com deficiéncia (2019 a 2023)

Ofertada Preenchida

2019 80 43
2020 84 73
2021 8/ 18

2022 g5 18
\ 2023 g5  1gq
Fonte: Sigaa (2023)

Além disso, sdo desenvolvidos pela Proeg alguns Programas de Ensino
voltados para publicos especificos, como o Programa de Apoio a Inclus@o
aos Discentes com Deficiéncia (PAIDD), sendo este Gltimo desenvolvido em
parceria com o Nucleo de Acessibilidade e InclusGo Académica (NAIA).
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Acoes de Formacgado
Docente

2.

A formagdo docente é agcdo que integra a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). A PNDP possui regulamentagdes com
diretrizes para que cada instituigdo de educagdo superior elabore o seu Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), a partir do levantamento de
necessidades de desenvolvimento de seus servidores.

Na Unifesspa, o PDP tem acgdes desenvolvidas pela Pro-reitoria de Gestdo e
Pessoas (Progep) e pela Proeg. Na Proeg, a Coordenadoria de
Acompanhamento Docente e Discente (Cadd) coordena as acbes de
formagdo docente.

Em 2023, foram realizadas 3 agdes permanentes de formagdo docente. SGo
elas: o VII Semindrio Institucional de Formagdo Docente, o Programa
#UnifesspaOnline 2023 e o Programa Educagdo para a Diversidade, os quais
serd@o apresentados na sequéncia (Figura 104).

Figura 104 - AgGes de formagdo realizadas em 2023

Seminario de Formacdo Docente

Educacao para a Diversidade

#UnifesspaOnline

Fonte: Sigaa (2023))
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VIl SEMINARIO INSTITUCIONAL DE FORMACAO DOCENTE

Essa agdo tem o objetivo de discutir questdes relevantes da docéncia na educagdo
superior e socializar experiéncias da prdtica pedagogica universitaria, a fim de contribuir
para construgdo de saberes e prdticas educativas qualificadas, em atendimento as
demandas postas para a atuagdo na educacdo superior.

Em sua oitava edicdo, o Semindrio aconteceu no dia 5 de setembro de 2023, em
formato hibrido. Teve como temdtica ‘O professor universitdrio como pesquisador da
propria pratica’, com programagdo de 2 eventos formativos.

O primeiro foi a conferéncia de abertura que teve a tematica do Semindrio como titulo
e foi ministrada pelo Prof. Altair Alberto FAvero da Universidade de Passo Fundo (UPF). O
segundo foi intitulado Relatos “O professor pesquisador/reflexivo em formagdo” e teve
docentes da Unifesspa como convidadas/os: Profa. Patricia Aparecida Beraldo Romano
(ILLA); Profa. Ailce Margarida Negreiros Alves (ICH); Profa. Marcilene Feitosa AraGjo (ICSA):
Prof. Elizeu Melo da Silva (IGE): Prof. Aderbal Cavalcante Neto (IETU); Profa. Aline Coutinho
Cavalcanti (IESB) e Prof. Waldemar Borges de Oliveira Junior (IEX).

Figura 105 - Prof. Altair Alberto FGvero da Universidade de Passo Fundo, e Profa. Ailce Margarida
Negreiros Alves, socializando relato de agdo pedagdgica no VIl Semindrio Institucional de Formagdo
Docente da Unifesspa

Vil Semindrio Institucional

Foto: Ascom / Unifesspa e Captura de tela do Stremyard
Fonte: Cadd/Proeg (2023)

Figura 106 - Recursos investidos em Figura 107 - Participagdes e visualizagdes
formagdo docente (2019 a 2023) no evento

2019 &) © 129

R$13.799,18 2020 PARTICIPAGOES,
$ R$]-490177 2021 SENDO 51 DOCENTES
R$ 43.989,91 2022
R$ 38.514,22 2023

 — |
il

VISUALIZAGOES NO
YOUTUBE (ATE 24/11/23)

Fonte: SIAFI 2020 a 2023 e DPGE/Proeg (2023) Fonte: CADD/Proeg (2023)
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Acoes de Formacgao
Docente

PROGRAMA #UNIFESSPAONLINE 2023

2

O #UnifesspaOnline é um programa de formacgdo, institucional e online.
Estruturado a partir do contexto da pandemia da Covid-19, em 2020, inicialmente,
visava a problematizagdo das mudangas e desafios para o exercicio do ensino,
pesquisa e extensdo, bem como colaborar com o enfrentamento dos processos
de exclus@o de parte significativa da comunidade académica de suas atividades
com as medidas de distanciamento social.

A partir de 2022, ano em que se retomaram as atividades presenciais na
Universidade, o programa continua ofertando agdes de desenvolvimento
profissional aos servidores (docentes e técnicos) e agdes formativas de apoio
aos discentes, em dreas finalisticas, objetivando a abordagem, discussdo,
problematizagdo de tematicas variadas e de desafios desse novo contexto.

F coordenado pela Cadd e conta com um Grupo de Trabalho, composto por
representantes de varios setores da Unifesspa, e com a parceria da comunidade
académica na construgdo/execucdo da agenda de suas agodes, ofertadas por
meio de plataformas digitais. Em 2023, o Programa realizou 10 agdes formativas,
nas modalidades de mesa-redonda, palestra e live, transmitidas pelo Canal da
Unifesspa no Youtube, conforme figura 108.

Figura 108 - Agendas de agdes formativas do #UnifesspaOnline 2023

S -'."l

Agenda 1° semestre | . Agenda 2° semestre 17\?

Més Acao/Evento Més Acio/Event

13 deabril  Mesa-redonda - | Antologia Poética
15h &s 17h30min do Xingu 09 de agosto | Palestra - Relagbes interpessoais

090 as 10h30min | e satide mental na universidade
26 de abril  Live - “Sérgio Buarque de Holanda,

10h is 11h30min historiador desterrado™ Mesa-redonda - Ages
—% : - ' 23 de agosto | eyensionistas do curso de Letras
11 de maio  Live - Chissicos ao nore: Didlogo 09h as 11h na Educacio Bdsica em Sdo Felix
I5has 17h  com John Dewey :
! do Xingu
25 Ae i Mesa-redonda - Experiéneias  de |
e O IO " . Live - Ag¢bes da Unifesspa para
Estdgio na Unifesspa: o X da o § Pt
19h as 21h it 14 de'sciembro promover a acessibilidade no
i 10h as 12h : i
ambiente construfdo: Por um
12 de junho l.|.ve - "j\ﬂu.':t[l&".t cwm.J.ﬁcldude: Irés espaco acessivel a todos
10b 851 1h30min leitores franceses de Gilberto Freyre T 1
as B H c A i
i "o sua mibxima consagragio no Live - Aspectos do Estigio em
bxtedor 27 de setembro  Home Office ¢ o Impacto da
I 19has21h Inteligéneia  Antificial para  os
26/de junho  Live - Educagiio infantil: Leitura, Futuros Profissionais

I15has 17h  criatividade e Linguagem A

7 - ' pas )
J'l. > #unifesspaonline2028 .~ ;] [ #UnifesspaOnline 2022

Fonte: CADD/Proeg (2023)
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UNIFESSPA ONLINE

Os videos dessas acoes estdo disponiveis na pdagina do programa [Linkar
https:/ /unifesspaonline.unifesspa.edu.br/ agenda-2%C2%BA-semestre-1.html] e no
canal da Unifesspa para acesso em livre adesdo.

Na Figura 109, & possivel conferir percentuais de aprovagdo das agdes do
Programa, na avaliagdo dos participantes.

Figura 109 - Avaliagoes das agées do programa #UnifesspaOnline 2@Byancia
I Abordagem [l Tempo

[l Alcance do objetivo

Mesa-redonda - | Antologia Poética do Xingu

Live - “Sérgio Buarque de Holanda, historiador desterrado”

Live - Classicos ao norte: Didlogo com John Dewey

Mesa-redonda - Experiéncias de Estagio na Unifesspa: o X da questdo

Live ‘Mestica cientificidade: Gilberto Freyre segundo trés leitores franceses”

Live - Educagdo infantil: leitura, criatividade e linguagem

Palestra - Relagdes interpessoais e sadde mental na universidade

Mesa-redonda - Agoes extensionistas do curso de Letras

Live - AgBes da Unifesspa para promover a acessibilidade no ambiente construido

Live - Aspectos do Estagio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia Artificial E

Fonte: CADD/Proeg (2023) QoS g S S e

O #UnifesspaOnline consolida-se, ano a ano, como agdo construida coletiva e
colaborativamente, que deixa um acervo de videos sobre temas relevantes para a
formagdo como legado.

O Programa #UnifesspaOnline foi avaliado com ﬁﬁﬁ
O conceito Excelente, e merece destaque como

uma das agdes com maior alcance, a médio e
longo prazo, da Formagdo Docente da Unifesspa.
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PROGRAMA EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

Educagdo para a Diversidade é um programa de formagdo continuada
que foi construido e estd sendo desenvolvido em parceria pela Cadd, pela
Dirac e pelo Nucleo de Acées Afirmativas, Diversidade e Equidade (Nuade),
com 0O objetivo de sensibilizar a comunidade universitdria para a Educacdo
para a Diversidade.

As tematicas do programa, para o biénio 2021-2023, foram organizadas
de forma interseccional em trés eixos da diversidade: étnico-racial, género
e sexualidade. Cada eixo conta com agbes destinadas a comunidade
universitdria como um todo e outras voltadas a grupos especificos, como:
docentes membros dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE); servidores
das Pro-Reitorias e outros setores administrativos da Unifesspa; discentes
integrantes de Coletivos Estudantis.

Em 2023, foram realizadas 25 agdes formativas, sendo 1 semindrio; 8
rodas de conversa com NDE; 12 minicursos com cursos de graduagdo; 3
rodas de conversa com setores administrativos e 1 roda de conversa com
Coletivos Estudantis, com proposicdes de discussdes relevantes das
temdaticas da diversidade.

Na Figura 110, os titulos e o publico das formagdes realizados por meio
das rodas de conversa e minicursos.

Figura 110 - Rodas de Conversa do Programa Educag¢do para a Diversidade - 2023

2 S2a 2

Estado, direito, questdes

L .. ~ étnico-raciais, género e )
Etnico-Raciais, de Género e ) & . estudantis na luta contra as
sexualidade: o que cabe a

Sexualidade no Ensino, na . i desigualdades raciais, de
. ~ universidade « .
Pesquisa e na Extensao género e sexualidade

A importancia dos
movimentos sociais

Universidade, Formacao
Académica e Questdes

St Publico: técnicos St .
Publico: docentes ol ) Publico: discentes
| administrativos | |

Fonte: CADD/Proeg (2023)

Além das Rodas de Conversa, varios minicursos com a temdatica:
Curriculo, relagbes étnico-raciais, género e sexualidade: desafios
transversais, foram ministrados junto aos Institutos: IEDS, ILLA, IEA, ICSA, IGE,
IEX, ICE, IESB, ICH e IEDAR.
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PROGRAMA EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

O Quadro 06 apresenta, de forma mais detalhada, o publico das
formagdes realizadas por meio das rodas de conversa coordenadas pelo
Programa Educagdo para a diversidade.

Quadro 06 — Rodas de Conversa redlizadas em 2023 e os respectivos participantes

Titulo

Publico

Roda de Conversa - Universidade,
Formacdo Académica e Questoes
Etnico-Raciais, de Género e
Sexualidade no Ensino, na
Pesquisa e na Extensao

NDE dos cursos:

Ciéncias Bioldgicas/IESB, Ciéncias EconOmicas e
Agronomia/IEDAR e Engenharia Quimica/IGE.
Ciéncias Bioldgicas/IESB, Ciéncias EconOmicas e
Agronomia/IEDAR e Engenharia Quimica/IGE.
Educacao do Campo/ICH.

Matematica, Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo/IEA.

Administra¢do, Ciéncias Contabeis e
Jornalismo/ICSA.

Geografia/ICH.

Pedagogia e Ciéncias Sociais/ICH.

Letras, Ciéncias Bioldgicas e Engenharia
Florestal/IEX.

Roda de Conversa - Estado,
direito, questdes étnico-raciais,
género e sexualidade: o que cabe a
universidade

Servidores/as das Pro-Reitorias da Unifesspa
(Proeg, Proex, Propit, Progep e Proad).
Servidores/as dos Orgéos Suplementares da
Unifesspa (Protocolo/Arquivo Central, Audin,
Cbiu, Ouvidoria, Arni, Naia, Ceps, Nuade, Ascom,
Ctice CRCA).

Servidores/as da Reitoria, das Secretarias (Sege,
Sinfra e Seplan) e outros setores da Unifesspa
(Audin, CRCA, Ctic, PROAD e Cbiu).

Roda de Conversa - A importancia
dos movimentos sociais
estudantis na luta contra as
desigualdades raciais, de género e
sexualidade.

Discentes dos Coletivos Estudantis (Associacao
dos Discentes Indigenas da Unifesspa

Adiu; Associacao dos Estudantes Quilombolas da
Unifesspa - Adesqui;

Juntos;

Levante Popular da Juventude;

Casa de Educagdo Popular e Vamos a luta).

Fonte: CADD/Proeg (2023)

A discussdo nas Rodas de Conversa com docentes de NDE objetiva
subsidiar na reformulacd@o de Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), em
relagcdo a abordagem das tematicas da diversidade.
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para a diversidade.

PROGRAMA EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

O Quadro 07 apresenta, em detalhes, o publico das formagodes
realizadas por meio dos minicursos coordenados pelo Programa Educagdo

Quadro 07 — Minicursos realizados e o publico participante

Titulo

Publico

étnico-raciais, género e

Minicurso - Curriculo, relacées

sexualidade: desafios transversais

Docentes do Instituto de Estudos em Direito e
Sociedade.

Docentes dos cursos de Artes Visuais, Letras-
Portugués e Letras-Inglés/ILLA.

Docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil e Matematica/IEA.

Docentes dos cursos de Administracao, Ciéncias
Contabeis e Jornalismo/ICSA.

Docentes dos cursos de Engenharia da
Computagdo, Engenharia Elétrica e Sistemas de
Informacao/IGE.

Docentes dos cursos de Engenharia de Materiais,
Engenharia Mecanica e Engenharia Civil/IGE.
Docentes dos cursos de Engenharia de Minas e
Meio Ambiente, Engenharia Quimica e
Geologia/IGE.

Docentes dos cursos de Letras, Ciéncias Biologicas
e Engenharia Florestal/IEX.

Docentes dos cursos de Matematica, Fisica,
Quimica e Ciéncias Naturais/ICE.

Docentes dos cursos de Ciéncias Biologicas, Satde
Coletiva e Psicologia/IESB.

Docentes dos cursos de Ciéncias Sociais (Bach),
Ciéncias Sociais (Lic), Geografia (Bach), Geografia
(Lic) e Pedagogia/ICH.

Docentes dos cursos de Ciéncias Economicas e
Agronomia/IEDAR.

Fonte:

CADD/Proeg (2023)

A participagdo docente nos minicursos realizados reflete o empenho e o
compromisso com a mudanga, objetivando a garantia de atendimento as

diversidades.

RAA PROEG 2023



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d

PROGRAMA EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

A Figura 111 apresenta imagens da realizagdo de rodas de conversa e
minicursos realizados em 2023, como a¢cdo formativa do Programa Educagdo
para a Diversidade.

Figura 111 - Roda de conversa com docentes do Instituto de Estudos dos Xingu (IEX), servidores das
Pro-reitorias, coletivos estudantis e minicurso com os docentes e técnicos do Instituto de Engenharia
do Araguaia (IEA)

Fonte: CADD/Proeg (2023)

Lo . Figura 112 - Card de divulgagdo do Semindrio
O Il Semindrio Educagdo e .

Diversidades Amazdnicas foi =
realizado nos dias 27 e 28 de £ 9
novembro de 2023, com
programacgdo formativa e cultural
diversa. A Figura 112 traz o cartaz de
divulgagdo Semindrio, realizado no
auditério da Unidade |, campus de

Marabd, e que faz parte das acoes | e, ,,"- 4 G B
propostas para o  Programa ' a i i
Educagdo para a Diversidade no E““caqann&"qllgglgﬁul‘%ﬂaeg
biénio 2022 - 2024. 27 e 28 | Hov | 2023
HUNrEssa | P Ly

Fonte: CADD/Proeg (2023)
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PROGRAMA EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

A Figura 113 apresenta algumas imagens da Programagdo do primeiro dia
do Il Semindrio Educagdo e Diversidades Amazdnicas e a Figura 114 apresenta
imagens do segundo dia do mesmo Semindrio, mostrando a Mesa-redonda
Educagcdo e combate ao racismo: 20 anos da Lei Federal 10.639/03 e 15 anos
da Lei Federal 11.645/08.

Figura 113 - Imagens da programagdo do Il Semindrio Educagdo e Diversidades Amazonicas -
Dia 27/11/23: mesa de abertura, e Mesa-redonda Curriculo, Educagdo Superior e Universidade na
Diversidade

Fonte: CADD/Proeg (2023)

Figura 114 - Imagens da programacdo do Il Semindrio Educagdo e Diversidades Amazonicas - Dia
28/11/23: Mesa-redonda Educacgdo e combate ao racismo: 20 anos da Lei Federall 10.639/03 e 15
anos da Lei Federal 11.645/08, e Mesa-redonda: Politicas de acgoes afirmativas e a revisdo da Lei de
Cotas

Il Semindrio Educog@o e Diversidodes Amozbnicas - 281172023 = Manha

AD VIVO 2:09:00 @ 17

Fonte: CADD/Proeg (2023)
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PARTICIPACOES EM ACOES FORMATIVAS

Nos graficos seguintes (Figuras 115, 116 e 117), encontram-se dados
referentes & participacdo, por categoria, em formacgodes realizadas.

Figura 115 - Percentual de Participagdes por Figura 116 - Percentual de Participagdes por
categoria nas agées do Programa Unifesspa categoria nas agées do Programa Educagdo
Online para a Diversidade
Externo Externo
56% TAE 2.8% TAE

4.1%

16.2%
Docente Discente

9.7% 321%

Discente

Docente
80.6% 49%

Figura 117 - Percentual de Participagodes por
categoria nas agodes Formativas

Externo
5.1% TAE
8.5%

Discente
56.2%

Docente
30.2%

Fonte: CADD/Proeg (2023)

Os dados da participacdo docente demonstram que a Unifesspa cumpriu
a meta estabelecida para 2023, referente ao objetivo estratégico 09 do PDI,
que era ampliar em 10% o contingente docente que participou das agdes de
formagdo em 2022. Em 2022, foram 310 participagdes. JG em 2023, foram 382
participagdes docentes. Frente ao quantitativo de docentes da instituicdo e
a0 numero de agodes realizadas, esse nUmero ainda desafia d compreensdo
de formagdo como direito e como necessidade.
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ESTAGIO

Na Proeg, &€ a Coordenadoria de Estagio e Viagens de Campo (CEVC) que
respalda os cursos de graduagdo no desenvolvimento dos estdgios obrigatorios
e ndo obrigatoérios, por meio de articulagdo com potenciais concedentes, a fim
de firmar convénios; mediante orientagdes operacionais e realizagdo de acodes
formativas.

Sobre os convénios firmados entre 2019 e 2023, a Figura 118 apresenta o
histérico anual de convénios firmados na instituicdo, com um aumento
progressivo do numero de convénios ao longo dos Ultimos anos. A Figura 119
apresenta o histérico acumulado de convénios vigentes, por ano, na Unifesspa.

Figura 118 - Série histérica dos convénios Figura 119 - Acumulado de convénios
firmados por ano (2019 até 2023) vigentes por ano (2019 até 2013)
120 400
399
100
115 300
80 292
200
60 210
40 44
100 130
36 >
20
O I U S B m———

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: CEVC/Proeg (2023) Fonte: CEVC/Proeg (2023)

o o @ O ndmero elevado de convénios com empresas ressalta a

AR importancia do papel da Unifesspa para Maraba, Rondon do Par3,
] . . . . ,
\ / Sao Felix do Xingu, Santana do Araguaia, e Xinguara e areas de

influéncia.
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ESTAGIO

Sobre o estdgio ndo obrigatdrio, a
Figura 120 aponta para o aumento de
discentes estagiando nessa
modalidade, se observados os dados a
partir de 2020. Em 2020, o ndmero
reduzido de estdgios realizados pode
ser justificado em razdo da Pandemia

da Covid-19.

Em relagdo as agdes formativas, a CEVC
fez proposicdo de duas formagdes para o
Programa #UnifesspaOnline 2023 (Figura
121).

Figura 121 - #UnifesspaOnline 2023: agdo
formativa do estdgio
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boa noite. parabéns pela discussio, super importante falar sobre aimpertincia do estigic.

L
t\ #UnifesspaOnline irs P A o]
Aspectos do Estigio em Home Office e o Impacto da Inteligéncia
Artificial para os Futuros Profissionais
27 de setembro
19has 21h
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P u.:'..'..?wm P Facukins g Eaarmet 0o MAGISCRONCE
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Reakracdo: IGLCEVE 8 UniTes spatnline 1023,

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Figura 120 - Numero de discentes

participantes do Estadgio ndo-obrigatorio
(2019 0 2023)

200
150 178
157
100 125
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2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: CEVC/Proeg (2023)

Essa agdo contou com 100
participantes, sendo 7 docentes,
TAE. 435
canal  da
Unifesspa até 31 de outubro de
2023.
Essa

92 discentes e 1
visualizagdes no

live contou com 52
participantes, sendo 3 docentes,
45 discentes, 1 TAE e 3 externos.
279 visualizagbes no canal da
Unifesspa até 31 de outubro de
2023.

Em termos de regulagdo do
estdgio, a publicizagdo de seu
Regulamento reformulado muito
contribuird para subsidiar 0s

cursos, em relagdo a essda

atividade fundamental do

curriculo da graduagdo.

72




\
g

N . R 7
Acdo de expansdo do « famy
ensino de graduacgdo A

4 | N
TURMAS ESPECIAIS

<dR
N L

/
\)

A Unifesspa continua crescendo. Em 2023 nd&o foi diferente, varias parcerias
foram firmadas, outras fortalecidas e, junto com elas, cresceu também o nimero
de turmas especiais ofertadas em diversos municipios do Pard.

Os cursos ofertados em 2023 por meio dos convénios sdo: Arquitetura e
Urbanismo - Floresta do Araguaia; Engenharia Civil - Bannach; Engenharia Civil
(IEA) - Pau D'arco; Engenharia Civil (IEA) - Sapucaia; Engenharia Civil (IGE) - Sdo
Domingos do Araguaia; Engenharia Civil (IEA) - Agua Azul do Norte; Engenharia
Elétrica - Palestina do Pard:; Histéria (Lic) - Floresta do Araguaia; Pedagogia (Lic)
- Peixe-Boi; Pedagogia (Lic) - Placas; Pedagogia (Lic) - Sé@o Jodo do Araguaia;
Quimica (Lic) - Eldorado dos Carajdas e Pedagogia - Pacajé.

A oferta das turmas especiais ocupa um lugar de destaque no crescimento
institucional. No que se refere ao Forma Pard (Lei n° 9.324, de 7 de outubro DE
2021), a Unifesspa oferta 38 turmas em diferentes municipios, contribuindo
também com o desenvolvimento loco-regional. Pelo Parfor foi ofertada 01 turma
de graduagdo, e o Pepeti ndo teve oferta de vagas em 2023. Ao todo,
considerando todos os Programas Institucionais, a Unifesspa oferta 53 turmas de
graduagdo.

No que se refere a conclusdo de convénios para oferta de turmas especiais, em
2023 aconteceu a colagdo de grau de 85 das turmas de Pedagogia (Lic),
ofertadas pelo Parfor, nos municipios de Breu Branco e Moju.

Figura 122 - Colagdo de grau da turma de
Pedagogia - Moju

Figura 123 - Namero de diplomados
(Parfor) em Moju e Breu Branco

Diplomados
MOJU BREU BRANCO

Fonte: DPPED/Proeg (2023) Fonte: DPPED/Proeg (2023)
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Acdo de acompanhamento
dos egressos

PORTAL DE EGRESSOS

Para fortalecer o diGlogo com 0s egressos dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, foi atualizado o Portal dos Egressos, em agdo colaborativa entre a

Proeg e a Pro-reitoriac de POs-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnolbdgica
(Propit).

O Portal traz informagdes sobre os egressos, tais como: atuacdo profissional e
renda, levantadas por meio de questiondrio que estd disponivel na pdagina virtual.
Nele, também se encontram informagdes de utilidade publica para o egresso,
como divulgagdo de processos seletivos, concursos e eventos formativos. HG ainda,
no Portal, depoimentos, como o do Renan Lucas, graduado do curso de Letras
(Figura 124).

Figura 124 - Depoimento do egresso de graduagdo: Renan Lucas

Ola, meu nome é Renan Lucas, sou graduado em Letras Portugués.
Minha expectativa no curso foi estudar a Linguistica, presente na
minha vida desde o ensino médio e consequentemente fazendo

com que meu foco fosse nessa area. Na minha trajetéria dentro da

Unifesspa, fui agraciado com muitas coisas boas, além de desafios,

principalmente por ser uma pessoa com deficiéncia fisica e
encontrar no meu caminho muitas barreiras. O principal impacto
gue obtive em toda essa histéria construida dentro da
Universidade é poder hoje estar dentro de um Mestrado pelo
Programa de Pés-Graduacdo em Letras, tornando-me um

pesquisador em Linguistica, area do meu foco inicial. , ,
Fonte: Proeg (2023)

A sequir, sdo apresentados alguns dados obtidos a partir do questiondrio do

egresso de graduacdo, e fazem referéncia ao nimero total de respondentes até
dezembro de 2023, conforme Figura 125.

Figura 125 - Quantitativo de egressos de graduagdo acompanhados até 2023
£

Nota: Informacées coletadas em 30/12/2023.
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PORTAL DE EGRESSOS

As Figuras 126, 127 e 128 apresentam, respectivamente, a forma de ingresso do
egresso acompanhado, a atividade profissional desempenhada atualmente, e o
seu grau de satisfagdo em relagdo ao ensino de graduagdo realizado.

Figura 126 - Forma de ingresso na Unifesspa

Ampla concorréncia
Escola

Escola | Cor

Escola / Cor [ Renda

Escola Renda

PCD

Figura 127 - Atividade profissional dos
egressos acompanhados até 2023 (%)
N&o
[ sim, fora da érea de formagéo

[l sim, na drea de formagdo
Ndo
15.56

Sim, na area de formagdo
62.22

Fonte: Proeg (2023)

Escola/ Cor/ PCD

Escola [ Cor [ Renda [ PCD

Sim, fora da drea de formagédo
22.22

100 200 300 400 500 600 700

Figura 128 - Satisfagdo em relagdo ao
ensino de graduacgdo concluido (%)
Muito satisfeito [l Satisfeito

B Pouco satisfeito

Pouco satisfeito
11.1%

Muito satisfeito
26.7%

Satisfeito
62.2%

Fonte: Proeg (2023)

Mais informagdes pertinentes ao egresso de graduagdo podem ser obtidas a partir do acesso perfil do
egresso disponivel em: https://egressos.unifesspa.edu.br/
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| GESTAO DO ORGAMENTO E
FINANGCAS

No que se refere a gestdo do orgamento e finangas, conforme orientagdo
para elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo, o demonstrativo da execugdo de
custeio no exercicio, por plano interno, foi elaborado em um arquivo separado e
estd disponivel no link a seguir:

https://docs.google.com/document/d/1h7TEQENs05KgBOLMxvDggREbmMt-
leQFd/edit

RAA PROEG 2023 76




‘DE DESEMPENHO

2023

No ano de 2023, a Proeg buscou
alcangar todos os objetivos, indicadores
e metas de desempenho estabelecidos
no ano de 2022.

Assim, nesta secdo, serdo apresentados
os indicadores de desempenho da
Unifesspa sob responsabilidade da
Proeg, conforme recomendagdo do
Tribunal de Contas da Unigo (TCU).
Esses indicadores constam no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)_
2020/2024).
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indice Geral de Cursos (IGC)

Figura 129 - IGC (2019 a 2023 - IGC (2019 0 2023)) Nota: Embora o resultado Enade

Ano Continuo Faixa 2022 tenha sido divulgado em
2019 2,98 4 @{i}@ outubro de 2023, ainda ndo
2020 - - O ocorreu a publicagdo do IGC
2021 3,18 4 2022. Cabe lembrar que a
2022 - - \| divulgagdo do IGC 2023 estd
2023 - - l prevista para acontecer no
segundo semestre de 2024.

Fonte: Dirac/Proeg (2023)

Conceito Preliminar de Curso (CPC) médio

Figura 130 - CPC médio (2019 a 2023)

Nota: Embora o resultado Enade Ano Continuo Faixa
2022 tenha sido divulgado em ’H 2019 2,88
outubro de 2023, ainda ndo S | = 2020 -
ocorreu a publicagdo do CPC / 2021 2,72
2022. Cabe lembrar que « |=~.+| 2022 -
divulgagcdo do CPC 2023 estd 2025 -

prevista para acontecer no

Fonte: Dirac/Proeg (2023)
segundo semestre de 2024.

Conceito Enade (CE) médio

Figura 131 - CE médio (2019 a 2023) - C2

Andlise: Dos 6 cursos participantes do
Ano Continuo Faixa \l/ Enade em 2022, apenas 1 apresentou
2019 273 3 < resultado insatisfatério (conceito 2), 3
2020 _ _ Ccursos obtiveram conceito 4 e 2 cursos
2021 1,35 2 com conceito 3, o que resultou no CE
2022 33 3 continuo 3,33 e possibilitou que a
2023 - - —— Instituicdo alcangasse a meta prevista

PDI 2020-2024.

Fonte: Dirac/Proeg (2023)

Cabe lembrar que o resultado do Enade 2023 estd previsto para ocorrer em setembro de
2024, conforme edital 37, de 25 de maio de 2023.
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Indice de cursos de grqduacdo com Projeto
Pedagégico de Curso (PPC) alinhado ao Projet
Pedagégico Institucional (PP

Figura 132 - Porcentagem de PPCs alinhados Andlise: justifica-se a redugdo do

co PPI (2019 a 2023) percentual entre 2021 e 2022, pela
aprovag@o da Resolugéo n° 615/2022
010 97,60 (curricularizagéio da  extens@o) que
5020 97,60 provocou a necessidade de reformulagcdo
202] 100 dos Projetos. O pequeno daumento
20292 9,52 observado em 2023 se dd em razdo das
2023 14,28 aprovagdes dos PPCs de Medicina

Veterindria e Administragdo.

Ano Alinhamento (%)

Fonte: Dirac/Proeg (2023)

Indice de cursos de graduag¢do com disciplinas
focando sustentabilidade e ambiente

Figura 133 - Porcentagem de cursos com disciplinas
focando sustentabilidade e ambiente (2019 a 2023)
Andlise: como observado na
Figura 110, no ano de 2023, todos Ano  Cursos (%)
oS cursos de graduagdo 2019 100
possuiom disciplinas com foco 2020 100

em sustentabilidade e ambiente. 2021 100
2022 100

2023 100

Fonte: Dirac/Proeg (2023)

indice de ingressantes cotistas, pela modalidade,
em relacdo ao total de ingressantes

Figura 134 - Indice de ingressantes, pela modalidade, Andlise: as cotas, em conformidade
em relagdo oo total de ingressantes (2019(:1 2023) com a Lei n° ]2_7]]/20]2‘ destinam-se
a ocupacdo de 50% das vagas das
Ano Cotista modalidade (%) Universidades e Institutos Federais
2019 39,30 por pessoas oriundas de escola
2020 50,44 publica, de baixa renda, portadores
2021 40,53 de deficiéncia ou autodeclarados
2022 40,96 pretos, pardos ou indigenas. Na
2023 33,68 Unifesspa, no ano de 2023, apenas
33,68% dessas vagas foram
Fonte: DPPED/Proeg (2023) ocupadas. Apds a revisdo da Lei de
*Dados atualizados em julho de 2023 .

cotas, ocorrida em 2023, espera-se
que O numero de ingressantes

cotistas aumente em 2024.
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indice de ingressantes cotistas, pela etnia, em
relacdo ao total de ingressantes

Andlise: uma das formas de acoes
afirmativas adotada pela Unifesspa é a
reserva de vaga, por acréscimo, sem
Ano Cotista Etnia (%) prejuizo ao ndmero dg vagas oferecidas
2019 30,34 9 = a ampla concorréncia. Séo ofertadas
2020 40,00 duas vagas aos quilombolas, duas
2021 30,40 vagas aos indigenas e duas vagas ds
2022 33,37 pessoas com deficiéncia. No entando,
2023 25,64 Mmesmo com esse acréscimo, a meta de

Fonte: DPPEDProeg (2023) 40% prevista na Lei n° 12.711/2012. _ ndo

*Dados atualizados em julho de 2023 foi atingida pela instituicdo em 2023.

Figura 135 - indice de ingressantes, pela etnia,
em relagdo ao total de ingressantes (2019 a 2023)

Percentual de egressos acompanhados em seu
perfil profissional e socioeconémico

Figura 136 - Percentual de egressos acompanhados
em seu perfil profissional e socioeconémico (2019 a 2023)
Andlise: a Politica de

Acompanhamento de  Egressos ﬁ Ano Egressos (%)
(Resolugéio  n°  584/2021  do ® 2019 2
Consepe Unifesspﬁ) aginda estd 2020 1,79
passando por fase de 2021 2,00
implementagdo, dessa forma, o 2022 4,05
ndmero de egressos 2023 6,47
acompanhados ainda né@o atingiu a ==

meta proposta no PDL.

Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Namero de editais integrados de ensino, extenséo
e pesquisa

. . Lo Andlise: A redugdo do numero de editais que
Figura 137 - Numero de editais integrados ) .
emitidos (2019 a 2023) possuem em seu escopo a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensdo em 2023, no
comparativo com 2022, ocorreu devido aos
Ano N’ de Editais seguintes fatores: a) transferéncia da
2019 13* gestdo do PAIND e PAEQUI para o NUADE; b)
2020 13* menor necessidade de langamento de
2021 12 editais do PIBID e PRP (em 2022, ano de inicio
2022 19 de edicdo destes programas houve maior n°
2023 12 de selegdes); c) néo langcamento em 2023
do edital de MONITORIA INTEGRANTE, em
Nota: As informagdes estdo distintas dos RAA de anos anteriores, fUI’]QGO de restri(;do orgomentdrio e de
devido a mudanga de denominagéo no indicador. avaliagdo de menor impacto destes
Fonte: Dipe/Proeg (2023) programa em comparativo aos demais
programas vinculados & Proeg.
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Namero de parcerias firmadas de ensino, extensdo
e pesquisa

Figura 138 - NUmero total de parcerias vigentes no ano
(2019 0 2023)

Ano Parcerias Andlise: em 2023, foram
2019 86 formalizados 115 novos convénios,
2020 n9 atingindo-se, dessa forma, o total
2021 183 de 399 parcerias com instituigées
2022 245 publicas, privadas e pessoads
2025 399 fisicas, vigentes no ano em

q uestdo.
Nota: considera-se parcerias os convénios de estdgio firmados

com instituicées publicas, privadas e pessoas fisicas.
Fonte: Proeg (2023))

Ndamero de cursos de graduacgéo

Figura 139 - NUmero total de cursos de graduagdo
(2019 0 2023)

Andlise: ndo houve criacdo de Ano N’ de cursos
' - ¢ 2019 41

NnovoSs cursgs em 2023, 2020 42
conforme previsto no PDI. 202] 42

2022 42
2023 42

Fonte: Dirac/Proeg (2023)

Namero de vagas ofertadas na graduagéo

Figura 140 - Nimero de vagas na graduagdo

(2019 0 2023) Andlise: o numero total de vagas

ofertadas na graduag¢do, no ano

Ano  N° devagas de 2023, foi de 2..164, das quais
2019 2.460 uma parte é proveniente de editais
2020 1.892 para oferta de vagas
202] 2.134 remanescentes, e parte é
2022 2.019 proveniente de contratos,
2023 2164 convénios e ajustes congéneres
firmados com a Unifesspa para a

Fonte: DPPEDProeg (2023) oferta de turmas especiais.
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NUGmero de di centes ingressantes (NI) matriculados
NM) e diplomados na graduagédo (NDI)

Figura 141 - Numero de discentes ingressantes
(NI), matriculados (NM) e

diplomados na graduagéo (NDI) (2019 a 2023) Andlise: O namero de
Ano NI NM  NDI diplomados ainda &  baixo,
2019 1.852 5.357 535 levando em consideragdo a
2020 1.676 5.576 428 meta para 2024. O nUmero,
2021 1161 5.974 473 porém, ainda pode  sofrer
2022 1477 5.890 551 alteragdo em razéo da
2023 1716 6196 663 atualizagdo de dados no Sigaa.

Nota: *Os resultado de 2022 foram alterados em razdéo da estabilidade
dos dados no Sigaa. Data da atualizagao 18/01/24.
Fonte: DPPED/Proeg (2023))

Recursos investidos na aquisicdo de
cLlpqmentos mobilidrio e insumos para
laboratoérios

Figura 142 - Recursos investidos em laboratérios (R$)

. . . (2019 0 2023)
Andlise: (O} Investimentos

identificados em 2023 sdo, de quase | Ano Recurso (RS)
milhdo de reais, é proveniente, em sua 2019 523.566,10

maioria, de recursos externos ‘o 2020 300.000,00
alocados nos Institutos, provenientes n 2021 154.859,63

de Termo de Execugdo 2022 174.216,52

Descentralizada (TED), recursos de 2023 951.186,36

projetos, emenda de bancadag, entre

outros. Fonte: Proeg (2023)

Contingente de participagdo no programa de
formacdo continuada

Figura 143 - NUmero de participagdes docente no
programa de formagéo continuada (2019 a 2023)

Ano Docentes Andlise: apesar das dificuldades
2019 203 relativas ao corte orgamentadrio,
2020 250 foram realizadas diversas agodes de
2021 246 formagdo, o que gerou em 382
2022 310 participagbes docente.

2023 382

Fonte: Cadd/Proeg (2023)
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Taxa de sucesso na graduacgéo (TSG

Figura 144 - Taxa de sucesso na graduagéao (TSG)

(2019 0 2023)* Andlise: a Taxa de Sucesso na

Graduagdo estd abaixo da meta
Ano  T5G (%) estipulada (24%). A obtengéo de um
2019 16,63 M/, nimero elevado da TSG depende
2020 15,62 ~ - sumariomente da redugdo da taxa de
2021 10,95 retencdo. Politicas para esse fim estdo
2022 40,79 sendo pensadas pela Proeg, por meio da
2023 m,a1 crioggdo do PEER - Programa de

Enfrentomento a Retengdo e a Evasdo da
Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em Unifesspo. ®) Progromo deve ser OpI‘OVOdO

razdo da estabilidade dos dados no Sigaa. L. .
Fonte: DPPED/Proeg (2023) e iniciado ainda em 2024.

Indice de evaséo dos cursos de graduacéo

Andlise: apesar dos dados  Figura 145 - indice de evasdo dos cursos de graduagdo
apresentarem um resultado (2019 0 2023)

"teoricamente” animador, o) dado

evidencia a influéncia, a curto prazo, da Ano Evaséo (%)
oferta das turmas especiais (de 2019 15,10
contratos, convénios e congéneres) na O 2020 19,09
Universidade. O nUmero de matriculados, 2021 25,93
relativamente elevado, interfere no é 2022 19,69
indicador, no entanto, essas turmas séo 2023 1,72
ofertadas em cardter excepcional, e ndo

representom uma reGIidee da Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em

Universidade & |OﬂgO prazo. razdio da estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2023)

Indice de retencéo dos cursos de graduagéo

Figura 146 - indice de retencdo dos cursos de Anollge: o Indl(_:e de retengdo, tal quql a
graduacéao (2019 a 2023) TSG, ficou abaixo da meta estabelecida

no PDI. A redugdo dos indices de
retencdo e evasdo, faz parte dos

Ano Retencdo (%) ® ;
desafios enfrentados pela Proeg nos
2019 68,76 N ( \ P g

5020 74,94 9 L’JltimO/S gnos. Como forma dfe Pensar
5091 6133 5 estratégias e metodologias d?
5022 84,65 enfrentamento, a Proeg estd
5023 82,85 trabalhando na construgcdo do PEER -
Programa de Enfrentamento a

Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em Reten(;do e a Evasdo da Unifesspo. O

razéo da estabilidade dos dados no Sigaa. .
Fonte: DPPED/Proeg (2023) Progromo deve ser aprovado e iniciado
ainda em 2024.
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Aluno equivalente de graduacgdic

Figura 147 - Aluno equivalente de graduagdo

(2019 @ 2023) Andlise:  Em 2023, o  Aluno

Equivalente de Graduagdo (AEG)
ficou abaixo da meta estabelecida
no PDI, que & de um valor 10% maior
que em 2022. No entanto, esse
resultado ainda pode sofrer
alteragdo em razdo de alteragdo nos
dados do Sigaa. Para o cdlculo
desse indicador, foram
Nota: Os dados para o cdlculo do indicador foram obtidos contabilizados todos os discentes

via Sigaa, no dia 27/12/2022. . . N T

Fonte: DPPED/Proeg (2023) com integralizagdo dos créditos do
curso, e que deverdo ser diplomados
até margo de 2024, de acordo com
o Calenddrio Académico aprovado
pela Resolugdo n° 641 de 06 de
outubro de 2022.

Ano Aluno Equivalente "
2019 7.023,86 . '
2020 7.359,72 iqp)
2021 7.412,16

2022 8.666,59

2023 8.835,26
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GESTAO DE RIS

Em 2023, a Proeg buscou mitigar os
riscos para integridade institucional nas
suas agdes planejadas para O aANo.
Assim, na Unidade, esses riscos foram
inicialmente identificados, analisados, e
em seguida, foram aplicadas medidas
corretivas.

Ao longo do ano, a Unidade mapeou 4
Processos em relagdo aos possiveis
riscos. A trajetéria observada é descrita
a seguir.
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GESTAO DE RISCO S

MAPEAMENTO DOS PROCESSOS DA UNIDADE

Em conformidade com o cronograma do Plano e Gestdo de Riscos da
Unifesspa, a unidade mapeou 4 processos no ano de 2023.

a) PIPROEG-Abertura e funcionamento de turmas especiais de cursos de
graduacgdo;

b) P3DPPEDPROEG-Cadastro de didrias e passagens de servidores, tal como
docentes externos a Unifesspa;

c) P6-DPPED-PROEG-Gestdo administrativa dos Programas de Ensino:
Monitorias;

d) P3-DIRENS-PROEG-Ampliagdo do NUmero de Instituicdes Conveniadas
com a Unifesspa para Realizagdo de Estagios.

1 - Metodologia aplicada

No ano de 2023 foram realizadas vdarias reunides telepresenciais com os
membros do Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos, sob coordenacdo da
Digri/Seplan, para instrugdes sobre o mapeamento dos processos da
Unidade. A partir das instrugoes, os servidores responsdveis pelos processos
trabalharam construcdo da matriz Swot, determinacdo dos fatores criticos de
cada subprocesso, elaboragdo do mapa de risco, apuragcdo do risco inerente,
avaliogdo dos controles existentes, elaboracdo do plano de agdo e de

contingencia, e por fim, 0 monitoramento dos eventos de risco.

2 - Documento de referéncia

Para a elaboragdo dos mapas de risco da Unidade, o Plano de gestdo de

riscos (2022 - 2023) foi o documento usado como referéncia. Além dele,

outros documentos, trabalhos e videos foram eventualmente consultados.

Apesar dos 4 processos terem sido mapeados, 0 seu monitoramento so
iniciard em 2024. A seguir sdo apresentados os niveis de risco residual para
cada um dos 4 processos mapeados pela unidade.
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PIPROEG- ABERTURA E FUNCIONAMENTO DE TURMAS
ESPECIAIS DE CURSOS DE GRADUACAO

O Processo intitulado: Abertura e funcionamento de turmas especiais de

cursos de graduagdo tem o objetivo de garantir, em conformidade com a

legislagdo vigente, a abertura e o funcionamento de turmas de graduagdo

em municipios onde ndo hd campi da Unifesspa. O Quadro 8 apresenta a

avaliagcdo dos riscos do processo:

Quadro 8 — Avaliagdo dos riscos para 0 processo

Nivel do
Fator Critico de Sucesso Risco
Residual
Infraestrutura adequada: Disponibilidade de recursos fisicos e tecnolégicos necessarios Pequeno
para a oferta da turma q

Capacidade de avaliar as condicGes de atendimento as solicitacdes das turmas especiais.

Articulacdo entre os servidores das instancias envolvidas.

Demanda por turmas em conformidade com o plano de expansao estabelecido no PDI

A oferta de turma de graduacdo e p6s-graduagdo (por meio de convénios) ser vantajosa
para a Unifesspa

Anadlise prévia do projeto em relacdo ao seu escopo, desdobramentos institucionais e
necessidades de recursos humanos

Moderado

Composicdo de setor responsavel pela elaboracdo de normativas institucionais.

Moderado

Assinatura e publicacdo do Convénio previamente a execu¢do do contrato.

Cumprimento do planejamento orcamentario, em conformidade com o prazo de

utilizacao do tempo de trabalho em favor de interesses privados;

) . s Pequeno
integralizacao da turma. d
Observancia as normativas que respaldam a atuagdo de professor bolsista Pequeno
Preservacao da qualidade do ensino ofertado pela Unifesspa Pequeno
Os servidores envolvidos nos convénios terem clareza das implicacées decorrentes do Pequeno
enriquecimento ilicito ou recebimento de qualquer vantagem indevida; d
Os servidores envolvidos nos convénios terem clareza das implicacdes decorrentes do Pequeno
abuso de posicao em favor de interesses privados; d
Os servidores envolvidos nos convénios terem clareza das implica¢cdes decorrentes de Pequeno

Fonte: Proeg (2023)
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P3DPPEDPROEG- CADASTRO DE DIARIAS E PASSAGENS DE
SERVIDORES. TAL COMO DOCENTES EXTERNOS A UNIFESSPA

O Processo intitulado: Cadastro de didrias e passagens de servidores, tal
como docentes externos a Unifesspa tem o objetivo de garantir a concessdo
de didrias e passagens para a oferta de disciplinas de cursos de graduagdo
quando o recurso para esta finalidade estiver alocado na Unidade Gestora
de Recursos (UGR) da Proeg. O Quadro 9 apresenta a avaliagdo dos riscos
do processo:

Quadro 9 — Avaliagdo dos riscos para o processo

Nivel do Risco
Residual

Fator Critico de Sucesso

Existéncia de Nota de Empenho de Diarias com saldo para Servidor ou Colaborador
Eventual cadastrada no SCDP

Formularios de Concessdo de Diarias e Passagens devidamente preenchido
cadastrados no SIPAC e enviados em prazo habil para a Unidade detentora do
recurso a ser utilizado para execugao da viagem (para posterior translado para o
SCDP)

Documentos comprobatorios da necessidade da viagem (cronograma, convite,
programacao e etc.) cadastrados no SIPAC e enviados em prazo habil para a Unidade
detentora do recurso a ser utilizado para execuc¢do da viagem (para posterior
translado para o SCDP).

Disponibilidade de veiculo oficial, com motorista, para as Viagens em que os
propostos solicitem transporte da Unifesspa e/ou de recurso para pagamento das
Didrias de motorista e/ou combustivel

Existéncia de Nota de empenho de passagens (aéreas) com saldo, cadastrada no
SCDP para emissdo dos bilhetes de passagens aérea

Disponibilidade do Sistema de Consessdo de Diarias e Passagens

Apresentagao dos Bilhetes de Passagens Rodoviarias legiveis pelo proposto.

Preenchimento adequado e envio do Formulario para restituicao de valores de
Bilhetes de Passagens Rodoviarias via SIPAC pelo proposto.

Disponibilidade Orcamentaria na natureza de despesa" indenizagdes e restituicdes"
da acdo objeto da viagem.

Existéncia de Empenho Nominal de restituicdo de bilhetes de passagens rodoviarias
para o proposto da Viagem cadastrado no SCDP
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P3DPPEDPROEG- CADASTRO DE DIARIAS E PASSAGENS DE
SERVIDORES. TAL COMO DOCENTES EXTERNOS A UNIFESSPA

Quadro 9 — Avaliagdo dos riscos para o processo (continuagéo)

Nivel do Risco
Residual

Fator Critico de Sucesso

Relatorio de Viagem devidamente preenchido cadastrado no SIPAC e enviado para
a unidade detentora do recurso utilizado para a execucao da viagem (para posterior
translado para o SCDP.

Documentos comprobatoérios da realizagdo da viagem (declaragdo, certificado de
participacdo, bilhetes aéreos, bilhetes rodoviarios, fotos, folha de frequéncia
dentre outros) cadastrados no SIPAC e enviados em prazo habil para a Unidade que
cadastrou a PCDP (para posterior translado para o SCDP).

Ordem bancaria das diarias e/ou restituicdo de passagens rodoviarias realizada

Disponibilidade do Sistema de Consessao de Diarias e Passagens

GRU gerada pela unidade detentora do recurso que financiou a viagem e envio ao
proposto

GRU paga pelo proposto

GRU e comprovante de pagamento cadastrados no SIPAC e enviados em tempo
habil pelo proposto para a Unidade que cadastrou a PCDP (para posterior translado
para o SCDP).

Saldo de empenho atualizado no SCDP apds a devolugdo do recurso.

Fonte: Proeg (2023)
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PP6- DPPED- PROEG- GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
PROGRAMAS DE ENSINO: MONITORIAS

O Processo intitulado: Gestdo administrativa dos Programas de Ensino:
Monitorias, tem o objetivo de planejar, organizar, dirigir e acompanhar as
agoes relacionadas a gestdo administrativa dos Programas de Ensino:
Monitoria Geral e Monitoria para disciplinas com praticas de laboratdrio. O

Quadro 10 apresenta a avaliagdo dos riscos do processo:

Quadro 10 = Avaliagdo dos riscos para 0 processo

Nivel do Risco
Residual

Fator Critico de Sucesso

Publicacdo do edital com a antecedéncia necessaria para que os monitores estejam
selecionados e cadastrados no inicio do periodo letivo.

Solicitagdo, criacdo e modelagem do modulo dentro dos requisitos estabelecidos
pelo CTIC e com a antecedéncia necessaria ao prazo de execuc¢do das ag¢oes do
projeto.

Receber as informacoes de para quais disciplinas serdo alocados os bolsistas de
monitoria e redistribuir as vagas eventualmente ndao demandadas pelos Institutos

Acompanhamento e aprovac¢ao dos projetos cadastrados no Sisprol

Acompanhamento dos monitores cadastrados no Sisprol

Providenciar notas de empenho

Acompanhar o registro de frequéncia e em caso de ndo registro solicitar
informacdes ao coordenador do projeto

Formalizar os processos de pagamento dentro do prazo estabelecido pela Diretoria
de Financas e Contabilidade (DFC/Proad)

Disponibilizar modelo de relatério antes da finalizagao do projeto

Orientar quanto aos prazos do envio dos relatdrios

Liberar certificados aos participantes dos projetos que tenham enviado os
relatorios via sistema

Fonte: Proeg (2023)
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P3- DIRENS- PROEG- AMPLIACAO DO NUMERO DE
INSTITUICOES CONVENIADAS COM A UNIFESSPA PARA REALIZACAO
DE ESTAGIOS

O Processo intitulado: Ampliagcdo do Numero de Instituicdes Conveniadas
com a Unifesspa para Realizagdo de Estdgios tem o objetivo de orientar as
Faculdades, as Escolas e as respectivas Coordenagdes de Estdgios sobre 0s
procedimentos necessarios a efetivagdo dos convénios e suas renovagodes. O
Quadro 11 apresenta a avaliagdo dos riscos do processo:

Quadro 11 = Avaliagdo dos riscos para 0 processo

Nivel do Risco

Fator Critico de Sucesso Residual

Falta de mdo-de-obra na Central de Estagio para poder ser feita divisdo de
atividades entre processamento de pedidos e prospeccdo de novos convénios.

Alocagdo de servidores de outra diretoria temporariamente para o setor nao
melhora a situacdo, devido a desconhecimento do processo de convénio e ser
oo . Moderado
necessario treinamento.
Muitas empresas ndo se interessam em estabelecer convénio, caso nao existam
estagiarios da Unifesspa como colaboradores em seus quadros. Moderado

Sdo feitos seminarios junto aos coordenadores de estagio e paletras pelo Unifesspa
Online. Contudo o nimero de participantes é baixo.

Sdo enviados questionarios para levantamento de dados aos coordenadores de
estagio, contudo a devolugdo dos questionarios preenchidos é reduzida.

Campanhas de conscientizacao da comunidade externa sao inexistentes devido a
falta de mao-de-obra, fator critico ja relatado no subprocesso 1. Moderado

A implementacdo de protocolos de assinatura digital implica em custo extra para
varias empresas. Esse fato leva a desisténcia de usar tal recurso.

Embora as assinaturas digitais acelerem o processo, a op¢ao de processo fisico
reduz o interesse no uso de assinaturas digitais.

A migragdo para assinaturas unicamente digitais nos convénios pode excluir
microempresas e MEIs, reduzindo o nimero de convénios.

Fonte: Proeg (2023)
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P3- DIRENS- PROEG- AMPLIACAO DO NUMERO DE

DE ESTAGIOS

Quadro 11 - Avaliagdo dos riscos para o processo (continuagdo)

INSTITUICOES CONVENIADAS COM A UNIFESSPA PARA REALIZACAO

Fator Critico de Sucesso

Nivel do Risco

mais tempo para o convénio ser concluido.

Limita¢ao de mao-de-obra na Central de Estagio faz com que as atualiza¢des no
website sejam esporadicas.

Problemas de instabilidade na operacionalizacdo do website também reduzem o
acesso a informagdes necessarias para se estabelecer os convénios. Atualmente o
CTIC tem auxiliado sempre que possivel.

Alteracdes na estrutura do website foram pensadas, mas sua implementac¢do
necessita de tempo e pessoal para serem realizadas.

Reunides com o CTIC ocorreram quanto ao website e acesso a documentos
armazenados ""em nuvem''. Os problemas detectados sao em sua maioria de
controle externo e ha pouca possibilidade de solugao pela universidade.

Acessos e testes periddicos precisam ser feitos, contudo ndo ha pessoal disponivel
para tal atividade.

Falta de mdo-de-obra nos drgdos externos, onde os processos de convénio sdo
avaliados, dificulta estabelecer um prazo determinado para um processo de
convénio ser realizado.

Emissao de parecer ou assinatura de termos de convénio podem ocorrer
prontamente ou apds semanas, dependendo da disponibilidade de pessoal
envolvido na atividade.

Fonte: Proeg (2023)
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Residual
Ha reducdo de convénios firmados porque a empresa nem sempre fornece tal
documento para conclusdo do convénio. Moderado
As instituicGes alegam alta rotatividade dos funcionarios para ndo fornecerem
mais prontamente esse documento, o qual precisa ser lavrado, aumentando ainda Moderado

Moderado

Moderado

99



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jYgkkoWNgFEIEByZmpuKERwEyA7kC9ofBiFYCljcdps/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jYgkkoWNgFEIEByZmpuKERwEyA7kC9ofBiFYCljcdps/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jYgkkoWNgFEIEByZmpuKERwEyA7kC9ofBiFYCljcdps/edit?usp=sharing

DESAFIOS E ACOES FUTURAS A

A Proeg encerra o ano de 2023 com resultados exitosos nas agdes desenvolvidas
e é, a partir delas, que mapeia outras agdes para 2024:

e Em relagcdo ao planejomento, além dos planos de rotina, a Proeg construiu o
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e o Plano de Entregas, que é um
dos instrumentos solicitados para a implementagdo do Plano de Gestdo e
Desempenho (PGD) da Unifesspa. Ambos precisam ser aprimorados em
2024. Uma produgdo que ajudard muito no aperfeigoamento desses planos é
a definicdo coletiva e pactuada da Proeg com suas Diretorias, Divisoes,
Coordenadorias e Departamentos e de suas respectivas atribuigdes.

e Em relagdo as agdes de divulgagdo, serd dada a continuidade ao Programa
Unifesspa de Portas Abertas e & Feira das Profissdbes. HG dois desafios
langados acerca da divulgagdo. O primeiro é articular pela realizagdo da
Feira das Profissbes nos campi fora de sede, para amostragem dos cursos &
comunidade local. O outro desafio & a produgdo do catdlogo de cursos de
graduacdo da Unifesspa.

e Em relagdo as agdes de acolhimento, a organizagdo da Calourada 2024 j&
estd em andamento, uma vez que acontece no inicio de margo. Em
atendimento & solicitacdo dos gestores das unidades académicas, o evento
segue no formato que aconteceu em 2023, com 4 dias para a programagdo
dos institutos e 1 dia de culmindncia para a programagdo da administragcdo
superior. A realizagdo do acolhimento ao docente ingressante deve ser
analisada, com base em levantamento de fluxo com a Progep.

Continua
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS

RAA PROEG 2023

Em relagdo as agdes de regulagdo e avaliagdo em nivel de gestdo da Proeg,

entram no plano de trabalho a proposi¢gdo para construgdo de instrumentos
de regulagdo para regime académico especial e educagdo a distdncia, como
desdobramentos da reformulagdo do Regulamento de Ensino de Graduagdo.
Em nivel de Direns, juntamente com a DivisGo de Regulagdo e Avaliagdo de
Cursos e suas Coordenadorias, os esforcos serdo envidados para d
conclusdo e publicizagdo do Referencial para elaboracdo, reformulagcdo e
atualizagdo de PPC e para organizagdo de informagodes e orientagdes sobre o
Enade no site da Proeg. Como continuidade de demandas de 2023, essa
Divisdo tem como agdes de seu planejamento para 2024, o
acompanhamento aos 9 cursos de graduagdo que estdo com processo de
renovagdo de reconhecimento aberto e andlise de 5 PPC que estdo em
reformulagdo.

Em relagdo as agdes de apoio ao ensino-aprendizagem, o Dapsi segue
firmemente na realizagdo das agdes de seu planejomento, de modo a
contribuir com a permanéncia e a aprendizagem discente. Das agdes do
Dapsi, 0 destaque é para o langamento da agenda permanente e para d
projecdo de fortalecimento do trabalho em grupo, firmando parcerias com 0s
espacgos estudantis organizados, incluindo os dos campi fora de sede, com
propostas de atividades remotas.

Em relacdo & formagdo docente, o destaque & para o planejamento das
acdes do Programa Educagdo para Diversidade para o biénio 2024-2026.
Uma agdo fundamental para o fortalecimento das agdes afirmativas e para o
propdsito da Unifesspa em ser universidade inclusiva.

Continua




DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em relagdo & agdo de interagdo entre modalidades da educagdo escolar, o
destaque & para a realizagdo do V Forum de Graduagdo, cuja programagdo
deverd prever ndo s6 discussdes acerca de temas do ensino de graduacdo,
como também a construgdo de instrumentos de regulagdo para esse Forum,
de modo a mobilizar a participacdo das licenciaturas e dos cursos de
bacharelado.

Em relacdo a agdo de integragdo entre formagdo e mundo do trabalho,
estar@o em evidéncia no plano da CEVC a articulagdo, por meio do Comité
Permanente de Estdgio, para definigdo de alocagdo para acervo do estdgio e
a nova composicdo do Comité Permanente de Estdgio para o biénio 2024-
2026, com vigéncia de mandato a partir do segundo semestre de 2024.

Em relagcdo ao acompanhamento aos egressos da graduagdo, o
compromisso é com a ampliagcdo das informagdes do Portal, acentuando os
encaminhamentos para novas coletas.
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CONSIDERAGCOES FINAIS
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Denilson Costa da Silva
Pro-reitor de Ensino de Graduagdo
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RAA PROEG 2023

A Proeg encerrou o ano de 2023 com
resultados exitosos em agdes que estdo na
rotina de suas atribuicdées e com agdes que
foram consolidadas como, por exemplo, 0s
Programas Educacdo para a Diversidade e
Unifesspa de Portas Abertas.

Para 2024, a Proeg  buscard

incessantemente planejar e executar agoes
que melhorem os indices académicos
como: acompanhamento de egresso,
evasdo, retengdo e taxa de sucesso na
graduacdo e priorizard 0s
encaminhamentos para a conclusdo de
duas agodes especificas: a atualizagdo do
Regulamento de Graduagdo e da Politica
de Ensino de Graduagdo.
Com este Relatdério de Agbes, a Proeg
socializa com a comunidade académica e
entorno social a sistematizagdo dos
servigos prestados em 2023, com vistas a
alcancar  0os  objetivos  institucionais,
concernentes ao ensino de graduagdo.
Além disso, reafirma seu compromisso com
a exceléncia na formagdo inicial e
continuada para o desenvolvimento social
das regides Sul e Sudeste do Para.
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