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INTRODUGCAO

Neste Relatério Anual de Atividades (RAA), a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacgdao (Proeg) expde as agdes desenvolvidas no ano de 2024. O objetivo &
prestar contas ao publico sobre a formagdo inicial e continuada realizada pela
Universidade no Sul e Sudeste paraense, por meio do acesso as informagodes,
aos procedimentos e ao uso dos recursos para o ensino de graduagdo.

A Proeg é um 6rgdo da administragdo superior da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Pard (Unifesspa) responsével pela proposicdo e pelo
desenvolvimento de agdes para o ensino de graduagdo, a partir de demandas
da prépria Instituicdo, do Ministério da Educagdo (MEC) e demais 6rgdos
federais da educagdo superior e, ainda, do entorno social no qual a
Universidade estd inserida. Sobre o ensino de graduagdo, convém destacar
duas estreitas relagdes que o termo ensino estabelece com outros vocdbulos. A
primeira delas € a relagdo do ensino com a aprendizagem. Dois processos que
se demandam na interagdo entre os sujeitos docente e discente. A segunda
tem a ver com o tripé de sustentagcdo que define a Universidade, o qual
estabelece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Essas relagbes demarcadas entre ensino e aprendizagem e entre ensino,
pesquisa e extensdo perpassam todas as agdes desenvolvidas pela Proeg e
justificam as parcerias estabelecidas. A fim de apresentd-las no
desenvolvimento deste Relatorio, foram organizados 7 topicos. Os quatro
primeiros tratam respectivamente da estrutura organizacional administrativa da
Proeg, da atuagdo social da Proeg, da gestdo do ensino de graduagdo e dos
indicadores de gestdo. O quinto e o sexto topico abordam, em sequéncia, a
gestdo do orcamento e finangas e a gestdo de riscos. No Ultimo topico do
Relatério, estdo postas as reflexdes acerca das projegdes para o ensino de
graduagdo da Unifesspa para 2025.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DA PROEG

Na estrutura organizacional da Unifesspa, a Proeg € um dos 6rgdos de
apoio as atividades académicas, sendo responsdvel por propor e desenvolver
politicas para o ensino de graduagdo. Nesse sentido, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2020/2024, p. 117), séo objetivos da Proeg:

l. Ser excelente no ensino, na perspectiva da cidadania, da promog¢do do
desenvolvimento regional, da inclusdo social, da diversidade e do respeito ao
meio ambiente;

Il. Consolidar e expandir a oferta do ensino, com qualidade;

lll. Fortalecer o relacionamento com egressos;

IV. Promover e desenvolver, com exceléncia, a integralizagdo do ensino &
extensdo e pesquisa, voltada para o desenvolvimento local e regional
sustentdvel e equdnime;

V. Articular local, regional, nacional e internacionalmente o ensino;

VI. Fortalecer e diversificar as iniciativas de acesso e permanéncia dos discentes;

VII. Fortalecer o planejomento com énfase na integragdo e avaliagdo das agdes
e indicadores.




Organograma

De modo a alcangar esses objetivos, a Proeg estrutura-se com 1 Secretaria
Administrativa, 2 Diretorias, 2 Divisdes, 7 Coordenadorias e 2 Departamentos. Essa
organizagdo estd oficializada pela Resolugdo do Conselho Universitdrio
(Consun/Unifesspa) n.° 113, de 4 de agosto de 2022, conforme demonstra a Figura 1:

Figura 1 - Organograma da Proeg em 2024

DIRETORIA DE

DIRETORIA DE ENSINO . SECRETARIA PLANEJAMENTO E
ADMINISTRATIVA OGRAMAS EDUCACIONAIS
°°°R"ED'LA"°R'A COORDENADORIA  COORDENADORIA cooni';““”‘ COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
DE NORMAS E DE ESTAGIO E : DE PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS DE PROGRAMAS E
cowbomme IS Uhes | g ISRt
: EDUCACIONAL APRENDIZAGEM
o CURSOS CAMPO : DISCENTE EDUCACIONAL
DEP. DE
DEP. DE O
AVALIACAO DE PSICOSSOCI
PPC ®

PEDAGOGICO

Fonte: Proeg (2024)




Na designagdo das subunidades e setores que compdem a Proeg, encontram-se
topicos do ensino de graduagdo para os quais sdo planejadas e desenvolvidas as
acles. Entre elas destacamos as que estdo relacionadas ao curriculo e d&
avaliagdo de cursos, & formagdo docente, ao apoio psicossocial e pedagodgico a
aprendizagem discente, ao apoio ao ensino e a aprendizagem. Na Figura 2,

apresentamos as competéncias da Proeg e de suas 2 diretorias.

Figura 2 - Competéncias da gestdo da Proeg

Proeg: a Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo compete propor,
desenvolver e avaliar as ag¢bes para o ensino de graduagao
relacionadas ao acesso; a permanéncia; a consolidagao e a expansao
do ensino de qualidade; a formacgao para o exercicio profissional com
conhecimento e rigor cientifico agregado a valores e compromissos
éticos, morais, intelectuais e sociais; ao acompanhamento do
egresso.

DPPED: a Diretoria de Planejamento e pjrens: & Diretoria de Ensino compete

Programas Educacionais compete participar participar da elaboragdo do planejamento
da elaborag&o do planejamento (pedagdgico (pedagdgico e orgamentéario) e da gestdo
e orgamentario) e da gestdo das acoes para das agdes para o ensino de graduagao,
o ensino de graduacdo, especialmente as €specialmente as relacionadas aos projetos

relacionadas a construgdo do calendario Pedagogicos e a avaliagdo externa dos
cursos de graduacédo, a formagdo docente,

a recepcado ao docente e ao discente
ingressante, aos estagios obrigatorio e ndo
obrigatoério e ao apoio psicossocial e
pedagdgico a aprendizagem discente.

académico, ao acompanhamento dos
indicadores de gestao e qualidade, a gestao
dos programas de ensino, a gestdo
orcamentaria e patrimonial, gestdo da carga
horaria docente.

Fonte: Proeg (2024)
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Direns

DPPED

Figura 2 - Competéncias da gest&o da Proeg (continuagéo)

~

Dirac: & Divisdo de Regulagdo e
Avaliagdo de Cursos compete orientar
os Ndacleos Docentes Estruturantes
(NDE) dos cursos de graduagéo na
elaboragdo de PPC; os cursos de
graduacdo nos processos de avaliagdo
de curso e na avdliogdo de
desempenho de estudantes; elaborar
materiais com orientagdes Aos cursos
de graduagdo sobre PPC e avaliagdo

externa e manter atualizados
indicadores do Plano de
Desenvolvimento Institucional, de

atribuicdes da Divisdo.

DIPE: & DivisGio de Programas Educacionais
compete: elaborar e publicar os editais e os
resultados de cada etapa das selegoes;
coordenar e apoiar 0os processos de selegcdo
de projetos de ensino; coordenar e apoiar nas
etapas de cadastramentos de projetos e
tombém de cadastro dos integrantes dos
projetos de ensino em sistema especifico;
formalizar, acompanhar e registrar de forma
mensal 0s processos de pagamento de
bolsas relativas aos programas com recursos
internos;  viabilizar o  certificagdo  aos
participantes dos programas de ensino;
assessorar de forma técnica os programas de
ensino com recursos externos; planegjar,
organizar e executar o Semindrio de Projetos
de Ensino (SPE); avaliar as edigées dos
programas de ensino com base nas
informagdes dos relatérios apresentados
pelas coordenagdes dos projetos de ensino;
registrar dados dos discentes de graduagdo
bolsistas vinculados aos programas de ensino
e repassar para unidades demandantes;
realizar a gestdo financeira dos programas de
ensino com recursos internos.

Difdad: & Divisdo de Formagdo Docente e
Apoio ao Discente compete coordenar o
planejomento e a realizagcdo das agodes
relacionadas ao estagio obrigatorio e
ndo obrigatério na graduagdo; a
formacdo docente; ao apoio
psicossociopedagodgico a aprendizagem
discente e & recepg¢d@o aos discentes da
graduagdo.

DPGE: & Divisdo de Planejomento e Gestdo
Educacional compete coordenar 0
planejomento e execugdo do orgamento
da Proeg e do Parfor (este em conjunto
com a coordenagdo do Progrc:mo);
planejar, gerir e executar as compras de
materiais de consumo e permanentes,
assim como a contratagdo de servigos
para a Unidade e para o Parfor através da
agenda  de Plano  de
contratagées Anual (PCA) e Almoxarifado
virtual Nacional (AVN): gerenciar as
bolsas administrativas da Unidade; o
patrimoénio da Unidade; os indicadores do
PDI de competéncia da Unidade; o
registro dos Planos Individuais de Trabalho
Docente  (PIT) no  Sistema  de
planejomento das Atividades Docentes
(SISPLAD); executar e gerenciar o registro
das didrias e passagens necessdrias para
execugdo das agdes da Proeg e do Parfor
através do Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens (SCDP) e coordenar
0 Programa Unifesspa de Portas Abertas.

compras,

Fonte: Proeg (2024)
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Gestao da Proeg

PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO

Desde outubro de 2020, a gestdo da Proeg estd a cargo do professor Denilson da
Silva Costa. No quadro 1, encontram-se algumas informagdes sobre o pro-reitor de
ensino de graduagdo.

Quadro 1 - Identificagdo do gestor da Proeg em 2024

Fonte: Proeg (2024) e Didrio oficial da Unido
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GESTORAS DA DIRENS

Em 2024, a gestdo da Direns esteve a cargo da Téncica em Assuntos Educacionais, Dra.
Leila Aparecida de Souza. As Divisbes de Formacgcdo Docente e Apoio ao Discente
(Difdad)e de Regulagdo e Avaliagéo de Cursos (Dirac) estdo a cargo das servidoras
Elizabeth Sabino Rego e Thaisa Teixeira Ferreira Campos, respectivamente.

Quadro 2 - Identificagdo das gestoras da Direns em 2024

Nome Leila Aparecida de Souza CPF *EEO1L131-**
E-mail Institucionall leila.ap@unifesspa.edu.br
Nome do cargo ou fungdo exercida diretora de ensino
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
. . N Nome e Publicagdo no - .
Nome e nUmero Publicagdo no DOU ) Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n®1292/2022  [30/08/2022 = = 30/08/2022 | Atual

Nome Elizabeth Rego Sabino CPF **x816.702.-**
E-mail Institucionall regosabino@unifesspa.edu.br
Nome do cargo ou fungdo exercida Chefe da Divisdio de Formagdo Docente e Apoio ao Discente
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
. . . Nome e Publicagdo no . )
Nome e nimero Publicagdo no DOU , Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n° 0880/2015  (03/09/2015 S . 03/09/2015 | Atual

Nome Thaisa Teixeira Ferreira Campos CPF *H*445.902.-**
E-mail Institucional thaisa@unifesspa.edu.br
Nome do cargo ou fungdo exercida Chefe da Divisdo de Regulagdo e Avaliagdo de Cursos
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Publicagéo no DOU N?me © Publicagao no Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n° 1099/2016 09/11/2016 - - 09/11/2016 Atuall

Fonte: Proeg (2024) e Didrio oficial da Unido
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GESTORES DA DPPED

Em 2024, a gestdo da DPPED esteve a cargo da Profa. Dra. Lygia Maria Policarpio Ferreira.
As Divisdes de Programas Educacionais (DIPE)e de Planejamento e Gestdo Educacional
(DPGE) estiveram a cargo dos servidores Gilmar Ramos da Silva e Ellen Mayara Leite,
respectivamente.

Quadro 3 - Identificagdo dos gestores da DPPED em 2024

Nome Lygia Maria Policarpio Ferreira CPF *Ex 461.612-**
E-mail Institucional Ipolicarpio@unifesspa.edu.br
Nome do cargo ou fungdo exercida Diretora
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Publica¢gdo no DOU NE)me © Publicagcio no Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n° 1290/2022 05/09/2022 - - 06/09/22 | Atual

Nome Gilmar Ramos da Sliva CPF *HxT778.102-**
E-mail Institucional gilmar.ramos@unifesspa.edu.br
Nome do cargo ou fungdo exercida Chefe de Divis@o
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
. . N Nome e Publicagdo no | . . .
Nome e nimero Publicagdo no DOU b Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n.° 0354/2014  |02/07/2014 . 02/07/2014 [02/07/2014| Atual

Nome Ellen Mayara Pereira Leite CPF *RE A93.452-**
E-mail Institucional ellenleite@unifesspa.edu.br
Nome do cargo ou fungdo exercida Chefe de Diviséo
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
. . N Nome e Publicagdo no . .
Nome e nUmero Publicagdo no DOU ) Inicial Final
ndmero DOU
Portaria n°1553/2022  [08/11/2022 . = 08/11/2022 | Atual

Fonte: Proeg (2024) e Didrio oficial da Unido
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Servidores da Proeg

No planejomento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes para o ensino de
graduagdo, a Proeg conta com um quadro qualificado e diversificado composto por 21
servidores, dos quais 15 sdo técnicos administrativos em educagdo e 6 sdo docentes.
Na Figura 3, apresentamos a equipe de servidores da Proeg.

Figura 3 - Servidores da Proeg em 2024

Hosana Lima
— Coordenadora de
Normas e Regulagdo de Curso
Marinalva Baiéo .
e Coordenadora de ’_' :
Acomp. e Av. de PPC

Ana Nascimento

Thaisa Campos Edna Cristing Coordenadora
Chefe da DRAC —* ~ PPC
— e Cleuzeni Silva
Coordenadora da CADD ‘

Ana Paula Deus
Coordenadora do
DAPSI

Leila A. de Souza
Diretora da DIRENS

Valdelina Queiroz

Elizabeth Sabino
Chefe da DIFDAD L

Daniel Saturnino Ly
Coordenador da CEVC

Ana LUcia Souza

Luciane Batistella
Coordenadora
da CPAA

Denilson Costa
Pro-Reitor de

Ensino . . .
Fabricio de Lima

Gicélia Rodrigues
Coordenadora
da CPAE

Gilmar Ramos
Chefeda DIPE L

Lygia Policarpio
Diretora da DPPED

Leticia Barreto
Coordenadora
da CPGE

Ellen Leite
Chefe da DPGE L

Angelo Aimeida

Fonte: Proeg (2024)

Dada a abrangéncia de demandas do ensino de graduagdo, hd necessidade de
ampliagdo desse quadro de servidores, para melhor atendimento ao publico.
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ATUACAO DA PROEG

As acgbes desenvolvidas pela Proeg em
2024 visaram contribuir para o alcance
dos objetivos estratégicos da Unifesspa,
nos quais ela estd implicada como uma
de suas unidades administrativas. Elas
desvelom a abrangéncia de temas do
processo ensino-aprendizagem na
graduagcdo e  procuram  evidenciar
maneiras de respaldar docentes e
discentes em interacdo com o)
conhecimento, no enfrentamento aos
desafios da formagdo inicial.

Por vezes, em funcdo da diversidade
temdatica e do principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo na educacdo superior, essas
acoes foram coordenadas por setores da
Proeg, de modo articulado com setores de
outras unidades e 6rgdos institucionais.

Em destaque neste topico, estdo algumas
informacodes sobre o apoio da estrutura de
governanga na geragdo de valor, agdes
que a Proeg desenvolve e sua relagdo
com a sociedade e as agdes afirmativas.
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Apoio da estrutura de governanca
na geracao de valor

Na gestdo do ensino de graduacdo, 0 apoio que a Proeg recebe da estrutura de
governanca provém de todos os conselhos, secretarias, comités e assessorias especiais
que a compdem. Faremos referéncia a trés deles.

O primeiro &€ o Consepe que é o O0rgdo de consultoria, supervis@o e deliberagdo em
matéria académica. Encaminhados primeiramente a Sege, antessala dos conselhos
superiores, os processos relacionados & aprovagdo de normativas e de projetos
pedagdgicos de curso tém na apreciacdo deste Conselho o respaldo da aprovagdo
legitimada por uma instancia colegiada, agregando valor aos documentos.

Em relagcdo aos processos de avaliagdo externa de cursos e ao Enade, o apoio & Proeg
provém da DivisGo de Avaliagdo Institucional (Diavi) e da Comissdo Propria de
Avaliagao (CPA) que, entre outras atribuigoes, propde, analisa e implanta as dinédmicas,
0s procedimentos, os mecanismos, as metodologias e os instrumentos para a avaliagdo
interna da Unifesspa.

No caso das avaliagbes externas de cursos, as estratégias de levantamento e
sistematizacdo dos dados referentes aos ciclos de avaliagdo interna sdo apresentadas
aos avaliadores dos cursos, em reunides realizadas em periodo de visita local. £ uma
acdo complementar a todas das atividades desenvolvidas pela Dirac, apresentadas no
subtopico “Avaliagdo externa de cursos de graduagdo’. Em relagdo ao Enade, o apoio
recebido relaciona-se a orientagdes dadas aos discentes, uma vez que a Dirac realiza
as orientagdes aos coordenadores de curso.

Essa parceria entre Diavi e Dirac nessas orientagdes tem propiciado o alcance de bons
resultados na avaliogdo dos cursos de graduagdo da Unifesspa, haja vista a nota
maxima alcancada por 7 cursos dos 11 avaliados em 2024,

A Secretaria de Infraestrutura (Sinfra) apoia a Proeg em eventos que realiza como
Calourada e Feira das Profissdes, atendendo ds demandas para transporte de materiais
e equipamentos, deslocamentos de docentes e discentes, instalacdes elétricas e de
ponto de internet entre outros. SGo agdes que tornam vidvel a realizagdo desses
eventos.

Outros conselhos, secretarias, comités e assessorias especiais, como: o Comité de
Governanca de Riscos e Controle (CGRC), a Secretaria de Planejomento e
Desenvolvimento Institucional (Seplan), a Auditoria Interna (Audin), a Divisdo de
Acompanhamento da Politica de Pessoal Docente (DioPD), a Procuradoria Federal, a
Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod), a Comissdo de Etica e Sege e a Digri —
DivisGo de Gestdo de Riscos e Integridade constituem importantes espacos de apoio ao
desenvolvimento das agdes do ensino de graduagdo.

RAA PROEG 2024 16



Acdes da Proeg e sua @trﬁp-:'-':'i'g%
relacéio com a sociedade wg'ir N

A Proeg promove diversas agdes que fortalecem a relacdo entre a instituigdo
e a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social, cultural e
econbmico das comunidades atendidas. Iniciativas como o programa
‘Unifesspa de Portas Abertas” exemplificam esse compromisso, ao
proporcionar momentos de interagcdo entre a universidade e o puUblico
externo. Por meio de visitas guiadas, oficinas e palestras, o programa permite
que estudantes do ensino médio, futuros ingressantes e a comunidade
conhegam a infraestrutura, os cursos ofertados e as possibilidades de
formagdo e pesquisa.

Outro destaque é a ‘Feira das Profissdes’, que orienta jovens sobre carreiras e
mercados de trabalho, ajudando-os a tomar decisdes mais informadas sobre
o futuro académico e profissional.

Além disso, a Proeg desempenha um papel essencial ao promover agdes
como a regulamentagdo e o acompanhamento de estdgios ndo obrigatorios,
que aproximam os estudantes do mercado de trabalho e favorecem a
aplicacdo prdatica dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Essa
interacdo direta com empresas, organizagdes pUblicas e privadas fortalece a
empregabilidade e amplia as redes de colaboragdo.

Por fim, o acompanhamento de egressos também é uma prioridade, com @
criagdo de mecanismos para monitorar o impacto da formagdo académica
na vida profissional dos ex-alunos. Esses dados retroalimentam os processos
de avaliagcdo e melhoria continua dos cursos, assegurando que a formagdo
oferecida esteja alinhada ds demandas sociais e contribuindo para a
construgdo de uma universidade como um agente de transformagdo social.
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UN\FESSPA Dt

PROGRAMA UNIFESSPA DE PORTAS ABERTAS ORTAS ABERTAS

O Programa Unifesspa de Portas Abertas, instituido em maio de 2022, configura-
se como uma iniciativa estratégica para estreitar os lagos entre a Universidade
e a sociedade em geral, mediante a promog¢do de visitas de turmas da
educagdo bdsica das instalagdées da Unifesspa. No ano de 2024, o Programa
recebeu a visita de 16 escolas das redes publica e privada da regido sudeste do
Pard, sendo 12 unidades provenientes da rede publica e 4 da rede privada. Entre
0s meses de agosto e novembro, a Unifesspa acolheu 982 visitantes, incluindo
alunos, professores e membros das equipes de apoio escolar.

Figura 4 - Historico de visitantes do Programa Figura b - Visitantes recebidos em 2024
@ N° de visitantes
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- - 4
400
200 9 8 2
AEEE——
2022 2023 2024
Fonte: DPPED/Proeg (2024) Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Figura 6 - Porcentagem de escolas por sistema Figura 7 - Print de reels de divulgagdo do

de ensino Programa no Instagram da Unifesspa

" proeguniesspa & outros 2
Ao original

Rede particular
25%

proeg.unifesspa 5 con

© tercewdo do EEEFM Anisio Teixeira
peronte para scupar @ Unifesspal
Surilesspadeponasatrertas
wemperunilesspa

;3 ellenzinhaleite 5 v
L Faoi shaw @

Touriida  Responder

e

e

X

{ Ioticiacharrato & sem
amepial B

E- jujusales & sern
ot Cue legal @
E . 3 cortitas  Responder !
BE vav R
P -‘-_._" EQE 1052 curtidas
Rede publica = Aee navent
75%

Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Ao longo dos trés meses de atividades, foram explorados 29 espagos
distintos da Unifesspa, estrategicamente distribuidos entre as Unidades 2 e 3,
proporcionando uma ampla experiéncia sobre as estruturas e recursos da
instituigdo.
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Em 2024 o Programa realizou a primeira live denominada “Seja parte da
Unifesspa’, em conjunto com o Programa Unifesspa On-line: Essa live teve
como objetivo fomentar uma reflexdo sobre as expectativas e escolhas dos
estudantes que se preparam para o Enem, por meio de uma conversa sobre
orientagdo vocacional, dirigida pela psicéloga Samira Mahmud Tasca e
apresentar os cursos e as formas de ingresso oferecidos pela Unifesspa
através do servidor Jairo Belchior Freitas Oliveira, diretor do Centro de
Processos Seletivos (CEPS/Unifesspo). Esta live estd salva e alcangou 488
visualizagdes em apenas 3 meses;

Figura 8 - Card de divulgagdo da Live “Seja parte da Figura 9 - Recurso total investido no
Unifesspa Programa

Live-Seja parte da Unifesspa/#UnifesspaOnline 2024

Live ne Z0En

Seja parte da Unifesspa
ANO: 2024

3 — ”
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' = "| =y j |
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Psictloga Samira Mahmud Tasco TAE, Me. Jaire Beichior Fredas Olivera
Coordrnadots 8 Nickss de Psicologin Diretst 6o Comiro de Procewsos Selotans 44
IrrsamAo de Fissurados Somso Legal Transmiss3o Ao Vivo Unifesspa | ,

Canal da
Unifesspa INVESTIDOS TOTAL
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Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Apesar de enfrentarmos dificuldades para executar as visitas em 2024,
principalmente em razdo da greve que ocorreu no primeiro semestre e do
bloqueio do teto de empenho ocorrido no segundo semestre, foi possivel
captar recurso do CNPQ (R$ 27.86,44) para subsidiar a aquisicdo de
materiais grdaficos e lanches que ndo puderam ser empenhados com
recursos do programa, em razdo da indisponibilidade de atas e do bloqueio
citado anteriormente e reorganizar o cronogroma anual para atender as
escolas inscritas para visita em Marabd, nos periodos de agosto, setembro e
novembro (considerando que julho é periodo de férias escolares e outubro
marcou o recesso académico na Unifesspa), recebendo em um periodo de 3
meses um publico quase equivalente ao recebido em 2023 durante 7 meses.
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Feira das Profissées \

A Feira das Profissbes € uma ag¢do interinstitucional. Foi instituida pela
Unifesspa em 2017 e, posteriormente, passou a ser realizada em parceria com
a Universidade do Estado do Pard (Uepa) e o Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA). A Feira estd em sua quinta edigdo e tem

O objetivo de divulgar os cursos dessas instituicbes de educagdo superior aos
estudantes das escolas dos municipios do Sul e Sudeste do Pard.

Desde 2022, o evento conta com apoio da Estacdo Conhecimento que, neste
ano, financiou e cedeu espagos em suas dependéncias para a realizagcdo, que
aconteceu no dia 22 de novembro de 2024. Representando a Unifesspa, @
profa. Natdlia Gomes Alves de Souza coordenou a Feira das Profissdes, que
tem a Proeg como principal apoiadora.

Figura 10 - Nameros da V Feira das Profissées Figura 11 — Cartaz de divulgacéo da Feira
das Profiss6es

25 T r e g
gf.,‘ FEIRA DASED
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ﬁ 09h as 12h - 13h as 16h
[ Estagdo Conhecimento Maraba

4 L] q 7 7 EEALIZACAD:
P . Wera ¢
VISITANTES i

Fonte: Comissdo organizadora (2024)
Fonte: Proeg (2024)
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Além das exposi¢gdes dos cursos nos stands, a programagdo do evento contou
com mesa de boas-vindas de representantes das instituigdes, apresentacdes
culturais e oficinas. Importante ressaltar que a realizagdo da Feira das
Profissbes em um bairro periférico de Marabd desloca as IES e as coloca em
contato com estudantes de escolas que mais necessitom de formagdo inicial
publica e gratuita, oportunizando das instituicdbes o cumprimento de seu
compromisso social e aos estudantes agregar informagdes aos sonhos para
tornd-los cada vez mais proximos do realizdvel.

Figura 12 - Comissdo organizadora e equipe
de apoio da V Feira das Profissdes

U ok, s

Figura 13 - Visitas aos stands dos cursos

| i\.__-u ;“‘_‘.

ﬁ.“ﬂ :
Fonte: Jalia Santos (2024) Fonte: Leila Souza (2024)
e Agronomia e Engenharia Quimica,
e Artes Visuaqis e Fisicaq,
« Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)  Geografia (Licenciatura)
« Ciéncias Econémicas  Geografia (Bacharelado),
« Ciéncias Sociais (Licenciatura)  Geologia,
« Ciéncias Sociais (Bacharelado) e Histéria,
e Direito e letras Portugués
e Engenharia Civil e Letras Inglés
e Engenharia da Computagdo e Matemdtica
e Engenharia de Materiais e Pedagogia
e Engenharia de Minas e Meio Ambiente e Saude Coletiva
e Engenharia Elétrica e Sistemas de Informagdo

e Engenharia Mecdnica

Em 2024, a Feira das Profissdes em Marabd ndo contou com a participagdo
de cursos dos campi fora de sede. JO hd iniciativa de realizagdo desse
evento nos municipios de oferta dos cursos, como j& vem sendo feito ha 2
anos pelo Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA). Em 2025, a Proeg
deve dialogar e definir com os gestores dos campi fora de sede sobre a
realizagcdo de evento local de divulgagdo dos cursos de graduagdo.
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ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Na Proeg, é a Coordenadoria de Estégio e Viagens de Campo (CEVC) que
respalda os cursos de graduacdo no desenvolvimento dos estdgios obrigatorios
e ndo obrigatodrios, por meio de articulagdo com potenciais concedentes, a fim
de firmar convénios; mediante orientagdes operacionais e realizacdo de acdes
formativas.

Em 2024, a CEVC firmou 67 convénios com concedentes para a realizagdo de
estdgios ndo obrigatdrios. Essa modalidade de estdgio tem grande procura dos
discentes, que encontram nela a possibilidade de remuneragcdo para custear
gastos com moradia, transporte, material escolar e alimentagcdo. Com o
envolvimento dos estudantes em formagdo com o mundo do trabalho, por meio
do estdgio ndo obrigatdrio, a Unifesspa relaciona-se diretamente com a
sociedade, antes mesmo da diplomagdo desses estudantes.

F uma relagdo de ganhos para a instituigdo formadora, para as instituicées que
absorvem esses discentes em formagdo e para os proprios discentes que
podem usufruir da experiéncia profissional com os conhecimentos tedricos,
praticos e éticos que ela demanda, podendo assim emitir juizo de valor e
estabelecer comparagdes acerca do que vem aprendendo com o que O
desempenho profissional estd requerendo.

Em termos de dados sobre o estdgio ndo obrigatdrio na Unifesspa, a tabela 1 traz
uma série de convénios firmados de 2019 a 2024. Em comparacdo com 0sS
dados do grdfico 1, observamos que, embora tenha havido uma queda de
convénio entre 2023 e 2024, houve aumento de estagidrios nessa modalidade
em 2024. E uma informacgdo que expressa ampliagdo de oportunidades e de
melhores condigdes sociais para a formagdo académica desses estudantes.
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Figura 1 - Tabela - Série histérica de convénios de estdgio ndo obrigatoérios firmados desde 2019

Dados sobre convénios de Estagio Nao Obrigatorio
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Fonte: CEVC/Proeg (2024)

Grafico 1 - NOmero de alunos participantes do estdgio ndo obrigatorio

@ Alunos em estdagio ndo obrigatdrio por ano

200
178 170
157
150 125
100 89
66
49
50
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: CEVC/Proeg (2024)
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Acompanhamento dos
egressos de graduacdo

Para fortalecer o didlogo com os egressos dos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo, foi atualizado o Portal dos Egressos, em agdo colaborativa entre a

Proeg e a Pro-reitoriac de PO6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagcdo Tecnoldgica
(Propit).

O Portal traz informagdes sobre os egressos, tais como: atuagdo profissional e
renda, levantadas por meio de questiondrio que estd disponivel na pdgina virtual.
Nele, também se encontram informagdes de utilidade publica para o egresso,
como divulgagdo de processos seletivos, concursos e eventos formativos. HG ainda,
no Portal, depoimentos, como o do Renan Lucas, graduado do curso de Letras
(Figura 14).

Figura 14 - imagem do portal do egresso.
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A seguir, sGo apresentados alguns dados obtidos a partir do questiondrio do
egresso de graduagdo, e fazem referéncia ao nimero total de respondentes até
dezembro de 2024, conforme Figura 15.

Figura 15 - Quantitativo de egressos de graduacdo acompanhados até 2024
£

Nota: Informagoes coletadas em 06/12/2024.
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https://egressos.unifesspa.edu.br/

I

O questiondrio do egresso de graduagdo tem o objetivo de coletar informagdes
sobre a insercdo e a atuagdo profissional dos egressos da Unifesspa no
mercado de trabalho.

Além disso, o levantamento dessas informagdes servird para andlise e reflexdo
da Instituicdo acerca da formagdo que realiza e para possiveis
redirecionamentos de agdes, tendo em vista a exceléncia dos cursos de
graduacgdo.

A seguir, sGo apresentados alguns dados obtidos a partir do questiondrio do
egresso de graduagdo, e fazem referéncia ao nimero total de respondentes até
dezembro de 2024, conforme Figura 16.

Figura 16 - Forma de ingresso na Unifesspa
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Fonte: Proeg (2024)

Mais informagodes pertinentes ao egresso de graduagdo podem ser obtidas
a partir do acesso perfil do egresso disponivel em:
https:/ /egressos.unifesspa.edu.br/
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Acdes afirmativas

A Unifesspa tem desempenhado importante papel como uma instituicdo
comprometida com a promog¢do de agdes afirmativas, visando ampliar o
acesso 4O educagdo superior e combater as desigualdades sociais e
regionais. Por meio de politicas como a reserva de vagas para estudantes
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, a universidade vem
contribuindo com a inclus@o social e a democratizagdo do ensino.

As agdes afirmativas sdo consequéncia do compromisso da Unifesspa com
a diversidade e a equidade, que visam promover um ambiente académico
mais representativo e inclusivo.

No entanto, implementar e expandir essas politicas enfrentou desafios
significativos. Entre as dificuldades estdo o preconceito e a resisténcia social
as agdes afirmativas, bem como a limitagdo de recursos financeiros para
atender a todas as demandas de inclusdo e permanéncia.

Apesar dos desafios, a Unifesspa alcangou importantes avangos ao longo
dos seus 11 anos de existéncia. A presengca de estudantes de diferentes
origens no ambiente universitario tem gerado impacto positivo na sociedade,
possibilitando a formacdo de profissionais capacitados e conscientes das
realidades sociais, econdmicas e culturais da regido.

Ao longo desses anos, a Proeg tem contribuido para os avangos alcangados
pela Instituico em relagdo as agdes afirmativas, de modo que, em 2024,
desenvolveu atividades, cujos resultados estdo apresentados na sequéncia.

Com o objetivo de promover maior inclusdo e acessibilidade dos discentes
de graduagdo, bem como contribuir para o Plano de Desenvolvimento
Institucional _ (PDI)___2020-2024, por meio do Projeto Estratégico
‘Fortalecimento de ag¢des afirmativas para acesso d educag¢do superior, com
fundamento na Lei 12.711/2012 e demais normas pertinentes’, a Proeg
desenvolveu algumas agdes diretamente relacionadas d4s politicas
afirmativas da Unifesspa.

As Figuras 17, 18 e 19 apresentam o numero de vagas ofertadas e
preenchidas para indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia,
respectivamente.
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Figura 17 - Vagas ofertadas e preenchidas: Figura 18 - Vagas ofertadas e preenchidas:

indigenas (2020 a 2024) quilombolas (2020 a 2024)
Ofertada Preenchida Ofertada Preenchida

2020 86 56 2020 g6 29
2021 84 18 2021 84 42
2022 82 37 2022 82 27

2023 82 24

2023 6
82 3 2024 82 32

2024 152 132

Fonte: Sigaa (2024) Fonte: Sigaa (2024)

Figura 19 - Vagas ofertadas e preenchidas:
pessoas com deficiéncia (2020 a 2024)

Ofertada Preenchida

2020 84 73
2021 84 18
2022 82 18

\ 2023 82 19
2024 82 22

Fonte: Sigaa (2024)

Além disso, sGo desenvolvidos pela Proeg alguns Programas de Ensino
voltados para publicos especificos, como o Programa de Apoio a Inclusdo aos
Discentes com Deficiéncia (PAIDD), sendo este Ultimo desenvolvido em
parceria com o Nucleo de Acessibilidade e InclusGo Académica (NAIA). Na
formagdo continua, a Proeg desenvolve o Programa Educagdo para d

Diversidade em parceria com o NUcleo de Agdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade (Nuade) e o Naia. Sobre esse Programa de formagéo, h& mais
informagdes no subtopico Formagdo docente e demais agdes de apoio ao
ensino.
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GESTAO DO ENSINO DE
GRADUACAO

A gestdo do ensino de graduagdo se faz pelo desenvolvimento de uma
multiplicidade de agdes que instituem a politica de ensino da Unifesspa. Elas geram
informacgdes e dados para acervo proprio, para guarnecer Orgdos externos da
educacdo superior e para andlise sobre a sua implementagdo, a qual permite
aprimorar ou redirecionar os procedimentos, quando necessdario.

Nesse sentido, este topico aborda:

- 0S processos de ocupacdo de novas vagas e 0s mecanismos utilizados para
expandir e qualificar os cursos de graduagdo;

- 0S aspectos relacionados @ criogcdo de nNnovos cursos € ao monitoramento dos
cursos existentes;

- 0s procedimentos de regulamentacdo e avaliagdo dos cursos;

- 0s resultados alcangados pelos cursos avaliados em 2024;

- 0s registros da realizagdo da 1. Semana de Recepc¢do e Integragdo dos Calouros
da Unifesspa (Calourada 2024);

- as acoes de apoio a aprendizagem discente desenvolvidas pelo Dapsi e as acoes
de apoio ao ensino-aprendizagem realizadas por meio dos programas e projetos de
ensino;

- as agdes de formagdo docente ofertadas em 2024;

Os registros pertinentes a realizagdo do V Forum de Graduagdo da Unifesspa;
os dados do estagio obrigatorio;
os indicadores de desempenho alcangados por meio do Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes (Enode), dos conceitos de curso, da taxa de sucesso
na graduacdo (TSG), dos selos de qualidade e dos guias;

- os indicadores de gestdo com informagdes sobre o crescimento dos cursos de
cada unidade ao longo dos dltimos 10 anos em termos de alunos matriculados e
diplomados, sobre a evolugdo do nimero de matriculas e diplomados por campus,
sobre a evolugdo do nUmero de matriculas e diplomados geral ao longo dos 10 anos,
sobre a evolugdo do numero de matriculas e diplomados por grau académico ao
longo de 10 anos;

- abordagem comparativa sobre o vinculo dos alunos nos ultimos 10 anos em termos
de matriculas ativas, trancadas, canceladas, alunos transferidos para outro curso da
Unifesspa, alunos falecidos e total de alunos vinculados da Unifesspa;

- abordagem comparativa da taxa de evasdo dos cursos por unidade académica

ao longo dos dltimos 10 anos, contendo taxa de evasdo por campus.
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Criacdo e acompanhamento ™o
de cursos e turmas (_‘85'_)

I(IN

Em 2024, parcerias foram firmadas, outras fortalecidas, garantindo o
crescimento da oferta de turmas especiais em diversos municipios do Pard.

A oferta de cursos e turmas especiais na Unifesspa estd regulamentada por
resolucdes importantes:

] - 010/2014, que “Estabelece procedimentos e normas para Criagdo de Cursos
de Graduagdo na Unifesspa’”.

2 - 795/2024, que ‘Estabelece normas e procedimentos para criagdo e
funcionamento de turmas especiais, selegdo e atuagdo de docentes bolsistas da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard - Unifesspa’.

Por meio do Edital Capes/Parfor Equidade n.° 23/2023, duas propostas da
Unifesspa foram selecionadas. Uma delas para a ofertar 40 vagas para uma
turma de Licenciatura em Educagdo do Campo (em Bom Jesus do Tocantins), e
a outra para a oferta de 72 vagas para o curso de Licenciatura Intercultural
Indigena (1 turma em Cumaru do Norte e outra em Parauapebas), que tiveram
inicio em 2024.

Em relagé@o ao Programa Forma Pard, regulamentado pela Lei n° 9.324/2021, em
2024 n&o foram ofertadas.

No total, somando todos os programas institucionais, a Unifesspa conta com 56
turmas especiais de graduagdo ativas, reforcando seu papel como um agente
transformador no acesso ¢ educagdo superior no estado do Parad.

Quanto ao acompanhamento do curso criado e das turmas especiais, sdo feitos
por coordenagoes proprias, respaldadas pela Proeg e pelo CRCA nas questdes
académicas.

No que se refere & conclusdo de Figura 20 - Nimero de diplomados
(Forma Pard) em Redengdio

Diplomados em
Engenharia Civil

convénios para oferta de turmas
especiais, em 2024 aconteceu «
colagdo de grau de 10 alunos da turma

de Engenharia Civil ofertada pelo Forma 4
pard, em Redencgdo. ﬁp I

Fonte: Sigaa (2024)
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Alguns dados da graduacdo
da Unifesspa (2013-2024

Nos dltimos anos, a Unifesspa apresentou uma significativa evolugdo nos dados
relacionados & entrada, & permanéncia e & conclusdo dos alunos, destacando
sua contribuicdo para o desenvolvimento educacional de sua regido de influéncia.
Entre os anos de 2013 a 2024, foi registrada uma expressiva variagdo no nimero
de ingressantes, matriculados e diplomados para cada uma das 11 Unidades
Académicas: Instituto de Ciéncias Humanas - ICH, Instituto de Ciéncias Exatas -
ICE, Instituto de Linguistica, Letras e Artes - ILLA, Instituto de Estudos em
Desenvolvimento Agrdrio e Regional - [EDAR, Instituto de Estudos em Direito e
Sociedade - IEDS, Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas - IESB, Instituto de
Geologia e Engenharias - IGE, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA,
Instituto de Engenharias do Araguaia - IEA, Instituto em Estudos do Tropico Umido
- [ETU, Instituto de Estudos do Xingu - I[EX, conforme apresentado no Grafico 2.

Além disso, o Grdfico 3 apresenta a taxa de evasdo por Unidade Académica ao
longo de 10 anos = ((matriculos trancadas + desvinculado curso + folecidos) /
(total de matriculas)) *100, chamando atencdo para os desafios enfrentados no
combate & evasdo e 4 retengdo, devendo este ser um ponto central nas
estratégias institucionais.

O Grdfico 4, por sua vez, apresenta a evolugdo do nimero diplomados por grau
académico, por sexo e por escola de origem ao longo de 10 anos.
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Grdafico 2 - nUmero de discentes ingressantes, matriculados e diplomados para cada Instituto entre
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Grdafico 4 - Evolugdo do nimero de diplomados por grau académico, por sexo e por escola de
origem ao longo de 10 anos
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Producéo de normativas para a |—
regulamentacdo da graduag¢do |—

REFORMULACAO DO REGULAMENTO DE ESTAGIO

A reformulacdo do Regulamento de Estdgio da Graduagdo foi desenvolvida
pelo Comité Permanente de Estagio (biénio ago. 2022/ago. 2024), instituido
pela Portaria n.° 1400, de 21 de setembro de 2022, do qual a Proeg faz parte
com 2 representantes, a partir de minuta elaborada pela CEVC. No Quadro 4,
encontra-se uma sintese das atividades realizadas:

Quadro 4 - Sintese das etapas 2023 e 2024 de reformulagdo do Regulamento de Estagio

5 reunides do Comité Permanente de Estagio - 11/22 a 04/23

Coleta com os coordenadores de estagio - 19/07 a 01/08/23

Coleta no Participa - 14/08 a 12/09/23

Devolutiva as coletas e compartilhamento com o Comité - 09/23

Elaborac¢do da versdo final da minuta - 10/23

Envio da minuta a Sege (Processo n.° 23479.022094/2023-51) -
30/10/23

Recebimento do parecer da Camara de Ensino de Graduagao -
08/10/ 24

Devolutiva da analise e parecer a Camara de Ensino de
Graduacado - 17/10/24

Apreciacdo da minuta pelo Consepe e Publicacdo do
Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduacao

©

ORI R

9%
Fonte: Proeg (2024)

A Proeg reconhece e destaca o compromisso do Comité Permanente de
Estdgio em coordenar a reformulagdo desse importante instrumento
normativo para as atividades de estdgio nos cursos de graduacdo da
Unifesspa, com a participagdo da comunidade universitdria.
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REFORMULACAO DO REGULAMENTO DE ENSINO DE GRADUACAO

O quadro 5 traz as atividades desenvolvidas pela Proeg nas etapas 2023 e 2024
de reformulagdo do Regulamento de Ensino de Graduagdo.

Quadro 5 - Sintese das etapas 2023 e 2024 de reformulagdo do Regulamento de Ensino de Graduagdo

Q Reunido da gestao da Proeg para indicar grupos de coleta e pactuar
procedimentos de trabalho na etapa - 12/04/2023;

Compartilhamento da minuta com os grupos de coleta: ICE, IEDS, IEX, IEA, IESB,
ICSA, Naia, Nuade, Cbiu, Seplan, Proex e Ctic - 17/04/2023;
Compartilhamento da minuta com servidores da Proeg - 20/04/2023;

Q Reunido de discussao das coletas com gestores de Institutos indicados -
10/05/2023;

@ Reuniio de discussdo das coletas com representantes Naia, Nuade, Cbiu,
Seplan, Proex e Ctic -11/05/2023;

Segunda reunido de discussao sobre coletas com Naia e Nuade - 24/05/2023;

0 Reunido com servidores da Proeg para discussao sobre as coletas - 07/06/2023;

Q Sistematizacdo das coletas - 10 a 28/07/2023;

Q Complementacdo de coleta a minuta pelo Nuade - 10 e 11/07/2023;

@ Elaboracdo do Relatério Parcial - 31/07/2023 a 16/08/2023;

Q Compartilhamento do Relatério Parcial com a gestao da Proeg e do CRCA -
16/08/2023;

Q Reunides de sistematizacdo das coletas com a equipe de coordenacao (Proeg e
CRCA) - Ago. e set. 2023;

Elaboracdao da versao da minuta para apreciacdo do Consepe - outubro 2023;

Q Cadastramento no Sipac e envio do Processo n.° 23479.022411/2023-30 para a
Sege - 07/11/2023;

Q Envio de e-mail da Proeg aos membros da Camara de Ensino de Graduacao
contendo indicacdo de acolhimento de sugestao da Faculdade de Engenharia
Civil para reelaboracdo no caput e no § 3.° do art. 18 da minuta, em
conformidade com orientacao da Sege - 08/05/2024;

o Analise e parecer da Camara de Ensino de Graduagao;

Aprovac¢ao do Regulamento de Estagio pelo Consepe;

O Publicacdo do Regulamento de Ensino de Graduacao.

Fonte: Proeg (2024)
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Projeto Pedagoégico de Curso
(pPC) —_

A Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo de PPC (CAA-
PPC/Diroc/Proeg) acompanha os processos de elaboragdo, atualizagcdo e
reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da
Unifesspa. Na construgdo e na reformulagdo, a CAA-PCC/Dirac orienta os
NUcleos Docentes Estruturantes (NDES), em consondncia com os dispositivos
legais; analisa o documento e emite relatério descritivo, apontando os ajustes
a serem feitos. Quando o PPC é finalizado, a CAA-PPC/Dirac emite parecer e
encaminha o processo & Secretaria Geral da Unifesspa (Sege) que o enviard
ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Consepe) para avaliagdo pela
Cdmara de Ensino de Graduagdo. No processo de atualizagdo, a CAA-
PPC/Dirac orienta o NDE, analisa o documento e emite relatério.

Na figura 21, estdo listados os cursos de graduagdo que encaminharam PPC d
CAA-PPC/Dirac para andlise, com a caracterizagdo de cada situagdo, no ano
de 2024:

Figura 21 - Situagdo dos PPCs tramitados em 2024

PPCs analisados e PPCs recebidos para
: PPCs aprovados . .
encaminhados ao atualizagdo e

elo Consepe .
Consepe X P analisados

Bacharelado em
Geografia (ICH)
Bacharelado em
Geologia (IGE)

Licenciatura em . X
Licenciatura em Artes

Quimica (ICE) Licenciatura em C
e Visuais (ILLA
Bacharelado em Matematica (ICE) . : (iLLa)
SN Licenciatura em

Ciéncias Biologica . .

. . Ciéncias Naturais
(IESB) Licenciatura em (o)
Bacharelado em Quimica (ICE)

Licenciatura em
Ciéncias Sociais
(ICH)
Licenciatura em
Matematica (IEA)

Engenharia (IGE)

Fonte: Dirac/Proeg (2024)

RAA PROEG 2024

38




Em termos de estrutura, a construgdo do PPC segue um roteiro disponibilizado
pela CAA-PPC/Dirac, cujas orientagbes baseiam-se nas regulamentagées do
MEC e da Unifesspa. Entre essas normas hd as que prescrevem que 0S
curriculos dos cursos de graduagdo devem contemplar as temdaticas
relacionadas & Educagdo Ambiental, & Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, d Educagdo em
Direitos Humanos, de forma disciplinar ou transversal-disciplinar.

A fim de subsidiar os cursos na abordagem dessas temdaticas, a Dirac
participa da coordenagdo do Programa Educacdo para a Diversidade.

Para 2025, entre outras atividades, destacamos estas duas demandas
relacionadas ao PPC a serem desenvolvidas:

A primeira delas é o estudo da equipe CAA-PPC/Dirac/Direns acerca da
Resolugéo CNE/CP n.° 04, de 29 de maio de 2024, que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Inicial em Nivel Superior
de Profissionais do Magistério da Educagéo Escolar Basica (cursos de
licenciatura, cursos de formacgcdo pedagdgica para graduados ndo
licenciados e cursos de segunda licenciatura). A partir do estudo, definir e
elaborar procedimentos para a gestdo dos processos de elaboragdo,
reformulagdo e atualizagdo dos PPC de licenciatura, d luz dessa normativa.

A segunda estd relacionada da conclusGo e a publicagdo do Guia de
Elaboragdo de PPC da Unifesspa.
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Avaliagdo externa de cursos
de graduacdo

Os cursos de graduagdo da Unifesspa, periodicamente, passam pelo
processo de avaliagdo externa para reconhecimento e/ou renovagdo de
reconhecimento. £ uma agdo prevista e prescrita no Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacdo Superior (Sinaes) e que, junto com a Avaliag@o
Institucional e o Enade, formam o tripé avaliativo que permite conhecer a
qualidade dos cursos e instituicoes de educagdo superior brasileiras.

Na Proeg, é a Dirac que organiza as orientagdes sobre esse processo que
envolve o preenchimento de formuldrios e 0 acompanhamento da avaliagdo
in loco. Ao longo de cada processo de avaliagdo de curso, sdo desenvolvidas
as seguintes atividades:

e reunides da Dirac com as coordenagdes de curso e NDE, a fim de orientd-
los quanto ao preenchimento do primeiro formuldrio, com base nas
informagdes do PPC;

e cadastramento desse formuldrio preenchido no sistema e-MEC pela Dirac,
no prazo estipulado pelo MEC,;

e apos emissdo de parecer da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educacgdo Superior (Seres) para inicio da avaliagdo, realizag&o de novas
reunides da Dirac com 0s cursos para orientar sobre o preenchimento do
segundo formuldrio, estruturado com base nas dimensdes prescritas no
instrumento de avaliagdo para reconhecimento e/ou renovagdo de
reconhecimento de cursos, a saber: Dimensdo I: Organizagdo Diddatico-
pedagodgica; Dimensdo 2: Corpo docente e tutorial; Dimensdo 3:
Infraestrutura fisica. Nessas reunides, também sdo feitas abordagens
sobre os indicadores, os critérios de andlise e o prazo de envio dos
formuldrios & Dirac para devolutiva;

Finalizado o preenchimento, o segundo formuldrio &€ cadastrado no sistema
e-MEC pela Dirac e, a partir dai, sdo realizadas novas reunidées com o objetivo
de conhecer a realidade dos cursos, a partir dos indicadores avaliados,
identificando fragilidades e tragando estratégias para alcangar o melhor
resultado. A Dirac, nessas reunides, também orienta a respeito da recepgdo

da agenda e da organizagdo das pastas que deverdo ser apresentadas &
comissdo avaliadora.
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Cumprida a agenda de avaliagdo in loco, a comissdo avaliadora divulga o
relatério, no qual consta o conceito do curso, mensurado numa escala de
valores de 1 a 5, sendo considerado satisfatorio os resultados alcancados
com nota igual ou superior a 3.

Em 2024, toda essa mobilizagdo anteriormente descrita foi realizada em
fungdo da avaliagdo de 10 cursos de graduagdo da Unifesspa, dos quais sete
obtiveram a nota mdxima, e os demais obtiveram nota 4, conforme Figura 22.

Figura 22 - Cursos de graduagdo avaliados pelo Inep em 2024 com nota maxima.
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Fonte: Dirac/Proeg (2024)

Os cursos de Licenciatura em Artes visuais (ILLA), Bacharelado em
Ciéncias Biolégicas (IESB) e Bacharelado em Geologia (IGE) obtiveram
nota 4 em avaliagdo externa. O curso de Licenciatura em Pedagogia
aguarda publicagdo definitiva de resultado em processo de andlise da
Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliagédo (CTAA), vinculada
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).
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Avaliacdo de Desempenho <
dos Estudantes (Enade)

Y

O Enade avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo em
relacdo aos conteddos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, ao
desenvolvimento de competéncias e habilidodes necessdrias 0o
aprofundamento da formacgdo geral e profissional e ao nivel de atualizagdo
desses discentes com relacdo a realidade brasileira e mundial. Os resultados
do Enade, aliodos ds respostas do Questiondrio do Estudante, sdo utilizados
para o cdlculo dos Indicadores de Qualidade da Educagdo Superior.

Na Proeg, a Coordenadoria de Normas e Regulagdo de Cursos (CNRC/Dirac)
atua na orientacdo aos coordenadores de curso sobre o Enade, com base no
edital do Exame, alertando para os prazos, dialogando no sentido de dirimir
davidas e auxiliando no acesso ao sistema Enade e na emissdo de relatorios
de regularidade.

O Enade 2024 trouxe mudancgas. A primeira delas é que foi uma edigdo
dedicada somente & avaliogdo dos cursos de Licenciatura. A segunda
modificacdo diz respeito & composi¢do do exame, que passou a ser integrado
por dois processos avaliativos, sendo uma Avaliagéo Teérica (aplicada aos
discentes concluintes) e uma Avaliagéo Pratica (a ser realizada por discentes
em estdgio obrigatério, preferencialmente, no Gltimo momento com regéncia).

Figura 23 — Cursos de licenciatura que participaram do Enade 2024

Artes Visuais (ILLA)
Ciéncias Biolégicas (IEX)
ciencias Sociais (ICH)
Fisica (ICE)
Geografia (ICH)
Geografia (IETU)
Historia (ICH)
Historia (IETU)
Letras - Inglés (ILLA)
Letras — Lingua Portuguesa (IEX)
Letras — Portugués (ILLA)
Matematica (ICE)
Matematica (IEA)
Pedagogia (ICH)

~

Fonte: CNRC/Proeg(2024)

Os discentes concluintes realizaram a prova tedrica em 24 de novembro de
2024. O resultado do Enade 2024 tem previsdo para ser divulgado a partir de
1. setembro de 2025.
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Apoio ao Discente \V

A Proeg desenvolve o apoio ao discente por meio de agdo de recepgdo e
acolhimento ao ingressante (Calourada) e agdées de permanéncia,
desencadeadas a partir dos programas de ensino e do Semindrio dos Programas
de Ensino (SPE), além das atividades de apoio & aprendizagem, realizadas pelo
Dapsi. Essa atuagdo visa fortalecer a qualidade da formagdo académica nos
cursos de graduagdo, contribuindo para o desenvolvimento pessoal, social e
académico dos discentes.

Figura 24 — Agoes de apoio ao discente

Calourada

Programas de ensino

m

Fonte: Proeg(2024)
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00 e
112 SEMANA DE RECEPCHO E INTEGRACKO DOS CALOUROS .%\- ”’-‘/?

Popularmente conhecida como Calourada, a Semana de Recepcdo e Integragdo
dos Calouros € uma agdo institucional, com comissdo organizadora constituida por
servidores e discentes, sob coordenagdo da Divisdo de Formagdo Docente e Apoio
ao Discente/Proeg. Em 2024, essa comiss@o foi constituida com representantes da
Proeg, da Proex, da Propit, da Ascom, do Naia, do Nuade, do DCE, da Adiu e do CAQ.

Com a temdatica O futuro da Unifesspa: existéncias e diversidades na Amazoénia, a
Calourada da Unifesspa aconteceu no periodo de 4 a 8 de margo de 2024, com o
objetivo de recepcionar os discentes ingressantes e colaborar com a suad
integragdo na comunidade académica, por meio de atividades educativas e
culturais.

Em sua organizagdo, o dia 8 de margo foi destinado para culmindncia do evento,

sob a responsabilidade da administragcdo superior, e 0os demais dias foram
destinados para os institutos realizarem a programacdo local. As atividades
realizadas no dia da culmindncia envolveraom aproximadamente 1.500 calouros
(Figura 27 - nmero estimado, tendo em vista que ainda estavam sendo realizadas
chamadas de candidatos no periodo da realizagdo da Calourada) dos quais
participaram das atividades em Marabd: 85 no periodo matutino, 99 no periodo
vespertino e 27 no periodo noturno.

Além das atividades programadas, outra tradicdo da Calourada da Unifesspa & o
kit calouro (Figura 26), cuja entrega procura expressar a satisfagdo da Instituigéo

em receber o discente ingressante, participar de seu percurso formativo, na
perspectiva de contribuir para a melhoria da qualidade de vida e colaborar na
construgdo de cendrios sociais mais justos.

Mais informagdes sobre a Calourada 2024 podem ser acessadas no site:
https://calouro.unifesspa.edu.br/.
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Figura 25 - cartaz de divulgagdo da Calourada 2024
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Fonte: Proeg (2024)

Grdfico b - Percentual de participantes na Calourada 2024
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Fonte: Proeg/Unifesspa (2024)
Figura 26 - Em destaque, camiseta e squeeze Figura 27 - Total estimado de discentes
do kit calouro 2024 ingressantes no periodo da Calourada
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Fonte: Proeg/Unifesspa (2024) Fonte: Proeg/Unifesspa (2024)
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PROGRAMAS DE ENSINO E SEMINARIO DE PROJETOS DE

Ensino ( SPE) 999 2

Foram langcados em 2024 pela DIPE 20 editais relacionados aos Programas de

Ensino, sendo: 12 editais relativos aos programas de ensino com recursos internos
e 8 concernentes aos programas de ensino com recursos externos.

No ano de 2024 o governo federal langou dois Programas para concorréncia
nacional pelas Instituicbes de Ensino Superior: o PIBID e o PET. Nestes dois
processos houve a atuagdo da DIPE, por meio de assessoria técnica. Ao final do
resultado da selegdo nacional o Pibid Unifesspa aprovou 6 Nucleos de Iniciagdo a
Docéncia (o que resultou nas seguintes vagas de bolsas pelo periodo de 2 anos: |
para docente da Unifesspa atuar como Coordenador Institucional, 6 para docentes
da Unifesspa atuarem como Coordenadores de drea, 18 para professores do
ensino bdsico atuarem como supervisores, 96 para discentes de licenciaturas da
Unifesspa atuarem em atividades de iniciag&o & docéncia). Por sua vez, ao final
do processo de selegdo do PET a Unifesspa conseguiu aprovagdo na selegdo
nacional para mais 02 projetos PET, um deles vinculado ao curso de Educagdo do
Campo (sediado na Unidade i, sede) e o outro vinculado & Engenharia Florestal
(curso sediado em Sdo Félix do Xingu, fora de sede). A aprovagéo destes dois
novos projetos PET resultaram na adigdo das seguintes vagas de bolsas para a
Unifesspa: 2 bolsas para docentes da Unifesspa atuarem como tutoras PET; 12
bolsas para discentes da graduagdo da Unifesspa atuarem como bolsistas PET;
Um aspecto digno de nota é o fato do programa de monitoria, que até 2023 vinha
apresentando, ha vérios anos, dois editais distintos, o de monitoria geral (para
atendimento de monitores em relagdo nas disciplinas com carga tedrica
majoritariamente tedrica) e o de monitoria de laboratério geral (para atendimento
de monitores em relagdo nas disciplinas com carga tedrica majoritariamente

pratica), em 2024 ter apresentado apenas o edital de monitoria, agregando, em
apenas um Gnico edital, o atendimento tanto das disciplinas tebricas como
praticas, o que permite maior flexibilidode de atendimento as demandas das
Faculdades/Institutos em relagdo & migragdo de vagas de bolsistas monitores.

A seguir, sGo apresentados os programas de ensino sob a gestdo da Divisdo de
Programas Educacionais, DIPE.
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PROGRAMAS DE ENSINO

?

PIBID PRP

PAPIM PADI
Monitorias PET

ey

PAPSE

Lo

PROLAB PAPE

&

PAIDD

RAA PROEG 2024

e PIBID - Prog. Institucional de Bolsa de
Iniciagdo & Docéncia;

PRP - Prog. Resid. Pedagogica - Selecdo de
Discentes de Graduacdo;

e PAPIM - Programa de Apoio a Projetos de
Intervengdo Metodologica;

e PET - Programa de Educagdo Tutorial;

e PM - Programa de Monitoria;

e PROLAB — Programa de Apoio a Laboratorios

de Ensino;

e PADI - Programa de Apoio ao Discente
Ingressante;

e PAAE - Programa de Apoio Académico
Especifico;

e PAPE - Programa de Apoio aos Programas
de Ensino;

e PAIDD - Programa de Acompanhamento &
Inclus@o de Discentes com Deficiéncia;

e PAPSE - Programa de Acompanhamento
Psicoldgico Estudantil.

Além dos bolsistas selecionados, os editais dos
Programas de Ensino também possibilitaram a
participacdo de discentes voluntdrios nos
projetos de ensino, visando, deste modo, ampliar
as possibilidades de integragdo de discentes 4s
acdes dos projetos e alcangar  maior
fortalecimento do processo formativo dos
discentes de graduacdo.

Nas proximas pdginas serdo apresentadas
algumas informagdes sobre o alcance dos
Programas de Ensino no ano de 2024.
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S PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) da Unifesspa
faz parte de uma agdo da Politica Nacional de Formagdo de Professores do
Ministério da Educagdo (MEC), que visa proporcionar aos discentes na primeira
metade do curso de licenciatura uma aproximagdo pratica com o cotidiano das
escolas publicas de educacgdo bdsica.

Em abril de 2024, foram encerradas, com sucesso, as atividades do Projeto vigente
entre 2022 e 2024, contemplado pelo Edital CAPES 02/2023-CAPES, que contou
com a participacdo de 144 discentes de graduagdo.

Ainda em 2024, em consequéncia da aprovagdo do projeto submetido a selecdo
nacional realizada pela CAPES (Edital CAPES 10/2024-CAPES), na qual o Projeto
Institucional do PIBID Unifesspa obteve 144 bolsas, foi implementada uma nova
edicdo, com vigéncia de 2024 a 2026. Apds o processo de selegdo, via edital, o
Programa conta com a participagdo de 96 discentes bolsistas de graduagdo, 6
docentes bolsistas. SGo b cursos de graduagdo participantes, distribuidos entre 4
projetos em execucgdo (Ciéncias Naturais (ICE), Quimica (ICE), Letras Portugués
(ILLA), Letras Lingua Portuguesa (IEX) e Matematica (ICE). Dentre os integrantes
da Educagdo Bdasica, sdo 18 escolas, 18 professores participantes e impacto
positivo para 720 alunos de escolas estaduais e municipais.

Grdfico 6 - Recursos finangceiros aplicagos pela Figura 28 - Investimentos diretos pela CAPES
Unifesspa no PIBID (2020 a 2024 na regido, via Pibid Unifesspa: Edicdo
50 novembro de 2022 a abril de 2024

46
40

$ :

. Q Mais de
- R$ 1,4

b

(] ~
: Milhao

2020 2021 2022 2023 2024
Nota: Em razéo de limitagdo orgamentdria, a Unifesspa néo Fonte: Dipe/Proeg (2024)

aportou recurso no Programa nos anos de 2023 e 2024. Fonte:
SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024)

Figura 29 - Discentes bolsistas no PIBID (2020 a 2024) Figura 30 Bgigéﬁ?t 23002% gd2u0020|4 do bdsica

06 96 96 144 144 440 L4LO0 480 480 720

W W W W W \\‘\\\\W//D\\\\W//D

606606606 Y RY %}

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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PRP .

O Programa Residéncia Pedagégica (PRP) teve como finalidade fortalecer e
aprofundar a formagdo tedrico-prdtica de discentes de cursos de licenciatura
ao mesmo tempo em que estabelece corresponsabilidade entre IES, redes de
ensino e escolas na formacgdo inicial de professores.

Até abril 2024 o prorgama contava com a participagdo de 135 discentes de
graduagdo bolsistas, 15 discentes de graduacdo voluntdrios, 9 docentes
bolsistas e 4 docentes voluntdrios. SGo 10 cursos de graduagdo participantes
distribuidos entre 9 projetos em execugdo (Letras Portugués, Fisica, Pedagogia,
Educagdo do Campo, Geografia, Quimica e Ciéncias Naturais de Marabd;
Matemdtica de Santana do Araguaia; Interdisciplinar de Geografia e Histéria de
Xinguara). Dentre os integrantes da Educacgdo Bdsica sd@o 25 escolas, 27
professores participantes e 1080 alunos alcangados pela agdo do projeto. O PRP
atingiu sua finalidade, no ano de 2024. Em 2024 a Capes ndo publicou novo
edital para o programa.

. . . Figura 32 - Discentes dg educacdo bdsica
Figura 31 - Discentes bolsistas no PRP (2020 a 2024) I e idas a0 BB (2000 4 024) I

96 96 95 135 135 450 910 910 8201080

56868 fitii

2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2024

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
Figura 33- Recursos investidos pela Unifesspa Figura 34 - Investimentos diretos pela CAPES na
no PRP (2020 a 2024) regidio, via PRP Unifesspa: Edigdo novembro de

2022 a abril de 2024

s R$2.787,22 2020

: R$ 0,00 2021 .

@ R$ 9.407,50 2022 $ Malis de

& R$ 0,00 2023 & R$ 2,5
R$ 0,00 2024 Milhﬁes

Nota: Em razdo de limitagdo orgamentdria, a partir de 2023 ndo
houve recurso aplicado pela Unifesspa no PRP
Fonte: SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024). Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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Figura 35 - Discentes bolsistas e voluntdrios
no PAPIM (2020 a 2024)

2020 2021 2022 2023 2024
YW YW YW YW YW

0600606

8 13 12 8 6
CRCRCRCR
13 11 10 L O

Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Figura 37 - Recursos investidos pela Unifesspa
no PAPIM (2020 a 2024)

R$ 3.200,00 2020
R$ 60.000,00 2021
R$ 52.000,00 2022
R$ 30.600,00 2023

R$ 340.400,00 2024

Fonte: SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024)
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PAPIM

O Programa de Apoio a Projetos de Intervengéo Metodolégica (PAPIM), que
visa incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades e experimentos na
Educagdo Bdsica e Profissional, promovendo a integragdo de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo assim para uma maior articulagdo do Ensino Superior
com a Educacdo Bdsica. Embora com alcance menor, devido & redugdo no
nimero de projetos e bolsistas, o PAPIM segue alcancando seus objetivos. No
ano de 2024, estavam envolvidos no Programa 06 discentes de graduagdo, 10
docentes de graduagdo, 120 docentes da Educacdo Bdsica e 12 docentes
também da Educacdo Bdsica. Maiores detalhes sobre os resultados ao longo
dos anos podem ser observados das Figuras 35 a 38.

+

Figura 36 - Discentes da educagdo bdsica
envolvidos no PAPIM (2020 a 2024)

2020 2021 2022 2023 2024

1 ]
160 260240160120

Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Figura 38: Escolas da educagdo bdsica atendidas
pelo PAPIM (2020 a 2024)

2020 08
2021 13
2022 08
20235 04
2024 06

TN

Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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PET

O Programa de Educagéo Tutorial (PET) foi criado por meio da Lei n° 11.180, de 23 de
setembro de 2005 (Portaria 976/2010 do MEC). O PET Unifesspa vincula-se ao Grupo
PET Observatoério de Estudos da Fronteira, com colaboracdo da Pr6-Reitoria de Ensino
de Graduacgdo. E desenvolvido por grupos de discentes, sob a orientagdo de um
professor tutor, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extens@o. Em 2024, por meio do Edital 04/204 MEC, a Unifesspa teve dois projetos
institucionais aprovados, totalizando 3 projetos beneficiados, dois projetos propostos
pelo curso de Educagéo do Campo (ICH) e 1 projeto proposto pelo curso de
Engenharia Floresta (IEX). A aprovacgdo desses dois novos projetos PET resultaram na
adicdo das seguintes vagas de bolsas para a Unifesspa: 2 bolsas para docentes da
Unifesspa atuarem como tutoras PET; 12 bolsas para discentes da graduagdo da
Unifesspa atuarem como bolsistas PET (06 em cada projeto)e, de acordo com o
(Sesu)/MEC, via Edital n°® 04/2024, a partir de 2025 este numero de discentes
bolsistas poderd ser estendido até 24 (06 a mais para cada projeto).

Em 2024, o PET alcangou os objetivos propostos e apresentou 0s seguintes niumeros:
22 discentes bolsistas e 2 discentes voluntdrios de graduacdo, 8 docentes bolsista e
8 docentes voluntdrios de graduagdo, 13 escolas, 30 discentes e 1 docente da
Educagdo Bdsica, 3 cursos de graduacdo e 2 publicagdes, conforme Figuras 39, 40, 41

e 42.
Figura 39 - Cursos de graduagdo Figura 40 - Discentes bolsistas no PET
envolvidos (2020 a 2024) (2020 0 2024)
2020 4
7 10 10 12 22
2021 4

YW Y \ 4 YW
223 86600 6
2023 3 a

2020 2021 2022 2023
2024 3 2024

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Figura 41 - Producdo técnica do

Figura 42 - Docentes de graduagdo
PET (2020 a 2024) J 0

envolvidos no PET (2020 a 2024)

2020 3 2020 3
2021 2 2021 2
2022 1 2022 7
2023 2 A 2023 6

2024 > 2024 16

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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=47} MONITORIA

O Programa de Monitoria (PM) busca contribuir para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, por meio de projetos de cardter didatico-
pedagodgico vinculados a componentes curriculares que tenham carga hordria
tedrica ou parcialmente pratica e/ou extensionista.

Em 2023, por razdo de limitagdo orgamentdria, houve uma redugdo significativa
no numero de bolsistas vinculados aos programas de monitoria, tornando
necessdrio, em 2024, a jungdo dos programas de Monitoria Geral (MG) e
Monitoria para Disciplinas com Prdticas de Laboratério (ML), garantindo o
cumprindo do seu papel estratégico de suporte ao ensino-aprendizagem, com 0s
seguintes niumeros: 54 discentes bolsistas, 64 discentes voluntdrios, 100 docentes
envolvidos e 40 cursos de graduagdo participantes, resultando em 54
produtos/processos vinculados aos projetos executados. Maiores detalhes sobre
os resultados ao longo dos anos podem ser observados das Figuras 43 até 46.

Figura 43 - Discentes bolsistas e voluntdrios Figura 44 - Docentes envolvidos
no PMG (2020 a 2024) no PMG (2020 a 2024)

2020 2021 2022 2023 2024
w W w W W I

60606 6006 -

311 118 80 41 54 ® 00

@ @ @@ @ 2020 2021 2022 2023 2024

51 23 25 24 64 154 119 79 62 100

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
Figura 45- Recursos investidos pela Unifesspa Figura 46 - Produgdo técnico-cientifica
no PMG (2020 a 2024) do PMG (2020 o 2024)
R$ 496.399,99 2020 2020 542
R$ 366 -600,00 2021 2021 85
R$ 257.600,00 2022 202279
R$ 233 .900 E)O 2023 2025 4l
PN 2024 54
R$ 190.200,00 2024
Fonte: SIAFI 2019 a 2024 e DPGE/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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:!‘. PROLAB

O Programa de Apoio a Laboratdrios de Ensino (Prolob) foi criado com a
finalidoade de apoiar laboratérios, onde sdo desenvolvidas atividades de ensino,
integradas & Pesquisa e/ou & Extensd@o, e que contribuem para a disseminagdo de
acoes que visem a melhoria e ao aperfeicoamento do Ensino de Graduagdo.

Em 2024 o Prolab contou com a participacdo de 32 discentes bolsistas, 15
discentes voluntdrios, 34 docentes, 18 cursos de graduagdo envolvidos e 65
produtos/processos resultados dos projetos desenvolvidos. Os ndmeros
crescentes ano a ano indicam a importdncia da atuacdo do Prolab na Unifesspa.
Maiores detalhes sobre os resultados ao longo dos anos podem ser observados
das Figuras 47 até 50.

Figura 47 - Discentes bolsistas Figura 48 - Docentes envolvidos
no PROLAB (2020 a 2024) no PROLAB (2020 a 2024)

2020 8
2020 2021 2022 2023 2024 2021 9
2022 27

6 13 13 30 32 32 2023 19
W™ 1 7 17 12 15 2024 34

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
Figura 49 - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 50 - Producdo técnico-cientifica
no PROLAB (2020 a 2024) do PROLAB (2020 a 2024)
R$53.800,00 2020 2020 8
R$52.000,00 2021 2021 9
R$20.000,00 2022 2022 27
R$ 159.750,00 2023
R$ 206.700,00 2024 2025 32
2024 65

Fonte: SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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PADI

O Programa de Apoio ao Discente Ingressante (PADI) tem como um dos seus
objetivos ampliar o atendimento aos discentes ingressantes, proporcionando-
Ihes suporte no sentido de minimizar deficiéncias de conhecimentos bdsicos
necessarios as disciplinas introdutdrias dos cursos de graduagdo.

Em 2024, o PADI contou com a participagcdo de 8 discentes bolsistas, 8
docentes envolvidos, 7 cursos de graduagdo envolvidos, que resultou em 8
produgdes técnico-cientificas, tendo, desta forma, atingido a meta proposta
para o ano. As figuras de 51 a 54 apresentam os nUmeros do programa.

Figura 51 - Discentes bolsistas e voluntdrios no PADI
(2020 @ 2024)

a@

Figura 52 - Docentes envolvidos no PADI
(2020 a 2024)

=)

2020 15 e s s oo 2%
2021 12 03 )

202213 0 ]
2023 09 02

2024 08 01 2020 2021 2022 2023 2024

15 6 8 8

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Figura 54 - Produgdo técnico-cientifica

Figura 53 - Recursos investidos pela Unifesspa
do PADI (2020 a 2024)

no PADI (2020 a 2024)

R$18.000,00 2020 2020 16
R$55.200,00 2021 2021 06
R$50.400,00 2022 2022 07

] R$ 53.100,00 2023 2023 08

= 2=2=JR$ 53.700,00 2024 2024 08

Fonte: SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024)
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Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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‘%) PAAE

O Programa de Apoio Académico Especifico (PAAE) visa oferecer apoio
aos(as) discentes com Transtorno de Aprendizagem (TA) e/ou Transtorno do
Déficit de Atengéo com e sem Hiperatividade (TDAH), dentre outros transtornos
mentais que causem danos aos aspectos cognitivos.

Houve, em 2024, a disponibilizagdo de 03 vagas de bolsistas, mas destas vagas
apenas 01 foi preenchidas, em face do nUmero insuficiente de inscricées de
bolsistas para as vagas disponibilizadas, apesar de ampla divulgagdo feita
pela Proeg e Dapsi ao publico em geral e em especial junto aos cursos de
graduagdo especificos para os quais havia vagas para selegcdo de bolsistas
(pois os bolsistas sd@o selecionados dos mesmos cursos nos quais hd discentes
a serem atendidos).

O PAAE, em 2024, seguiu cumprindo seus objetivos de colaborar quanto aos

percursos académico dos discentes que sdo foco de atendimento do
Programa. As figuras de 55 a 57 apresentam os nimeros do programa.

Figura 55 - Discentes bolsistas no PAAE Figura 56 - Cursos de graduacdo
(2020 0 2024) envolvidos (2020 a 2024)

4
£ 3

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

0 1 0 2 1 0 1 0 2 1
Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Figura 57 - Recursos investidos pela Unifesspa no PAAE (2020 a 2024)
R$0,00 2020
R$2.400,00 2021
R$ 800,00 2022
R$ 4.500,00 2023 a:v
R$ 7.050,00 2024 A

Fonte: Dipe/Proeg (2024)

(((,
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Ji PAPE

O Programa de Apoio aos Programas de Ensino (PAPE) foi criado em 2019
com objetivo de dar suporte as acdes de arte-cultura-educacdo dos
Programas de Ensino promovidos pela Proeg. O Programa seleciona discentes
de diferentes cursos, de acordo com a demanda anual da Unidade. Em 2024 o
PAPE seguiu contribuindo, de forma vital, nas agdes vinculadas ¢ Proeg.

Algumas informagdes dos nimeros do Programa no Gltimo quinquénio sdo
apresentadas nas Figuras 58 a 60.

Figura 58 - Discentes bolsistas no PAPE Figura 59 - Servidores envolvidos no PAPE
(2020 @ 2024) (2020 @ 2024)

2020 03 220022(1 gg
2021 05

2022 04 2022 04

2023 05 2025 04

2024 02
2 O 24 O 5 A _‘-J—._ Nota: O ndmero de servidores envolvidos informado no RAA 2022

havia sido informado 5 e agora foi corrigido para 4.

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Figura 60- Recursos investidos pela Unifesspa no PAPE (2020 a 2024)

R$27.034,00 2020
R$15.200,00 2021
R$23.665,00 2022
R$25.200,00 2023
R$32.700,00 2024

Fonte: SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024)
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PAIDD

O Programa de Apoio & Inclusdo de Discentes Com Deficiéncia (PAIDD) busca
apoiar discentes com deficiéncia, conforme o que assegura a Lei n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB), além da Portaria n° 3.284/2003,
que estabelece as condigbes bdsicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia
no ensino superior e o Decreto n° 5.296/2004, que dd prioridade de atendimento
ds pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e estabelece normas gerais
e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade, considerando a Lei n°
13.146 /2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiénciq). o PAIDD é um
programa desenvolvido em parceria com o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
Académica da Unifesspa (NAIA). O PAIDD segue, em 2024, cumprindo seu
importante objetivo de colaborar quanto ao processo de ensino-aprendizagem
dos discentes com deficiéncia. As Figuras 61 (a), (b) e (c) apresentam
nameros relativos aos anos de 2021 a 2024, periodo em que a Proeg langou
editais em colaboragdo com o NAIA.

Figura 61 (a) - Discentes bolsistas no PAIDD (2021 a Figura 61 (b) - Cursos de graduagdo envolvidos
2024) no PAIDD (2021 a 2024)

2021 05
2022 05
2023 05
2024 05

Fonte: Dipe/Proeg (2023) Fonte: Dipe/Proeg (2023)

0=
00—
00—
0=

Figura 61 (c) - Recursos investidos pela Unifesspa no PAIDD (2021 a 2024)

(

) R$20.000,00 2021
©  R$20.000,00 2022
M R$24.300,00 2023
R$29.850,00 2024

Fonte: SIAFI 2021 a 2024 e DPGE/Proeg (2024)
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https://dproj.unifesspa.edu.br/noticias/145-programa-de-apoio-a-inclus%C3%A3o-de-discentes-com-deficiencia.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

PAPSE

O Programa de Acompanhamento Psicolégico Estudantil (Papse) foi criado em
2019 e possui o intuito de promover atendimento psicoldgico aos discentes da
Unifesspa e, havendo possibilidade, também estender para pessoas da
comunidade externa. O atendimento psicoldgico é realizado por discentes
regularmente matriculaodos no Curso de Psicologia da Unifesspa, com
supervisdo clinica, com base na Teoria Psicanalitica, deste modo o Papse
também presta importante contribuigdo para a formagdo dos graduandos em
Psicologia.

Em 2024, mais uma vez, o PAPSE realizou um trabalho significativo. Participaram
do PAPSE 6 discentes bolsistas, 04 discentes voluntdrios, 01 docentes, 1 curso de
graduagdo envolvido de forma direta (Psicologia), resultando em 06
producdes técnico-cientificas. Os nUmeros da série historica sdo apresentados
nas Figuras 62 (a) e (b) e 63 (a) e (b).

Figura 62 (a) - Discentes bolsistas no PAPSE Figura 62 (b) - Produgoes técnico-cientificas
(2020 0 2024) (2020 0 2024)
2020 5 20201
20215 20211
2022 6 2022 32
2023 6 2025 10
2024 6 2024 6
Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
Figura 63 (a) - Recursos investidos pela Unifesspa Figura 63 (b) - Discentes da Unifesspa
no PAPSE (2020 a 2024) atendidos pelo PAPSE em 2024
155 discentes da unifesspa
R$28.810,00 2020 atendidos

R$24.000,00 2021 QQ
R$28.100,95 2022 ® ®
R$32.400,00 2023 \&._ ‘P’7|

R$ 41.400,00 2024 I I "-n

Fonte: Dipe/Proeg (2024) Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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VIII SEMINARIO DE PROJETOS DE ENSINO

A VIl edicdo do Semindrio de Projetos de Ensino (SPE), realizado em
consondncia e como um dos subeventos que integram a Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (JEPE), alcancou, em 2024, uma quantidade menor de
trabalhos apresentados, se comparado a 2023. Foram 77 trabalhos
efetivamente apresentados, sendo 52 na modalidade péster (banner) de
forma presencial e 25 no formato comunicagdo oral, via Meet. O grdfico 7 e as
Figuras 64 e 65 apresentam, respectivamente, a série historica de trabalhos
apresentados, o nUmero de trabalhos premiados, e a imagem do momento
das apresentacdes em poster.

Grdafico 7 - Série historica de trabalhos
apresentados no SPE (2020 a 2024)
O numero de trabalhos apresentados

140 133

em 2024 decresceu em relagdo ao ano 120

anterior, 0 que é resultado de um menor 100

nimero de projetos desenvolvidos em 80

2024, devido a redugdo orgamentdria 60

neste ano. Em 2024 o nUmero de 40

apresentacoes de trabalhos 20

desenvolvidos pelos cursos de Santana O 020t 2021 2022 2023 2004
do Araguaia, Séo Felix do Xingu, Rondon Fonte: Dipe/Proeg (2024)

do Pard e Xinguara também decresceu Figura 65 - Apresentagdo em poster no

VIII SPE

em relagdo ao ano anterior.

Figura 64- N° de trabalhos apresentados e
premiados no VIl SPE - 2024.

‘3 (‘_ 77 Apresentados
to ;f"‘" 177 Premiados

Fonte: Dipe/Proeg (2024)

Nota: Em 2020, em razdo da Pandemia da Covid 19, o SPE
ndo foi realizado.

Fonte: Dipe/Proeg (2024)
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DEPARTAMENTO DE APOIO PSICOSSOCIOPEDAGOGICO
( DAPSI)

O Departamento de Apoio Psicossociopedagodgico foi criado com o objetivo de
contribuir com a permanéncia e com a conclusdo de curso em tempo regular do
discente da graduagcdo. Nesse sentido, busca otimizar a aprendizagem, d
socializacdo e a autonomia desse discente.

é?ﬁw\
Agumas atividades de apoio ao discente
N

e Acolhimento: € o contato inicial com o discente, seja presencial ou por e-mail, em
que é apresentado o trabalho do departamento, sdo feitos os esclarecimentos de
davidas e realizados os agendamentos para atendimento pontual.

e Atendimento interdisciplinar individualizado: envolve escuta qualificada ao
discente, a fim de identificar demandas, realizar orientagbes de ordem
psicossocial e pedagodgica, aconselhamentos, compartiihamento de material de
apoio para desenvolvimento académico e encaminhamentos internos e/ou
externos 4 Instituigdo, com confidencialidade resguardada.

e Monitoramento dos casos mais complexos: consiste em verificar se os discentes,
que apresentam demandas consideradas de grande complexidade pela equipe,
conseguiram resolver ou dar andamento para a resolucdo da situacdo
apresentada no atendimento  pontual, conforme as orientagdes e
encaminhamentos realizados; acompanhar os encaminhamentos realizados
verificando os seus desdobramentos por meio de feedback do discente e/ou de
setores envolvidos. Caso se verifique a ndo efetividade faz-se estudo do caso,
elaborando-se novas orientagoes.

e Grupo de demanda: acdo que conjuga escuta, reflexdo e orientagdo sobre
tematica demandada.

e Grupo de orientagdo: visa apresentar e estimular o uso de estratégias de
aprendizagem, a fim de contribuir com a elaboragdo de planos de organizagdo da
rotina de estudo, facilitando a autorregulagdo da aprendizagem.

e Grupo de reflexdo: agcdo de escuta, reflexdo e orientagdo sobre temas como

e salde mental, estresse e ansiedade, socializagdo académica, relagdes
interpessoais, autocontrole emocional entre outros.

e Acbes formativas: predominantemente, sGo palestras realizadas, presencial ou
remotamente, sobre temdaticas demandadas ou propostas pelo Dapsi.

e Acdo comunicativa: envolve divulgacdo de material de divulgagdo, informagdo e
orientacdo.

Nota: para demandar atendimento ao DAPSI, deve ser encaminhado e-mail para
dapsi@unifesspa.edu.br, especificando a atividade para a qual se requer o atendimento.
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Na sequénica, imagens de acdes do Dapsi, a saber: palestra com discentes
ingressantes do Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE), agées comunicativas
e grupos de atendimento.

Figura 66 - algumas agodes realizadas pelo Dapsi em 2024.

RECEPGAO DOS
CALOUROS DO IGE

€) UNIFESSPAPRoEG

Froanmos folor pokee MaCaln

M
PROCRASTINAGAC

organizagao da rotina
académica

13/o8

GRUPO DE DEMANDA - 22/08
Fonte: Dapsi/Proeg (2024)
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Sobre os grupos, o quadro 6 apresenta a agenda anual do Departamento.

Quadro 6 - Grupos de atividades realizadas pelo Dapsi em 2024.

€2 UNIFESSPA | PROEG
| CRONOGRAMA DOS GRUPOS EM 2024 - MANHA ‘

28/03 Grupo sadde mental (presencial) 27/07 Grupo com os discentes atendidos (on line)
30/03 Grupo com os discentes atendidos (on line) 28/07 Grupo de demanda
31/03 Grupo de demanda 03/08 Grupo sobre aprendizagem (presencial)
06/04 Grupo sobre aprendizagem (on line) 09/08 UNIFESSPA ON LINE
20/04 Grupo sobre aprendizagem (presencial) 25/08 Grupo de demanda
28/04 Grupo de demanda 05/09 Grupo saude mental (presencial)
09/05 Grupo sadde mental (presencial) 19/09 Grupeo saude mental (on line)
23/05 Grupo saude mental (on line) 21/09 Grupo sobre aprendizagem (presencial)
25/05 Grupe com os discentes atendides (presencial) 28/09 Grupo com os discentes atendidos (presencial)
31/05 Grupo de demanda 29/0% Grupo de demanda
01/06 Grupo sobre aprendizagem (on line) 27/10 Grupo de demanda
15/06 Grupo sobre aprendizagem (presencial) 31/10 Grupo saude mental (presencial)
30/06 Grupo de demanda 09/11 Grupo sobre aprendizagem (on line)
04/07 Grupo saide mental (presencial) 14/11 Grupo saade mental (on line)
18/07 Grupo satide mental (on line) 23/11 Grupo sobre aprendizagem (presencial)
20/07 Grupo sobre aprendizagem {(on line) 26/11: CRupede demanda

30/11 Grupo com os discentes atendidos (on line)

£ UNIFESSPAIPROEG

i CRONOGRAMA DOS GRUPOS EM 2024 - TARDE

28/02 Grupo sadde mental {(presencial) 29/06 Grupo com os discentes atendidos (on line)

14/03 Grupo sadde mental (on line} 06/07 Grupo sobre aprendizagem (presencial)

23/03 Grupo sobre aprendizagem (presencial) 08/08 Grupo sadde mental (presencial)

11/04 Grupo saide menal (presencial) 17/08 Grupo sobre aprendizagem (presencial)

25/04 Grupo saide mental (on line) 22/08 Grupo saude mental {on lne)

27/04 Grupo com os discentes atendidos (presencial) 31/08 Grupo com os discentes atendidos (presencial)

04/05 Grupo sobre aprendizagem (on line) 03/10 Grupo saldde mental (presencial)

18/05 Grupo sobre aprendizagem (presencial) 05/10 Grupo sobre aprendlzagem (on line)

06/06 Grupo saide mental (presencial) i7/10 Grupo sadde mental (on line)

20/06 Grupo sande memtal (on fine) 19/10 Grupe sobre aprendizagem (presencial)

22/06 Grupe sobre aprendizagem (on line) 26/10. Grupo com os discentes atendidos (on line)
21711 Grupo sadde mental (presencial)

Fonte: Dapsi/Proeg (2024)

A fim de apoiar o discente na organizagcdo da rotina e na gestdo do tempo, o
Dapsi organizou a agenda permanente, com informagdes sobre autocuidado e
autorregulacdo da aprendizagem. O material foi bem recebido pelos discentes
que se mostraram bastante satisfeitos com a proposta de organizagdo indicada
na agenda. A entrega da agenda é precedida de atendimentos continuos,
participagcdo de discentes em grupos ou eventos, visando estimuld-los a

participar das agdes do Dapsi.
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Alguns ndmeros na linha de agdes do Dapsi (2020-2024) sdo apresentados no quadro 7.
Quadro 7 - Alguns nameros na linha de agées do Dapsi (2020-2024)
Acoes realizadas 2020 2021 2022 2023 2024

Atendimentos individualizados presencial 30 - 13 49 41
Atendimentos individualizados online 17 26 30 38 1
Acolhimentos por e-mail e presencial - 34 67 166 67
Numero de discentes em grupos - 39 67 181 35
Numero de grupos realizados - 5 11 15 9
Numeros de discentes em B = e 1 B
oficinas/grupos/palestras fora de sede
Puablico atingido nas lives/visualizagoes 542 1.546 996 1.079 898
Participacdo em palestras presenciais e online - - - 338 3
Articulacdo com a rede de servigo publico (CAPS, 3 3 L 8 3
Secretaria de saude, CREAS, CRAS e etc)
Devolutivas a familiares e professores sobre os

. . 13 1 11 21 13
atendimentos realizados
Encaminhamentos de discentes para saude e 5 B B "
assisténcia social do municipio 7
Monitoramento dos discentes atendidos - 13 23 36 36
Estudo de caso - - - - 10
Reunides administrativas e com docentes - 4 20 39 20
Participagdao no Programa Unifesspa de Portas

- - - 10 2

Abertas
Visitas institucionais - - 1 8 3
Discentes atendidos pelo Programa de Apoio B ) B ) 1
Académico Especifico (PAAE)

Fonte: Dapsi/Proeg (2024)
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Formacdo Docente e demais
acdes de apoio ao ensino

A formagdo docente & agdo que integra a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). A PNDP possuli regulamentagdes com
diretrizes para que cada instituigdo de educagdo superior elabore o seu Plano
de Desenvolvimento de Pessods (PDP), a partir do levantamento de
necessidades de desenvolvimento de seus servidores.

Na Unifesspa, o PDP tem acdes desenvolvidas pela Pro-reitoria de Gestdo e
Pessoas (Progep) e pela Proeg. Na Proeg, a Coordenadoria de
Acompanhamento Docente e Discente (Cadd) coordena as agoées de
formacdo docente.

Em 2024, foram realizadas 3 agdes permanentes de formacdo docente. SGo
elas: o IX Semindrio Institucional de Formagdo Docente, o Programa
#UnifesspaOnline 2024 e o Programa Educagdo para a Diversidade, os quais
serdo apresentados na sequéncia.

Figura 67 - Acdes permanentes de formagdo docente

Seminario de Formacdo Docente

Educacdo para a Diversidade

#UnifesspaOnline

Fonte: Cadd/Proeg (2024)
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|2
IX SEMINARIO INSTITUCIONAL DE FORMACAO DOCENTE lg 8 &
L2LeL

Essa acdo tem o objetivo de discutir questdes relevantes da docéncia na educagdo
superior e socializar experiéncias da pratica pedagdgica universitdria, a fim de contribuir
para constru¢gdo de saberes e prdaticas educativas qualificadas, em atendimento as
demandas postas para a atuacdo na educagdo superior.

Em sua nona edigdo, o Semindrio aconteceu no dia 4 de outubro de 2024, em formato
hibrido. Teve como temdtica ‘Comunidades de prdatica e formacdo docente’, com
programagdo de 2 eventos formativos.

O primeiro foi a conferéncia de abertura que teve a tematica do Semindrio como titulo e
foi ministrada pela Profa. Ana Lucia Manrique, da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (PUC/SP). O segundo foi intitulado “Socializagdo de experiéncias de grupos de
formacdo docente na Amazdnia paraense’ e teve docentes da Unifesspa como
convidadas/os: Profa. Dra. Ana Cristina Viana Campos - Docente da Faculdade de Saude
Coletiva/IESB; Profa. Dra. Luiza de Nazaré Mastop de Lima - Docente da Faculdade de
Ciéncias Sociais/ICH: Prof. Dr. Marcelo Gaudéncio Brito Pureza - Docente da Faculdade de
Geogrofio/ICH; e Prof. Dr. Reinaldo Lima Feio - Universidade Federal do Pard/UFPA..

Figura 68 - na foto & direita da pagina, Profa. Ana Licia Manrique (palestrante)e Prof. Josiel de Oliveira
(mediador) e, na foto & esquerda, os(as) docentes Reinaldo Lima Feio, ao microfone, e, na
sequeéncia, Ana Cristina Viana, Marcelo Gaudéncio e Luiza Mastop. Em pé, Leila Souza (mediadora).

Foto: Walber Christiano e Elizabeth Sabino
Fonte: Cadd/Proeg (2024)

Figura 69 - Recursos investidos em Figura 70 - Participagodes e visualizagdes no
formagdo docente (2020 a 2024) evento

R$13.799,18 2020 &) ) 81
R$1.490,77 2021
$ R$ 43.989,91 2022
R$ 38.514,22 2023
R$26.542,39 2024

PARTICIPAGOES,
SENDO 50 DOCENTES

&

VISUALIZAGOES NO
YOUTUBE (ATE 18/12/24)

Fonte: SIAFI 2020 a 2024 e DPGE/Proeg (2024) Fonte: CADD/Proeg (2024)
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PROGRAMA #UNIFESSPAONLINE 2024

O #UnifesspaOnline & um programa de formagdo, institucional e online.
Estruturado a partir do contexto da pandemia da Covid-19, em 2020, inicialmente,
visava a problematizagdo das mudancas e desafios para o exercicio do ensino,
pesquisa e extensdo, bem como colaborar com o enfrentamento dos processos
de exclusdo de parte significativa da comunidade académica de suas atividades
com as medidas de distanciamento social.

A partir de 2022, ano em que se retomaram as atividades presenciais na
Universidade, o programa continua ofertando agdes de desenvolvimento
profissional aos servidores (docentes e técnicos) e agées formativas de apoio aos
discentes, em dreas finalisticas, objetivando o abordagem, discussdo,
problematizagdo de tematicas variadas e de desafios desse novo contexto.

E coordenado pela Cadd e conta com um Grupo de Trabalho, composto por
representantes de vdarios setores da Unifesspa, e com a parceria da comunidade
académica na construcéo/execucdo da agenda de suas acgées, ofertadas por
meio de plataformas digitais. Em 2024, o Programa realizou 9 agdes formativas,
nas modalidades de webindrio e live, transmitidas pelo Canal da Unifesspa no

Youtube.

Figura 71 - Agenda de agdes formativas do
#UnifesspaOnline 2024

Agenda 2024 -r-—;;,-q\: jf Os videos (?Iegsos agdes estdo disponiveis
Data/horério | Acdo/Evento . na qulng . dO programa
30 de julho I Live - Corna preparar uma boa D’[tpS//UﬂlfeSSpCIOﬂ“ﬂeUﬂlfeSSpOedubl’ e
A apresentagao cientifica: congressos, . .
el | TCC, semindrios. no canal da Unifesspa para acesso em livre
Webinario - Comité de Etica em ~
1 :;3?;:?::;0 Pesguisa da Unifesspa: importancia, a d €sa0.
[ siuasR0 9 MRvRReEUS: Na Figura 109, & possivel conferir
11 de setembro ] ’ . . ~ ~
WbADAefs0 | T o pare s tnifeatpa. percentuais de aprovagdo das agdes do
23 de setempro | 1V~ Didatices da leitura: uma Programa, na avaliagdo dos participantes.
09h 45 11h experiéncia na formacdo de . X .
_ professores leitores. O #UnifesspaOnline consolida-se, ano a
Webinario - A Educagac das Relagoes ~ - .
Tide outubro | Etnico-Raciais: avancos, desafios @ ano, como agdo construida coletiva e
14h30 as 16h30 obstaculos na escola basica e no H H
e o colaborativamente, que deixa um acervo de
05 de novembro|  Live - Harpias explicam: por que | videos sobre temas relevantes para a
5hEE1TH precisamos falar de mulheres na f ~ | d
_ engenharia? OI’mCI(;CIO como egO 0.
18 de novembro | _11v© "0 ensino de Libras no ensino O Programa #UnifesspaOnline foi avaliado
15h 3s 17h superior: desafios para a formagao de .
_ professores. com O conceito Excelente, e merece
Gﬁded:azembro LIve-PossibiIidide:.;de estf"ll%m para deSthue cCOMmo uma dOS G(;ées com m(]ior
15h as 17h cursos de Ciéncias Agrarias, Lo
16 de dezembro | Live - A Inclusdo do Alunc Autista da OlCOnce’ a medlo e |Ongo prOZO! dO
09h as 11h30 .Educan:éo Infantil ac EnsinoSuperior. FormOQdO Docente dCI UnifeSSpCI.

7z N

Fonte: CADD/Proeg (2024)
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Grafico 8 - Avaliagdes das agdes do programa #UnifesspaOnline 2024

relevncia @ Abordagem @ Tempo @ Alcance do objetivo
Evento Ol
Evento 02
Evento 03
Evento 04
Evento 05
Evento 06
Evento 07
Evento 08

Evento 09

0 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: CADD/Proeg (2024)

S

Abaixo, destacamos os titulos dos eventos indicados no Gréfico 8:

Evento Ol: Live - Como preparar uma boa apresentagdo cientifica: congressos,
TCC, semindrios;

Evento 02: Webindrio - Comité de Etica em Pesquisa da Unifesspa: importancia,
atuagdo e perspectivas;

Evento 03: Live - Seja parte da Unifesspa;

Evento 04: Live - Diddticas da leitura: uma experiéncia na formagdo de professores
leitores;

Evento 05: Webindrio - A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais: avangos, desafios
e obstdculos na escola bdsica e no ensino superior;

Evento 06: Live - Harpias explicam: por que precisamos falar de mulheres na
engenharia?;

Evento 07: Live - O ensino de LIBRAS no ensino superior: desafios para a formagdo
de professores;

Evento 08: Live — Possibilidades de estdgio para cursos de Ciéncias Agrarias;
Evento 09: Live - A InclusGo do Aluno Autista da Educagdo Infantil ao Ensino
Superior.
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Programa
Educacao para

a Diversidade
2024-2025

PROGRAMA EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

Educagdo para a Diversidade € um programa de formagdo continuada que foi
construido e estd sendo desenvolvido em parceria pela Cadd, pela Dirac e pelo
NGcleo de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade (Nuade), com o objetivo
de sensibilizar a comunidade universitaria para a Educagdo para a Diversidade.

Em 2024, o Programa ampliou a abordagem das temdaticas da diversidade,
inserindo a educacdo especial na perspectiva inclusiva aos temas da
educacgdo para as relagdes étnico-raciais, de género e sexualidade, abordados
no primeiro biénio. Com isso, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
(Naia) passou a compor a coordenagéo do Programa.

Em fungcdo do periodo de paralisagdo de docentes e técnicos das
universidades, a coordenac¢do ocupou-se de avaliar o desenvolvimento do
Programa no primeiro biénio e planejar as acdes do segundo biénio, realizando
apenas um evento comemorativo aos 10 anos do Naia. Nesse evento, a agenda
do segundo biénio foi socializada com a comunidade universitdria.

No documento estruturador do Programa Educagdo para a Diversidade (2024-
2025), constam acgées planejadas para serem desenvolvidas com: os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE), docentes e técnicos de laboratério e da drea
pedagodgica; os servidores técnicos de unidades administrativas e académicas;
os discentes de graduagdo e poés-graduagdo. Além disso, constam no
plonejomento a realizacdo da terceira edicdo do Semindrio Educagdo e
Diversidades Amazdnicas e de intercdmbios culturais em comunidades
indigenas, quilombolas, ribeirinhas e em instituicbes que atuam com o publico
da Educagdo Especial. O documento estruturador do Programa Educagdo para
a Diversidade pode ser acessado nos sites da Proeg, do Nuade e do Naia.

Sobre o evento realizado em 2024 “Naia: 10 anos promovendo trajetérias
inclusivas na Educagdo Superior, seguem o total de participacdes e
visualizagdes, a avaliaogdo dos participantes sobre as atividades da
programagdo e painel de fotos e captura de tela que mostram um pouco das
atividades desenvolvidas nos dias 6 e 7 de novembro de 2024.

Avaliagdo dos participantes

Porticipogéesevisuc:lizoc;ées Og.porticipontes avaliaram que, em médig, 90% das

atividades da programagdo do evento ‘Naia: 10 anos

promovendo trajetorias inclusivas na Educagdo Superior”

177 participacoes contribuem para fomentar a construgdo de uma cultura de

: : = reconhecimento, respeito e valorizagdo da diversidade, que

1.358 VISUO|IZOQO€S conduza ao respeits aos direitos E\umqnos e a todosqos
formas de vivéncias culturais.
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Figura 72 - Painel de imagens “NAIA: 10 anos promovendo trajetorias inclusivas na educagdo superior”

Fonte: Cadd/Naia (2024)

Imagem 1: Mesa de boas-vindas com a TAE. Esp. LUcia Cristina Gomes dos Santos, Profa.
Dra. Lucélia Cardoso Cavalcante, Prof. Dr. Francisco Ribeiro da Costa, Prof. Dr. Denilson da
Silva Costa, Profa Dra. Lucia Cristina Cavalcante da Silva e Prof. Dr. Antonio Nascimento.

Imagem 2: Conferéncia "Contribuicdo do Naia para o Acesso e Permanéncia de
estudantes com deficiéncia na Unifesspa’, com a Profa. Dra. Lucélia Cavalcante e
mediagdo da TAE. Esp. LUcia Cristina Gomes dos Santos.

Imagem 3: Roda de conversa com alunos com deficiéncia concluintes e egressos. Da
esquerda para a direita, Ingrid Borges Rocha - formanda do curso de Ciéncias
Bioldgicas; Renan Lucas Israel Nascimento da Silva — egresso do curso de Letras
Portugués e mestrando do PPGCM/Unifesspa; Ana Carolina do Nascimento Cunha -
formanda do curso de Engenharia Civil; Lucas Silva Anchieta — formando do Curso de
Engenharia Elétrica; Maria José de Jesus Aradjo — egressa do curso de Pedagogia e Prof.
Dr. Antonio Nascimento - Coordenador em exercicio do Nuade (mediodor).

Imagem 4: Palestra “Pessoas com deficiéncia na Educagdo Superior: participagdo e
anticapacitismmo” com o Prof. Dr. Décio Nascimento Guimardes e mediagdo da Profa. Dra.
Lucélia Cavalcante.

Imagem b5: Leila Aparecida de Souza (em pé) e Naurinete Fernandes, durante
socializagcdo da agenda do segundo biénio do Programa Educagdo para a Diversidade

no evento NAIA - 10 anos promovendo trajetorias inclusivas na educacdo superior.

Imagem 6: oficina “A Inclusdo de Pessoas com Autismo no Ensino Superior e as Garantias
legais” com a Profa Dra. Leila do Socorro Rodrigues Feio.
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Grdafico 9 - Percentual de Participacdes por
categoria nas agdes Formativas

Externo
11.3%

TAE
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15.5%

Discente
67.9%

Fonte: CADD/Proeg (2024)

Discente
77%
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PARTICIPACOES EM ACOES FORMATIVAS

Grdafico 10 - Percentual de Participacdes por
categoria nas agdes do Programa Educagdo

para a Diversidade
Externo

13%

TAE
7.9%

Docente
13%

Fonte: CADD/Proeg (2024)

Grafico 11 - Percentual de Participagdes por categoria nas agoes
do Programa Unifesspa Online
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TAE
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Fonte: CADD/Proeg (2024)
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A META E OS DESAFIOS DA FORMACAO DOCENTE

Os dados da participacdo docente demonstram que a Unifesspa ndo cumpriu
a meta estabelecida para 2024, referente ao objetivo estratégico 9 do PDI, que
visava ampliar em 10% o contingente docente que participou do programa em
2023. Em 2023, foram 382 participagdes de docentes da Unifesspa nas agoes
de formagdo docente desenvolvidas. JG em 2024, foram 118 participacoes
docentes.

Embora ndo tenha cumprido a meta estabelecida, a Cadd/Difdad/Proeg
considera baixo o nimero de participacdes dos docentes, levando-se em
conta, especialmente, o quantitativo de docentes da instituicdo. Ressalta que,
apesar dos desafios enfrentados, especialmente este ano, com greve no
primeiro semestre, a Cadd/proeg sem coordenagdo desde meados do més
08/2024 e a Chefe da Diviséo de Formagdo Docente e Apoio ao Discente,
tendo que acumular todas acgées ora assumidas pela gestdo da Cadd/Proeg
e da Difdad, mesmo assim, a Cadd/Difdad/Proeg tem feito um grande esforgo
para ampliar a oferta de agdes de formagdo continua cos docentes da
universidade, desenvolvendo agdes de proposi¢cdo e realizacdo da propria
Cadd/Proeg, quando possivel, e estabelecendo parcerias para d
implementacdo de outras agdes, como as ofertadas por meio dos dois
programas desenvolvidos.

Os reais motivos para a baixa participagdo ainda precisam ser investigados.
Acreditamos ndo ser a qualidade da formagdo ofertada, uma vez que 0s que
dela participam, no geral, avaliam-na positivamente. Uma possivel justificativa
pode ser o fato de ainda estar em construcdo, na universidade, a cultura de
que a formagdo continua/desenvolvimento profissional é direito e &
necessidade dos/as servidores/as. Portanto, muitos/as servidores/as,
docentes e técnicos podem ainda ndo estar conscientes desse direito e dessa
necessidade. Outra possivel justificativa pode ser a grande demanda de
trabalho na universidade para um ainda pequeno nimero de servidores/as, o
que pode estar dificultando e até mesmo inviabilizando uma maior

participacdo.

Uma demanda da formacdo docente é a realizagcdo de pesquisa para
levantamento de informacgdes sobre o impacto dos eventos formativos sobre a
acdo pedagogica dos docentes da Unifesspa.

RAA PROEG 2024 71



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=412305&key=a75c40e75c9c8a9991aa94e2692d7c1d

Estdgio obrigatério na
graduacado T

P

O estdgio é atividade curricular especifica, que se articula com os demais
componentes curriculares, integrando a formagdo do discente, nos termos
previstos no Projeto Pedagdgico de Curso e demais normatizagdes. Deve
constituir-se de atividades de formagdo tedrico-prdtica orientadas e
supervisionadas, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades e
competéncias bdsicas, gerais e especificas, bem como de atitudes formativas
para o exercicio profissional socialmente comprometido.

A fim de possibilitar a realizagdo do estdgio de forma segura e apropriada aos
que prescreve a legislagdo, a Unifesspa firma convénios com as concedentes.
Em 2024, foram firmados 99, conforme demonstrado no grafico. Nele, também
pode ser observado que houve uma queda de 15% no ndmero de convénios
firmados em 2024 (99) comparando-se com 2023 (117). Essa queda se deu
em razdo do periodo de paralisagdo que ocorreu de abril a julho de 2024.
Embora o fluxo de processos de convénio tenha sido mantido durante a
paralisagcdo, o numero de solicitagdes de convénio foi menor, principalmente
0s convénios solicitados pelas faculdades.

Gréfico 12 - 510 Convénios de estdgio firmados de 2014 a 2024 - (15/12/2024)

Convénios de estagio firmados com a Unifesspa
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Fonte: CEVC/Proeg (2024)
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Dos 510 convénios firmados pela Unifesspa desde 2014, 457 convénios estdo
ativos, sendo importantes campos de estdgio aos discentes da graduacdo

Grdfico 13 - Convénios de estdgio firmados de 2014 a 2024.

Total acumulado de onvénios de estagio firmados com a Unifesspa
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Fonte: CEVC/Proeg (2024)

Por meio do Programa #UnifesspaOnline, a CEVC, anualmente, procura divulgar
com os diferentes cursos da graduagdo as prdticas de estdgio desenvolvidas
nas dreas do conhecimento. Em 2024, essa agdo foi desenvolvida em parceria
com as coordenadoras de estdgio dos cursos de Medicina Veterindria e
Zootecnia do Instituto de Estudos do Trépico Umido (IETU).

Figura 73 - Cartaz de divulgacdo
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Possibilidades de Estagio para cursos de
Ciéncias Agrarias

04 de dezembro
15h as 17h

Pablico a ser atendido: Comunidade académica da Unifesspa;

Transmissic Canal da
Ao Vivo Unifesspa

Inscrigies pelo SigEventos até 03 de dezembro de 2024,
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Fonte: CEVC/Proeg (2024)
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V FORUM DE GRADUACKO orGral/

O V F6érum de Graduagdo foi realizado no dia 28 de novembro de 2024, com o
objetivo geral de promover discussdées e socializagdo de experiéncias
pertinentes & melhoria do ensino nos cursos de graduagdo da Unifesspa.
Abordou como temdtica a evasdo e a retengdo na Educagdo Superior, por

meio de duas mesas-redondas.

Na primeira delas, servidores da Proeg, da Pro-reitoria de Pos-graduacgdo,
Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica (Propit) e de Extensdo e Assuntos Estudantis
(Proex), juntamente com os Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo Académica
(Naia) e de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade (Nuade) expuseram
acdes desenvolvidas e resultados alcangados com a implementagdo da
politica de permanéncia da Unifesspa. Na segunda mesa, foi socializada com
a comunidade universitaria a minuta do Programa de Enfrentamento & Evasdo
e a Retengdo na Graduacdo da Unifesspa, o PEER.

A abordagem da temdtica mobilizou os participantes a discussdo,
manifestadas sob a forma de comentdrios, perguntas, critica,
sugestdo/proposicdo, ponderagdo, convite & reflexdo e arguigdo. Além das
discussbes sobre a temdatica, o V Forum de Graduagdo serviu para apresentar
e legitimar a composicdo do Comité Permanente de Estdgio para o biénio
2025-2026, conforme prescrito no § 2° do art. 17 da Resolugdo
Consepe/Unifesspa n.° 016, de 12 de agosto de 2014.

Figuras 74 e 75 - Mesas sobre a politica de permanéncia da Unifesspa e sobre o Programa de
Enfrentamento & Evasdo e & Retencdo na Graduagdo da Unifesspa-PEER, respectivamente.

Fotos: Leila Souza (2024)
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N

PUBLICO DO V FORUM DE GRADUACAO
MATUTINO: 84 PARTICIPANTES
VESPERTINO: 65 PARTICIPANTES

A realizagdo do V Forum de Graduagdo da Unifesspa deixa como registro as
seguintes demandas:

extensdo de Dapsi e Naia nas unidades fora de sede;
minuta do PEER entregue O reitoria para contribuicbes e deliberacdo dos
proximos encaminhamentos;

recomposicdo da equipe que levard adiante o0s processos para a
implementagdo do PEER;

publicagdo da portaria do Comité Permanente de Estdgio (2025-2026).

Em termos de organizacdo do Forum, a comissdo organizadora da quinta edi¢gdo
deixa logomarca e sigla do evento criados para a posteridade. Em termos de
realizagdo, avalia que os pontos de discussdo mobilizados durante o V Forum de
Graduagdo sdo perspectivas que evidenciam a relevdncia do evento. Os registros
coletados dos participantes, por meio de manifestagdo oral e escrita no
formuldrio de frequéncia e avaliagdo, contém importantes apontamentos para
uso das instdncias que implementam a politica de permanéncia da Unifesspa e
para a equipe institucional que atuard na implementagdo do PEER. Esses registros
estdo sistematizados em relatorio do evento, disponivel na Proeg.

Figura 76 - Cartaz de divulgagdo do V Forum de Graduagdo da Unifesspa

E_g.:'arﬁra&/

V FORUM DE GRADUAGAO DA UNIFESSPA

Politica de Enfrentamento a Evasaoea
Retencao na Educacao Superior

& 28 de novembro - 8h30-Th30
14h30 - T7h30

Mo auditorio da Unidade ||| Transmissao ao vivo
) campus Maraba ©) canalda Unifesspa

Publico a ser atendido: comunidade universitiria
Inscricoes via Sigeventos até dia 27 de novemnbro 2024

) UNFESSPA|PROEG

Elaboracdo: Kawa Silva e comissdo organizadora (2024)
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INDICADORES DA PROEG

No ano de 2024, a Proeg buscou alcangar todos os objetivos, indicadores e metas
de desempenho estabelecidos no ano de 2023.

Assim, nesta secgdo, serdo apresentados os indicadores de desempenho da
Unifesspa sob responsabilidade da Proeg, conforme recomendagdo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Esses indicadores constam no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) 2020/2024).

g Federal 00 Sul
% doPard- Campus Il
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indice Geral de Cursos (IGC)

Figura 77 - IGC (2020 a 2024)

A til Fai
20';(’) Continuo. Faixa Nota: Os resultados de 2023 e

2021 3,18 4 2024 ainda ndo foram divulgados
4

2022 3,47 em  razao do  cronograma
2023 - - estabelecido pelo Inep.
2024 - -

Fonte: Dirac/Proeg (2024)

Conceito Preliminar de Curso (CPC) médio

Figura 78 - CPC médio (2020 a 2024)

Ano Continuo Faixa

2020 - -
28;2. ‘ods re~sultfoo|os 39 2|02(5;| e 2021 2,72 3
ain E]noo oram divulgados 2022 3,8 4

em razdo do cronograma

' 2023 - -
estabelecido pelo Inep. 2024 , -

Fonte: Dirac/Proeg (2024)

Conceito Enade (CE) médio

Figura 79 - CE médio (2020 a 2024)

2?);% Continue Faixa Nota: Os resultados de 2023 e
) A 2024 ainda ndo foram divulgados

2021 1,35 2 - q

2022 3,3 3 em rozgo O cronograma

2023 - ; estabelecido pelo Inep.

2024 - -

Fonte: Dirac/Proeg (2024)
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Indice de cursos de grqduacdo com Projeto
Pedagégico de Curso (PPC) alinhado ao Projeto
Pedagégico Institucional (PPI)

Figura 80 - Porcentagem de PPCs alinhados Andlise: justifica-se a reducéo do
ao PPl (2020 a 2024) percentual entre 2022, 2023 e 2024, pela

Ano Alinhamento (%) aprovagao do~ Resolug@o n° ~615/2022
2020 97,60 (curnculquzogoo da extensdo) que
2021 100 provocou a necessidade de reformulagdo
2022 9,52 dos Projetos. Em 2024 houve aprovagdo
2023% 14,28 dos Projetos Pedagodgicos de Licenciatura
2024 23,25 em Quimica (ICE) e Licenciatura em

Matematica (ICE).

Fonte: Dirac/Proeg (2025)
Nota: *O resultado de 2024 foi atualizado em 23/04/25.

Indice de cursos de graduag¢do com disciplinas
focando sustentabilidade e ambiente

Figura 81 - Porcentagem de cursos com disciplinas
focando sustentabilidade e ambiente (2020a 20243)
Andlise: como observado na
Figura 110, no ano de 2024, todos Ano  Cursos (%)
oS cursos de graduagdo 2020 100
possuiom disciplinas com foco 2021 100

em sustentabilidade e ambiente. 2022 100
2023 100
2024 100

Fonte: Dirac/Proeg (2024)

indice de ingressantes cotistas, pela modalidade,
em relacdo ao total de ingressantes

Figura 82 - indice de ingressantes, pela modalidade, Andlise: as cotas, em conformidade
em relagdo ao total de ingressantes (2020 0 2024) com a Lei n° ]2_7]]/20]2‘ destinam-se
a ocupacdo de 50% das vagas das

Ano Cotista modalidade (%) Universidades e Institutos Federais
2020 50,44 por pessoas oriundas de escola
2021 40,53 publica, de baixa renda, portadores
2022 40,96 de deficiéncia ou autodeclarados
2025 33,68 pretos, pardos ou indigenas. Na
2024 38,48 Unifesspa, no ano de 2024, apenas
38,68% dessas vagas foram

Fonte: DPPED/Proeg (2024) ocupadas. Apds a revisdo da Lei de

cotas, ocorrida em 2023, espera-se

que O numero de ingressantes

cotistas aumente nos proximos anos.
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indice de ingressantes cotistas, pela etnia, em
relacdo ao total de ingressantes

Andlise: uma das formas de acoes
afirmativas adotada pela Unifesspa é a
reserva de vaga, por acréscimo, sem
Ano Cotista Etnia (%) prejuizo ao nimero de vagas oferecidas
2020 40,00 9 = a ampla concorréncia. Séo ofertadas
202] 30,40 duas vagas aos quilombolas, duas
2022 33,37 vagas aos indigenas e duas vagas ds
2023 25,64 pessoas com deficiéncia. No entando,
2024 34,46 Mmesmo com esse acréscimo, a meta de
40% prevista na Lei n° 12.711/2012. _ ndo
foi atingida pela instituicdo em 2024.

Figura 83 - Indice de ingressantes, pela etnia,
em relagéo ao total de ingressantes (2020 a 2024)

Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Percentual de egressos acompanhados em seu
perfil profissional e socioeconémico

Figura 84 - Percentual de egressos acompanhados
em seu perfil profissional e socioeconémico (2020 a 2024)
Andlise: a Politica de

Acompanhamento de  Egressos ﬁ Ano Egressos (%)
(Resolugéio  n°  584/2021  do () 2020 179
Consepe Unifesspﬁ) ainda estd 2021 2,00
passando por fase de 2022 4,05
implementagdo, dessa forma, o 2023 6,47
ndmero de egressos 2024 6,26
acompanhados ainda né@o atingiu a ==
meta proposta no PDLI.

Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Namero de editais integrados de ensino,
extensdo e pesquisa

. ) Lo Andlise: A redugdo do numero de editais que
Figura 85 - NUmero de editais integrados ) .
emitidos (2020 a 2024) possuem em seu escopo a integragdo entre
ensino, pesquisa e extensdo em 2023, e 2024
no comparativo com 2022, ocorreu devido
Ano N’ de Editais aos seguintes fatores: a) transferéncia da
2020 13* gestdo do PAIND e PAEQUI para o NUADE; b)
2021 12 menor necessidade de langamento de
2022 19 editais do PIBID e PRP (em 2022, ano de inicio
2023 12 de edicdo destes programas houve maior n°
2024 12 de selegdes); c) ndo langamento em 2024
do edital de MONITORIA INTEGRANTE, em
Nota: As informagdes estdo distintas dos RAA de anos anteriores, fUI’]QGO de restri(;do orgomentdrio e de
devido a mudanga de denominagéo no indicador. avaliagdo de menor impacto destes
Fonte: Dipe/Proeg (2024) programa em comparativo aos demais
programas vinculados & Proeg.
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Namero de parcerias firmadas de ensino,
extensdo e pesquisa

Figura 86 - NUmero total de parcerias vigentes no ano
(2020 0 2024)

Ano Parcerias Andlise: em 2024, foram
2020 1107 formalizados 103 NOVOoS
2021 183 convénios, atingindo-se, dessa
2022 245 forma, o total de 502 parcerias
2023 399 com instituicoes publicas,
2024 502 privadas e pessoas fisicas,
_ , N - vigentes no ano em questdo.

Nota: considera-se parcerias os convenios de estoglo firmados

com instituicées publicas, privadas e pessoas fisicas.
Fonte: Proeg (2024)

Ndamero de cursos de graduacgéo

Figura 87 - Numero total de cursos de graduagdo
(2020 0 2024)

Ano N’ de cursos
2020 42
2021 42
2022 42
2023 42
2024 43

Andlise: houve a criagdo de
um novo curso de graduacgdo
em 2024, o curso de
Licenciatura Intercultural
Indigena, ofertado pelo
Programa Parfor Equidade, do

Governo Federal. Fonte: Dirac/Proeg (2024)

Namero de vagas ofertadas na graduagéo

Figura 88 - NUmero de vagas na graduagdo
(2020 0 2024)
Andlise: o numero total de vagas
3 ofertadas na graduagdo, no ano
Ano N devagas de 2024, foi de 1.632, das quais
22%22? '2'?;21 uma parte é proveniente de
’ contratos, convénios e ajustes
2022 2,019 R .
congéneres firmados com a
2025 64 Unifesspa para a oferta de turmas
2024 1632 SPa p a
especiais.

Fonte: DPPED/Proeg (2024)
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Nimero de discentes ingressantes (NI), matriculados
(NM) e diplomados na graduagéo (NDI)

Figura 89 - Numero de discentes ingressantes (NI),
matriculados (NM) e

diplomados na graduagéo (NDI) (2020 a 2024) Andlise: O namero de

Ano NI NM  NDI diplomados ainda &  baixo,

2020 1.676 5.576 428 levando em consideragdo a

2021 1161 5.974 473 meta para 2024. O nUmero,

2022 1.477 5.890 551 porém, ainda sofrerd alteragdo

2023 1716 6.196 663 em razéo da atualizagdo de

2024 1.294 6.307 306 dados no Sigaa no final do ano
letivo de 2024.

Nota: *Os resultado de 2024 precisardo ser atualizados ao final do ano
letivo de 2024. Data da atualizagéo 08/01/25.

Fonte: DPPED/Proeg (2024))

Recursos investidos na aquisicdo de
echpqmentos, mobiliario e insumos para
laboratorios

Figura 90 - Recursos investidos em laboratérios (R$)
(2020 0 20243)

Andlise: até o fechamento deste
relatério, ndo houve informacgoes
sobre investimentos no ano de 2024

Ano Recurso (RS)

2020  300.000,00
" 2021  154.859,63
n 2022  174.216,52
2023  951.186,36

2024 -

Fonte: Proeg (2024)

Contingente de participagcéo no programa de
formacdo continuada

Figura 91 - Nimero de participagdes docente no
programa de formagéo continuada (2020 a 2024)

Ano Docentes Andlise: apesar das dificuldades
2020 250 relativas ao corte orgamentadrio,
202] 246 foram realizadas diversas agdes de
2022 310 formagdo, o que gerou em 117

2023 382 participagbes docente.
2024 nz

Fonte: Cadd/Proeg (2024)
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Taxa de sucesso na graduacgdo (TSG)

Figura 92 - Taxa de sucesso na graduagédo (TSG)
(2020 0 2024)*

Ano

2020
2021
2022
2023
2024

TSG (%)
15,62
10,95
10,79
11,41
4524

\ W /
Nota: *O resultado de 2024 foi atualizado em 23/04/25 em

razdo da finalizagéo do ano letivo de 2024. Fonte: DPPED/Proeg
(2025)

Andlise: a Taxa de Sucesso na
Graduagdo atingiu a meta estipulada. A
obtencdo de um numero elevado da TSG
depende de politicas para esse fim. Nos
altimos anos, essas politicas estdo sendo
pensadas pela Proeg, por meio da
criagdo de programas como O PEER -
Programa de Enfrentamento a Retencdo e
a Evasdo da Unifesspa. O Programa deve
ser aprovado e iniciado ainda em 2025.

Indice de evaséo dos cursos de graduacéo

Andlise: apesar dos dados
apresentarem um resultado
teoricamente”  animador, o  dado
evidencia a influéncia, a curto prazo, da
oferta das turmas especiais (de
contratos, convénios e congéneres) na
Universidade. O nUmero de matriculados,
relativamente elevado, interfere no
indicador, no entanto, essas turmas sdo
ofertadas em cardter excepcional, e ndo
representam uma realidade da

Universidade & longo prazo.

Figura 93 - Indice de evasdo dos cursos de graduagdo
(2020 0 2024)

Ano
2020
@) 2021

2022

2023
2024
Nota: *Os resultado de 2019, 2020 e 2021 foram alterados em
razdo da estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2024)

Evasao (%)
19,09
25,93
19,69

1,72
9,4

Indice de retencéo dos cursos de graduagéo

Figura 94 - indice de retengdo dos cursos de
graduacdo (2020 a 2024)

Ano

2020
2021
2022
2023
2024

Retencéo (%) (‘\

~\CA
(/

Nota: *Os resultado 2020 e 2021 foram alterados em razdéo da
estabilidade dos dados no Sigaa.
Fonte: DPPED/Proeg (2024)

74,94
61,33
84,65
82,85
97,12

RAA PROEG 2024

Andlise: o indice de retencdo, tal qual a
TSG, ficou abaixo da meta estabelecida
no PDI. A redugdo dos indices de
retencdo e evasdo, faz parte dos
desafios enfrentados pela Proeg nos
dltimos anos. Como forma de Pensar
estratégias e metodologias de
enfrentamento, a Proeg esta
trabalhando na constru¢gdo do PEER -
Programa de Enfrentamento a
Retencdo e a Evasdo da Unifesspa. O
Programa deve ser aprovado e iniciado
ainda em 2024.




Aluno equivalente de graduagéo

Figura 95 - Aluno equivalente de graduagdo

(2020 0 2024) Andlise:  Em 2024, o  Aluno

. Equivalente de Graduagdo (AEG)

Ano - Aluno Equivalente ficou abaixo da meta estabelecida

2020 7.359,72 no PDI, que & de um valor 10% maior
2021 7.412,16

que em 2023. No entanto, esse

2022 8.666,59 . p ~

resultado ainda sofrerd alteragdo

2023 8.835,26 50 d It o dados d
oo 7 588,92 zm razéo de alteragdo nos dados do
igaa.

Nota: Os dados para o cdlculo do indicador foram obtidos
via Sigaa, no dia 01/12/2024.
Fonte: DPPED/Proeg (2024)
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PLANEJAMENTO E GESTAO | ©
DO ORGAMENTO E FINANGAS'— CJjf

SISPLAD

A Divisdo de Planejamento e Gestdo Educacional — DPGE é a responsdvel
atualmente por gerenciar o Sistema de Planejamento das Atividades Docentes —
SISPLAD onde sdo registrados os Planos Académicos das Unidades Académicas,
compostos pelos Planos Individuais de Trabalho Docente — PIT dos docentes
da Unifesspa.

Assim, ao longo do ano a Divisdo realiza diversas atividades para que o registro
da carga hordria docente na Unifesspa esteja de acordo com o disposto na
Resolug@o 021/2014, que dispbe sobre os Planos Académicos, Regimes e
Hordrios de trabalho dos docentes da Instituicdo. Algumas dessas atividades
estdo descritas nas Figuras 96 a 99.

Figura 96 - PITs recebidos e analisados em Figura 97 - Atendimentos realizados sobre
2024 Sisplad/PIT em 2024

. Fonte: DPGE/Proeg (2024)

Fonte: DPGE/Proeg (2024)

Figura 99 - Apresentagdo da Minuta da
nova resolugdo

B, - J—

APRESENTAGAO DA MINUTA DE RESOLUGAQ

| QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS ACADEMICOS, REGIMES E
HORARIO DE TRABALHO DOS DOCENTES DA UNIFESSPA

Figura 98 - Imagem sala Meet, durante
palestra sobre o PIT

Fonte: DPGE/Proeg (2024) &2 5 2 onpn

Fonte: DPGE/Proeg (2024)
Ainda em 2024 A DPGE participou das discussdes para reformulagcdo da
resolugdo 021/14 e no dia 11/11/2024 esta foi apresentada pela
PROEG/PROGEP/PROPIT acos docentes, através de uma live no Canal do
Youtube da Unifesspa.
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PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

P

A gestdo orgcamentdrio-financeira é realizada pela Coordenadoria de
Plonejomento e Gestdo Educacional - CPGE/DPGE/DPPED/PROEG, que
desenvolve atividades de elaboragcdo do Plano de Gestdo Orcamentdria
(PGO) e acompanhamento continuo da execugd@o do crédito disponivel
alocado. Essas atividades sdo essenciais para ampliar a capacidade de
liquidagcdo das despesas empenhadas tanto para a Proeg quanto para o
Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educag¢do Bdsica - Parfor,
vinculado & Pro-Reitoria, tendo este recurso proéprio advindo da CAPES
(Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e gerido
pela Proeg.

e Gestdo Orcamentdria Financeira: uma sintese dos resultados obtidos em
2024 & apresentada nos graficos 14,15, 16 e 17.

Grdafico 14 - N° de empenhos abertos Grdafico 15 - N° de empenhos reforgados

Al
Aulio Estudante *Auxilio Estudante

Diarias Servidor

Didrias Colaborador Didrias Servidor
Passagens Aéreas
*Materiais Diarias Colaborador
Restituicdes e indeniza¢des
Despesas de Exercicios anteriores Passagens Aereas
0 5 10 15 20 0 2 4 6 8 10 12
Fonte: CPGE/Proeg (2024) Fonte: CPGE/Proeg (2024)
Grafico 16 - N° de empenhos anulados Grafico 17 - Total de acdes de empenho

*Auxilio Estudante

Empenhos abertos

Diérias Colaborador Empenhos refor¢ados

Passagens Aéreas
Empenhos anulados
*Materiais
O 2 4 6 8 10 0 10 20 30 40 50 60
Fonte: CPGE/Proeg (2024) Fonte: CPGE/Proeg (2024)

*Nota: Auxilio Estudante engloba os valores pagos com Bolsa e Ajuda de Custo;
*Nota: Na categoria Materiais também estdo incluidos bem ou servigo p/ distribuigdo gratuita, Material de Consumo e Pessoa
Juridica (Agenda de Compras).
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EXECUCAO DIARIAS E PASSAGENS 2024

Em 2024, para que as agdes vinculadas & PROEG e ao PARFOR fossem
desenvolvidas, a Divisdo realizou o cadastramento de 105 Propostas de
Concessdo de Didrias e Passagens — PCDPs, das quais 69 tiveram suas
prestagdes de contas cadastradas e aprovadas, 5 foram canceladas, 4
viagens ndo foram realizadas e 27 terdo suas prestagdes de contas
finalizadas em 2025.

O recurso total aplicado nas viagens cadastradas, para atendimento
especialmente de didrias para docentes ministrarem disciplinas em outros

municipios, foi de R$ 222.045,24. A seguir consta grafico com a situagdo atual
das PCDPs cadastradas este ano:

Grafico 18 - Situagdo da PCDPs cadastradas em 2024
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40
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Fonte: CPGE/Proeg (2024)

No grdafico 18, leia-se:

1 - viagem ndo realizada;

2 - Canceladas apo6s o cadastro;

3 - PCDPs pendentes de prestagdo de contas;
4 - PCDPs com prestagcdo de contas realizada.
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QUADROS DE DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DE Q
CUSTEIO NO EXERCICIO POR PLANO INTERNO OOV

O demonstrativo da execugdo de custeio no exercicio estd apresentada no
planilha disponivel no link a seguir:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/lyYfum-ttLy-
FXAJhc2L7bLFiarmi3yS4/edit?
usp=sharing&ouid=116369799404660347341&rtpof=true&sd=true
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GESTAO DE RISCOS

Em 2024, a Proeg buscou mitigar os riscos para integridade institucional nas
suas agodes planejadas para o ano. Assim, na Unidade, esses riscos foram
inicialmente identificados, analisados, e em seguida, foram aplicadas
medidas corretivas.

Ao longo do ano, a Unidade mapeou 4 Processos em relagdo aos possiveis
riscos. A trajetéria observada é descrita a seguir.

1 - Metodologia aplicada

No ano de 2024 foram realizadas vdarias reunides telepresenciais com os
membros do Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos, sob coordenagdo da
Digri/Seplan, para instrugées sobre o mapeamento dos processos da
Unidade. A partir das instrugdes, os servidores responsdveis pelos processos
trabalharam construgdo da matriz Swot, determinagdo dos fatores criticos de
cada subprocesso, elaboragdo do mapa de risco, apuragdo do risco inerente,
avaliogdo dos controles existentes, elaboragdo do plano de agdo e de
contingencia, e por fim, 0 monitoramento dos eventos de risco.

2 - Documento de referéncia

Para a elaboragdo dos mapas de risco da Unidade, o Plano de gestdo de

riscos (2023 - 2024) foi o documento usado como referéncia. Além dele,

outros documentos, trabalhos e videos foram eventualmente consultados.

Apesar dos 4 processos terem sido mapeados, o seu monitoramento em

2024 foi dificultado em razdo de pouca forga de trabalho na Unidade. A
seguir sdo apresentados 0s niveis de risco residual para cada um dos 4
processos mapeados pela unidade.

RAA PROEG 2024
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A Matriz de riscos da Unidade, demonstrando a probabilidade de ocorréncia de
um risco e o seu possivel impacto, & apresentada na Figura 100.

Figura 100 - Matriz de riscos da Unidade para o ano de 2024
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Fonte: CPGE/Proeg (2024)

Em 2024, a Unidade mapeou 7 riscos pequenos, 2 riscos moderados, 3 riscos
altos e 2 riscos criticos, conforme observado na figura 101.

Figura 101 - NUmero de riscos da Unidade para o ano de 2024
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Fonte: CPGE/Proeg (2024)
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Conforme observado na figura 102, no que se refere a tipologia de riscos, a
Unidade apresentou 5 riscos operacionais, 1 risco de imagem/ reputagéo do
orgdo, 8 riscos legais, 2 riscos financeiros |/ orgamentdrios, 5 riscos de
integridade e 5 outros riscos de diferente natureza.

Figura 102 - tipologia de riscos da Unidade para o ano de 2024

TIPOLOGIAS DE RISCOS

Fonte: CPGE/Proeg (2024)
Para mitigar os riscos da Unidade, em 2024 foram adotadas 17 diferentes

agoes de prevencdo, e outras 14 foram planejaas e ndo realizadas no ano de
referéncia, conforme figura 103.

Figura 103 - NUmero de riscos da Unidade para o ano de 2024
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Fonte: CPGE/Proeg (2024)

F importante destacar que as imagens 100, 101, 102 e 103 foram obtidas da
plataforma forrisco, disponivel em:

https:/ /unifesspa.plataformafor.mec.gov.br/#/comunidade/forrisco?
_k=16jx29
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS A

A Proeg encerra o ano de 2024 com resultados exitosos nas agdes desenvolvidas
e é, a partir delas, que mapeia outras agdes para 2025:

e Em relagcdo ao planejomento, além dos planos de rotina, a Proeg construiu o
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) e o Plano de Entregas, que é um
dos instrumentos solicitados para a implementagdo do Plano de Gestdo e
Desempenho (PGD) da Unifesspa. Ambos precisam ser aprimorados em
2025. Uma produgdo que ajudard muito no aperfeigoamento desses planos é
a definicdo coletiva e pactuada da Proeg com suas Diretorias, Divisoes,
Coordenadorias e Departamentos e de suas respectivas atribuigdes.

e Em relagdo as agdes de divulgagdo, serd dada a continuidade ao Programa
Unifesspa de Portas Abertas e & Feira das Profissdes. HG dois desafios
langados acerca da divulgagdo. O primeiro é articular pela realizagdo da
Feira das Profissbes nos campi fora de sede, para amostragem dos cursos &
comunidade local. O outro desafio & a produgdo do catdlogo de cursos de
graduacdo da Unifesspa.

e Em relagdo & Calourada 2025, € uma agdo que segue com o formato de
organizagdo com 4 dias de programagdo para os institutos e 1 dia de
culmindncia com programagdo da administragdo superior.

e Em relagdo as agdes de regulagdo e avaliagdo em nivel de gestdo da Proeg,
entram no plano de trabalho a proposi¢cdo para construgcdo de instrumentos
de regulagdo para regime académico especial e educagdo a distdncia, como

desdobramentos da reformulagdo do Regulamento de Ensino de Graduagdo.
Em nivel de Direns, juntamente com a DivisGo de Regulagdo e Avaliagdo de
Cursos e suas Coordenadorias, os esforgcos serdo envidados para a
conclusdo e publicizag@o do Referencial para elaboragdo, reformulagdo e
atualizagdo de PPC e para organizagdo de informagdes e orientagdes sobre o
Enade no site da Proeg.
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e Em relagdo as agdes de apoio ao ensino-aprendizagem, o Dapsi segue na
realizagdo das acdes de seu planejamento, de modo a contribuir com a
permanéncia e a aprendizagem discente. Das agdes do Dapsi, 0 destaque é
para o langamento da agenda permanente e para a projecdo de
fortalecimento do trabalho em grupo, firmando parcerias com 0s espagos
estudantis organizados, incluindo os dos campi fora de sede, com propostas
de atividades remotas.

e Em relacdo & formacdo docente, o destaque é para o planejamento das
acdes do Programa Educagdo para Diversidade para o biénio 2024-2025.
Uma agdo fundamental para o fortalecimento das agdes afirmativas e para o
propdsito da Unifesspa em ser universidade inclusiva.

e Em relagdo a acdo de integracdo entre formagdo e mundo do trabalho,
estardo em evidéncia no plano da CEVC a articulagdo, por meio do Comité
Permanente de Estagio, para definicdo de alocagdo para acervo do estagio.

e Em relaogdo 0o acompanhamento aos egressos da graduagdo, o
compromisso &€ com a ampliagcdo das informagdes do Portal, acentuando os
encaminhamentos para novas coletas.

Com este Relatério de Agdes, a Proeg socializa com a comunidade académica e
entorno social a sistematizagdo dos servigos prestados em 2024, com vistas a
alcancar os objetivos institucionais, concernentes ao ensino de graduagdo. Além
disso, reafirma seu compromisso com a exceléncia na formagdo inicial e
continuada para o desenvolvimento social das regides Sul e Sudeste do Pard.

Denilson Costa da Silva
Pro-reitor de Ensino de Graduagdo 2024
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