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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEG
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EDUCACIONALIS - DPROJ

PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO ESPECIFICO — PAAE
EDITAL DE SELECAO PARA APOIADOR N° 02/2024 — DAPSI
VINCULADO AO EDITALN° 09/2024/PROEG - Prorrogacao de
inscricoes II1

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa, por meio da Pr6-Reitoria de
Ensino de Graduacao (Proeg), da Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais (Dproj)
e do Departamento de Apoio Psicossociopedagogico (Dapsi/Drens/Proeg), torna publico o
presente Edital, no ambito do PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO ESPECIFICO — PAAE,
visando oferecer apoio académico a discentes regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduacao da Unifesspa que atendam aos requisitos deste Programa, conforme estabelecido
no Edital Proeg 09/2024 e também neste edital (Edital 02/2024 Dapsi). O referido apoio sera
feito por meio da concessdao de bolsas de apoio pedagbgico a serem disponibilizadas aos
estudantes dos cursos de graduacao, de dezembro de 2024 a abril de 2025, em acordo com as
normas dos editais ja referidos, com a Portaria 012/2017 — Unifesspa e com o Decreto

7.234/2010, que dispOe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

1.1. O Programa de Apoio Académico Especifico — PAAE visa oferecer apoio, no formato
acompanhamento académico, aos (as) discentes com Transtorno de Aprendizagem (TA) e/ou
Transtorno do Déficit de Atencdo com e sem Hiperatividade (TDAH), dentre outros
transtornos mentais que causem danos aos aspectos cognitivos. Esse apoio sera realizado por
discentes da Unifesspa, denominados(as) “Apoiadores”, com supervisao do Departamento de
Apoio Psicossociopedagogico (Dapsi), em colaboracao com os (as) docentes do(a) discente

apoiado(a), a respectiva Subunidade Académica e técnicos administrativos;

1.2. O objetivo deste edital é selecionar um (01) discente para atuar como Apoiador de um
(01) estudante participante do PAAE, do curso Ciéncias Sociais (BACH e LICENC.),
conforme normas deste edital e também de acordo com o Edital N° 09/2024/PROEG —
PROGRAMA DE APOIO ACADEMICO ESPECIFICO — PAAE;

1.3. Sera ofertada uma (01) bolsa no valor de R$ 600,00 Seiscentos Reais) mensais com a
vigéncia de dezembro de 2024 a abril de 2025, para discentes com perfil amplo de acordo

com informacoes gerais do Quadro 1, a seguir:

QUADRO 1
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Para estudantes dos N© de vagas Turno de Curso do(a) discente a ser
cursos/areas atividades/vaga apoiado(a)
Ciéncias Sociais (BACH e o1 Vespertino  |Ciéncias Sociais (BACH e
LICENC.) LICENC.)

2. DASINSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1 A documentacdo necessaria para as inscricoes devem ser encaminhadas para o e-mail

dapsi@unifesspa.edu.br, com o assunto: “Edital PAAE discente apoiador”, conforme periodo

definido no Cronograma do Edital (item 7).

I) Nao serao aceitas inscri¢oes fora do prazo ou horéario estabelecidos neste edital;

IT) O preenchimento da ficha de inscri¢do e a providéncia da documentacao sao de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2 Podera participar deste processo seletivo discentes da Unifesspa, que atendam aos
seguintes requisitos:

I) Estar regularmente matriculado (a) no curso de Ciéncias Sociais (BACH e LICENC.) e
cursando a partir do 4° semestre;

IT) Dispor de 12 horas semanais para dedicacao as atividades do PAAE, devendo ser
observado o Turno de atividades/vaga indicado neste edital no item 1.3, Quadro 1.

IIT) Para participar como apoiador(a) bolsista, o(a) discente nao devera receber remuneracao
em funcado de Bolsa Estagio ou bolsa de qualquer Programa vinculado a Unifesspa ou agéncias
externas de fomento;

IV) Discentes que estejam em situacao de vulnerabilidade socioeconémica podem acumular
a bolsa PAPE com auxilios, considerando as regras de acumulacdo de auxilios com bolsa,
conforme especificado a seguir:

a) até 3 auxilios para quem nao recebe nenhuma modalidade de bolsa (extensao, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatorio)

da Unifesspa ou externa;

b) até 2 auxilios desde que a bolsa da Unifesspa ou externa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatorio)
nao ultrapasse o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais);

c) até 1 auxilio em que a bolsa (extensdo, pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio
remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatério) seja superior a R$600,00
(seiscentos reais).

2.3. Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por acimulo irregular, o(a)
discente bolsista devera ressarcir os valores ao erario.

2.4. Para receber orientacoes em relacao a devolucao do recurso, o(a) discente devera


mailto:dapsi@unifesspa.edu.br

) UNIFESSPAIPROEG

informar ao(a) Coordenador(a) do Projeto e a Dipe (via e-mail dipe@unifesspa.edu.br).

2.5. O(a) discente que, no periodo de inscricao possuir bolsa de ensino, pesquisa e/ou
extensao, sendo classificado e aprovado para ser Apoiador, neste processo seletivo, devera
apresentar, no ato da entrega da documentacao, declaracao de desisténcia/perda de vinculo
de bolsa emitida pelo setor responsavel.

2.6. O(a) discente nao podera ser apoiador no periodo em que tenha registrado trancamento

de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Instituicao.

3. DADOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO DO DISCENTE APOIADOR

3.1 O processo de selecao do(a)s discentes e seu cadastro de reserva sera realizado em
consonancia com Art. 5° do Decreto 7.234/2010 do PNAES: Art. 5° Serao atendidos no ambito
do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de educacdo basica ou com
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos
fixados pelas instituicoes federais de ensino superior.

3.2. No ato da inscricao, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

I) Formulario de Inscricao, devidamente preenchido e assinado (Anexo I), no qual estdo

inclusas as declaracoes necessarias;
IT) Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

IIT) Comprovante de renda familiar atualizado do proprio discente ou declaracao de situagao
de desemprego (sem renda), no caso do discente nao possuir renda, e também de TODOS os
integrantes da familia, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de origem,

considerando os documentos especificados no Quadro 2 deste Edital,;

IV) Copias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores

de 18 anos, pode-se apresentar certidao de nascimento;

V) Atestado de matricula e historico académico atualizado.

3.2. O (a) discente que nao apresentar a documentacao exigida no ato da inscri¢ao nao teré sua
inscricao homologada.

QUADRO 2 — Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar,
conforme sua realidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos.

ORIGEM DE

RENDA/SITUACAO
Bolsista/Estagiario (PIBIC, PIBEXContrato ou Declaracao emitida (assinada e carimbada) pels
CNPQ, CAPES, PET/Monitoria, Bolsgrespectiva instituicao, onde conste: nome do discente, nome ¢
administrativa da Unifesspa ou deinstituicao/empresa do programa de bolsa ou estagio, vigéncig
qualquer 6rgao publico ou privado e valor recebido. Obs.: Considerando que bolsa/estagio nagq
gera vinculo empregaticio formal (ainda que haja a emissao d¢
contracheques), o envio do contrato ou declaracao nao dispensa
o envio dos documentos obrigatorios de renda.

COMPROVANTES
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Trabalhador com vinculo empregaticic
(trabalho formal, contrato de trabalhc
emprego/servico publico).

Copia dos trés ultimos contracheques.

Profissionais liberais que trabalhen
por conta prépria (sem contracheque]
proprietarios de empresa/comérciq
com Cadastro Nacional de Pesso:
Juridica (CNPJ), entre outros

Apresentar a ultima declaracao anual de imposto de renda (IR)

Trabalhador Informal: é a atividade
laborativa sem vinculos empregaticios
ou sem Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ). Nao possui carteirg
profissional assinada (ex.: diaristg
manicure, pedreiro, entre outros).

a) Declaracao de trabalhador informal, disponivel neste link n
site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Document
fisico: pagina da identificacao (frente e verso), paginas dg
contrato de trabalho (da dltima assinatura, quando houver, at¢
a seguinte pagina em branco); Digital: deve acessar o aplicativq
da CTPS Digital, e fazer captura de tela (print) das areas: Iniciq
e Contrato.

c¢) ou Declaracdo de que Nao Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site da
Proex.

Filiados a Associac¢ao, a Cooperativa ou
a Sindicato

a) Declaracao de renda mensal por meio de documento
timbrado, expedido por essas entidades como respectivo CNPJ
assinatura e carimbo do dirigente ou responsavel. b) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (documento fisico ou
digital): pagina da identificacao (frente e verso), paginas do
contrato de trabalho (da dltima assinatura, quando houver, at¢
a seguinte pagina em branco); ou Declaracao de que Nao Possy
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, disponivel
neste link no site da Proex.

Situacao de desemprego (sem renda).

a) Declaracao de desemprego, disponivel neste link neste lin}i
no site da Proex
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Document
fisico: pagina da identificacdo (frente e verso), paginas dq
contrato de trabalho (da tltima assinatura, quando houver, at¢
a seguinte pagina em branco); Digital: deve acessar o aplicativ
da CTPS Digital, e fazer captura de tela (print) das areas: Iniciq
e Contrato.
¢) Declaracdo de que Nao Possui Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site di
Proex;
d) Se estiver em recebimento de Seguro Desempreg(
apresentar documento que comprove o valor a ser recebido e
numero de parcelas, que pode ser obtido neste link no site da
Caixa Econoémica Federal

Aposentado  ou  pensionista
beneficiario do Beneficio de Prestacs
Continuada (BPC)

a) Extrato ou declaracao, onde conste o nome, o valor bruto e (
tipo de beneficio. Na impossibilidade de apresentacao destes
documentos, sera aceito extrato bancario do Gltimo més dg
recebimento do beneficio. Obs: Beneficiarios do INSS podem
acessar esses documentos no site Meu INSS.

Familiar recebendo

Desemprego.

Seguro

a) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser recebido e o
numero de parcelas, que pode ser obtido neste link do site da

Caixa Economica Federal.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDADOS NEGROS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E PcD

4.1. Por se tratar, este edital, da selecao da segunda vaga de um total de 03 vagas dentre as
estabelecidas no Edital 09/2024-Proeg (e pelo fato da primeira vaga, edital 01/2024 Dapsi ter
sido disponibilizada para categorias com reserva de vagas, conforme Edital 09/2024-Proeg), a

vaga Unica deste edital 02/2024 Dapsi nao ficara reservada).

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. O processo de selecao sera realizado pela equipe do Dapsi. A selecao dos candidatos dar-
se-4 mediante analise de documentos listados no item 3 (e seus subitens) deste edital, em

carater eliminatorio, e pela entrevista, em carater classificatorio;

5.2. Na analise de carater eliminatorio sera observado se o discente atende aos requisitos do

item 2.2 deste edital;

5.3. Os candidatos pré-selecionados na etapa de analise de documentos serao convocados

para entrevista que ocorrera de forma on line na plataforma Google Meet;

5.4. A entrevista valerd de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal e sera

pontuada a partir dos seguintes critérios:

Quadro 3 - Critérios da entrevista Pontuacao
I. Conhecimento do candidato sobre o PAAE (edital n® 09/2024-
PROEG); °n®
II. Clareza e organizacao de ideias acerca dos objetivos a serem
percorridos pelo discente apoiador; o
ITI.  Facilidade nas relagoes interpessoais; 0-2
IV. Facilidade de comunicacao; 0-2
V. Ointeresse do candidato por projetos de ensino, pesquisa, extensao e
demais atividades académicas voltadas para a area de ensino; 0-1
VI. Habilidades em processos de ensino-aprendizagem. 0-1
Pontuacao Maxima 10 pontos

5.5. O candidato que nao comparecer a entrevista sera eliminado do processo;
5.6. A classificacao se dara em ordem decrescente;

5.7. Em caso de empate sera considerada a melhor nota no critério VI da entrevista.
Persistindo o empate sera considerado o candidato de maior rendimento académico, a ser

verificado por meio do indicador académico MC, especificado no histérico académico;

5.8. O candidato aprovado/classificado para atuacao como discente Apoiador devera assinar

o Termo de Compromisso, Anexo 2 deste edital, e encaminhar para o e-mail
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dapsi@unifesspa.edu.br , Edital PAAE discente apoiador - habilitacdo, no prazo determinado

no cronograma deste edital, juntamente com os documentos necessarios para sua

contratacao, especificados no item 3.1 deste edital.

5.9. O descumprimento de qualquer parte do item 5.8 deste edital implicara desclassificacao
do candidato e imediata convocacdo do(a) candidato(a) classificado(a) da posicao

imediatamente posterior;

5.10. Os anexos deste edital estdo disponiveis no site da Proeg (em

https://proeg.unifesspa.edu.br, acessar “Programas de Ensino” e em seguida “PAAE”).

6. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacao do resultado parcial e final da selecao serao disponibilizadas no site da
Proeg (proeg.unifesspa.edu.br e/ou em editais.unifesspa.edu.br), conforme o cronograma
deste edital;

6.2. A interposicao de recurso sera feita dentro do prazo especificado no cronograma deste
edital (item 7.1), EXCLUSIVAMENTE pelo endereco eletronico dapsi@unifesspa.edu.br,
com identificacao do assunto “Recurso ao resultado do Edital PAAE”;

6.3. Serao indeferidos os recursos encaminhados para outro endereco que nao seja o

indicado no item 6.2 ou fora do prazo determinado no cronograma deste edital.

7. DO CRONOGRAMA

7.1.0 presente edital sera regido pelo cronograma do Quadro 4:

Quadro 4 — Cronograma

DATAS ACOES

13/11/24 Lancamento do Edital

13/11/24 a Periodo de Inscricao

05/01/25

06/01/25 Homologacao das Inscri¢oes e divulgacao do horario da entrevista

07 e 08/01/25 Entrevista

09/01/25 Divulgacao do Resultado Preliminar

10/01/25 Periodo para Recurso

13/01/25 Divulgacao do resultado final

13/01/25 Entrega dos documentos necessarios para contratacao
14/01/25 Inicio das atividades

8. DA SUBSTITUICAO DO(A) APOIADOR(A)

8.1. A substituicdo do (a) Apoiador (a) dar-se-a por iniciativa do Dapsi ou do proprio (a)

apoiador (a), desde que haja justificativa fundamentada.
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8.2. A substituicio do (a) Apoiador (a), quando necessario, sera feita por discentes

classificados(as) neste Edital, obedecendo-se a ordem de classificacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisao conjunta da Dproj/Proeg e Dapsi/Drens/Proeg, seja por motivo de
interesse publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique
direitos a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

9.2. Na classificacao final, serao prioridade os candidatos aprovados que atendam a pelo
menos um dos critérios do Art. 5° do Decreto 7.234/2010 (PNAES). As vagas remanescentes
serao disponibilizadas aos demais candidatos aprovados neste processo seletivo.

9.3. A contratacdo do discente apoiador sera feita de acordo com o periodo letivo do curso
que o discente apoiado estiver vinculado, ou seja, o apoiador devera estar no mesmo periodo
letivo ou em periodo mais adiantado que o do apoiado, observando a vigéncia dos periodos
letivos determinadas no calendério académico em vigéncia;

9.4. A validade deste edital é da data de seu lancamento até abril de 2025 e podera ser
revogado, anulado no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Dproj/Proeg e
Dapsi/Drens/Proeg, seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por
indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizac¢ao ou reclamacao de
qualquer natureza; e também podera ser prorrogado a critério da administracao;

9.5. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Dproj/Proeg em conjunto com o

Dapsi/Drens/Proeg.

Marab4, 11 de dezembro de 2024.
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