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A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — Unifesspa, por meio da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao (Proeg) e de sua Diretoria de Planejamento e Programas Educacionais (Dpped), em
parceria com a Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis (Proex) e com a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdao, Pesquisa e Inovacao Tecnologica (Propit), torna publico o presente Edital, no ambito do
PROGRAMA DE APOIO A LABORATORIOS DE ENSINO (PROLAB), com vistas a selecionar
Projetos de ensino que oferegcam suporte as atividades académicas desenvolvidas em laboratorios
de ensino que subsidiem a realizacéo de atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao. O
apoio fornecido aos Projetos neste Programa sera feito por meio da concessdo de bolsade apoio
pedagogico a ser disponibilizada a estudantes dos cursos de graduacdo da Unifesspa, para atuacéo
nos Projetos selecionados, no ano 2023 e inicio de 2024, em acordo com as normas desse edital,
com a Portaria 012/2017 — Unifesspa e com o Decreto 7234/2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

1- DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Apoio a Laboratoérios de Ensino — PROLAB visa apoiar laboratorios de ensino,
onde sdo desenvolvidas atividades de ensino, integradas a pesquisa e/ou a extensdo, e que
contribuam para a disseminacao de acdes para melhoria e aperfeicoamento do ensino de graduacao.

2- DAS BOLSAS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Aedicdo vinculada a este edital do PROLAB tera vigéncia de 12 meses, a contar de 12 de maio
de 2023 a 30 de abril de 2024;

2.2. O PROLAB concedera 01 (uma) bolsa mensal, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) para cada apoiador(a) bolsista, condicionado este pagamento ao registro no SISPROL de sua
frequéncia mensal, feita pelo(a) coordenador(a) responsavel pelo acompanhamento das atividades;

2.3. Esta edicdo concederd até 30 (trinta) vagas para bolsistas;

2.4. O recurso para manutencao das bolsas distribuidas no presente edital, tem valor global de R$
162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais) , oriundo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), e esta consignado ao orcamento da Proeg, ao exercicio de 2023 na ordem de
R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), e ao exercicio de 2024 na ordem de R$ 54.000,00 (cinquenta
e quatro mil reais). Os recursos para este edital dependem da destinacdo orcamentéria, podendo
sofrer alteracdes em parte ou no todo;

2.5. Em caso de serem aprovados menos projetos do que o numero de bolsas disponibilizadas neste
Edital, as vagas remanescentes poderéo, a critério da Proeg/Dpped, ser distribuidas entre os demais
projetos aprovados levando em consideracgéo fatores como ordem de classificagdo e/ou numero de
bolsistas indicado no ato de cadastramento do projeto, no campo especifico do Sisprol (Passos:
Cadastrar, Orcamento, Bolsa), com limite de até 3 bolsas por projeto;

2.6. O pagamento do auxilio financeiro ao(a) apoiador(a) ndo ensejara em qualquer tipo de vinculo



empregaticio, presente ou futuro, com a Unifesspa. Assim como, 0 servico voluntario em
atividadesligadas ao PROLAB caracteriza-se como espontdnea e sem percebimento de
contraprestacao financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao;

261 O(A) apoiador(a) voluntario(a) estara sujeito aos mesmos critérios de selecdo, ingresso e
permanéncia exigidos para os(as) apoiadores(as) com bolsa. A quantidade de voluntarios(as)
édefinida pelo(a) proponente na submissao do projeto no SISPROL.

262. As vagas para apoiador(a) voluntéario(a) poderdo compor o quadro reserva de
apoiadores(as) remunerados(as), caso o Instituto assim entenda,;

3- DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) E DO(A) DISCENTE APOIADOR(A
3.1. Atribui¢cdes do(a) coordenador(a)

311 Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia do projeto;

312 Cadastrar o Projeto de Ensino proposto para o PROLAB;

313 Realizar a selecdo dos(as) bolsistas e voluntarios(as) do projeto, por meio de um processo
seletivo préprio, respeitando as regras estabelecidas neste Edital e considerando os itens a seguir:

I. Divulgar junto a comunidade académica os dias, locais, critérios adicionais de selecdo do(a)
discente apoiador(a) (além dos ja listados neste Edital) e de desempate, bem como os métodos
de selecdo (prova, entrevista, etc.) e nota de corte (se houver) dentro do periodo definido no
Cronograma do Edital;

l. A divulgacéo dos editais de selecao dos(as) bolsistas — e respectivos resultados de selecao
deverdo constar nos sites das Faculdades e/ou dos Institutos e também em
https://editais.unifesspa.edu.br;

314. Cadastrar os(as) apoiadores(as) bolsistas e/ou voluntarios(as) no SISPROL, anexando, neste
mesmo ato, os documentos dos(as) apoiadores(as), conforme definido neste edital;

315 Orientar e acompanhar a atuacdo dos(as) apoiadores(as) bolsistas e/ou voluntarios(as)
vinculados(as) ao projeto, preservando a comprovacdo documental do acompanhamento das
atividades, que podera ser solicitada pela PROEG a qualquer tempo;

316. Lancar mensalmente a frequéncia dos(as) apoiadores(as) (bolsistas e voluntarios/as) até o
dia 15 de cada més no SISPROL ou informar, via e-mail dipe@unifesspa.edu.br, quando o(a) bolsista
por algum motivo nao tiver desenvolvido as atividades do més. O ndo cadastramento da frequéncia
dentro do prazo, podera implicar na retencédo do pagamento da bolsa ao(a) discente com vinculo de
bolsista e ndo reconhecimento, pela PROEG, das atividades do(a) discente apoiador(a);

|. Caso a frequéncia mencionada no item 3.1.6 ndo seja cadastrada no SISPROL até o dia 15 do
més subsequente, o(a) apoiador(a) perdera o direito ao recebimento da bolsa do periodo nao
informado pelo(a) coordenador(a) do projeto;

I. A bolsa sera paga no més subsequente ao més de competéncia;

I1I. O inicio das atividades do(a) bolsista no projeto e seu cadastramento no SISPROL
deverédo ocorrer até o décimo quarto dia do més;

V. Caso as atividades do(a) bolsista e/ou seu cadastramento ocorra apos esse periodo, o(a)
bolsista ndo fara jus ao pagamento da primeira mensalidade da bolsa,;
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317. Solicitar formalmente & sua Unidade de lotagdo, se necessario, a emissdo de portaria de
alocacao de carga horéaria para o desenvolvimento do projeto de ensino;

318  Apresentar o relatorio final, que devera ser preenchido (tempo médio de preenchimento: cerca
de 7 minutos) pelo Coordenador via formulario simplificado modelo Google Forms disponivel na aba
Anexos da pagina da Proeg, endereco https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.htmi
(quando acessar o endereco, clicar no nome do Programa de Ensino e depois na aba Anexos 2023
para acessar o Relatério Final Modelo Google Forms). Apds responder os itens do formulario o(a)
Coordenador(a) do projeto, antes de clicar no botdo Enviar ao final do Google Forms, devera salvar
o relatério preenchido em formato pdf (veja como fazer isto, acessando o Tutorial de Preenchimento
e Cadastro do Relatorio dos Projetos no Sisprol modelo simplificado Google Forms disponibilizado
no endereco https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html: quando entrar no endereco,
clicar no nome do programa e depois na aba Anexos para visualizar o tutorial) para anexar no sistema
SISPROL, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Edital. Apds salvar o relatorio em pdf
para anexar ao Sisprol, ndo esquecer de clicar no botdo Enviar do Formulario Google Forms;

319, NA&o sera necessario enviar juntamente com o relatério final do projeto o documento de
aprovacao do relatério final (pela Congregacdo da Unidade de lotacdo a(o) qual se vincula o(a)
Coordenador(a) do Projeto), mas a recomendacéo de que ao término da execucao do projeto o(a)
Coordenador(a) submeta a aprovacao da Unidade permanece, conforme estabelecido na Resolugao
Consepe 021/2014 (Art. 99, § 29);

3110. Realizar os procedimentos necessarios quando algum(a) discente apoiador(a) tiver seu
vinculo com o projeto encerrado (desvinculacdo do/a discente que encerrou atividades) e
qguando for necessério selecionar novo(a) discente apoiador(a) para assumir a vaga em
aberto:

3.1101. Para os casos de encerramento de atividades dos(as) discentes, deve-se inativar o
vinculo do(a) discente no SISPROL e encaminhar para a Divisdo de Programas Educacionais a
Rescisédo do Termo de compromisso (Anexo V), via e-mail dipe@unifesspa.edu.br;

3.110.2. Os documentos relativos ao(a) novo(a) apoiador(a) (item 9.1) deverdo ser anexados
no SISPROL no processo de cadastramento (e a estes documentos deve ser juntada também
a Rescisdo do Termo de Compromisso (Anexo V); do(a) Apoiador(a) que teve seu vinculo
encerrado, quando for o caso);

31103 Apenas em caso de encerramento de vinculo de apoiador(a) que nao sera
substituido(a), o(a) Coordenador(a) do Projeto devera encaminhar a Rescisdo do Termo de
Compromisso do(a) Apoiador(a) via e-mail dipe @unifesspa.edu.br;

31.104. Se houver necessidade de troca de coordenador, devera, enviar para o e-mail
dipe@unifesspa.edu.br, o Formulario de Novo Coordenador (Anexo VI) com os dados do
Coordenador(a) que assumira o projeto.

3.1.11 Participar, sempre que solicitado(a), de reunibes com a equipe da PROEG, relacionadas ao
Programa;

3.1.12. Orientar o(a) bolsista e/ou voluntario(a) na apresentacdo de trabalhos referentes aos
resultados do projeto, em eventos organizados pela DPPED/PROEG. O ndo cumprimento deste item
pode impossibilitar futuras participagdes do(a) coordenador(a) e/ou discente no Programa,;

3.1.13. Atentar para que ndo falte a mencdo ao nome da Pré-Reitoria de Graduacgdo -
PROEG/UNIFESSPA, bem como de sua logomarca, em qualquer meio de publicizagéo fisica ou
virtual (matérias jornalisticas, conteados académicas, entrevistas, impressos, etc.) e
apresentacdesde todos os produtos resultantes desta acdo em eventos, cursos, comunicacoes,
congressos ou similares, acompanhados da menc¢édo de outros parceiros logisticos e financeiros,
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quando for o caso.
3.2 Atribuicbes do(a) discente apoiador(a)

321 Tomar conhecimento do inteiro teor deste Edital, bem como do Termo de Compromisso
(Anexo Il) e cumprir com as obrigacdes, compromissos e atividades estabelecidas neste Edital, seus
Anexos e no Plano de Trabalho do(a) Orientador(a);

322. Entregar, ao(a) orientador(a), apoés divulgacao do resultado de selecdo, os documentos (item
9.1) relativos a efetivacdo do seu vinculo como apoiador(a);

323. Caso os documentos néo sejam apresentados, o(a) discente perde o direito de ocupar a vaga
de apoiador(a), que sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) no processo de selecéo, na
posicéo imediatamente posterior.

4- DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DOS PROPONENTES

4.1. O(A) proponente devera:

411 Tomar conhecimento do presente edital e seus anexos;

412 Ser professor(a) ou técnico-administrativo do quadro de servidore(a)s ativo(a)s e
efetivo(a)s da Unifesspa;

413 Quando técnico-administrativo, ser licenciado(a) em cursos reconhecidos pelo MEC ou
possuir pés-graduacao stricto sensu na area da proposta;

414, Firmar Termo de Compromisso (Anexo II);

415. Submeter um Projeto, via sistema SISPROL, e obter aprovacgao.

4.1.5.1 No ato da submisséao, o proponente devera anexar documento de anuéncia da Faculdade
e Instituto, de que o projeto sera desenvolvido em laboratoério prioritario para o desenvolvimento
de atividades de ensino integradas a pesquisa e/ou a extensao; portanto, com alto grau de
potencialidade para melhoria e aperfeicoamento do ensino de graduacao.

4.1.5.2. A submissao devera ser realizada, preferencialmente, pelo(a) Coordenador(a) do
laboratoério no qual serdo desenvolvidas as atividades.

5- DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO DOS PROJETOS DE ENSINO

5.1. As propostas serdo avaliadas com base nos critérios de avaliacdo e as notas atribuidas
considerando o grau de atendimento ou ndo de cada item, conforme notas maximas especificadas
no Quadro 1;

5.2. Os Projetos serdo avaliados por, no minimo, 2 avaliadore(a)s e a nota de cada avaliador(a)
serdo resultado da soma da pontuacédo obtida em cada quesito dividida pelo nimero de quesitos de
avaliacao;

5.3. A nota de final de cada projeto serd a soma das notas finais de cada avaliador(a) dividido pelo
namero de avaliacoes;

5.4. Somente serdo aceitos 0s recursos interpostos no sistema SISPROL, no periodo determinado
no Cronograma deste Edital (Quadro 3);

5.5. A Dpped/Proeg néao se responsabiliza por recurso néo recebido devido a quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.



QUADRO 1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROJETO DE ENSINO

Observacao: os Projetos que ndo atenderem aos objetivos do Programa, conforme definido neste Edital, serdo
desclassificados.
Escala de pontuacgao
Item a ser Critério de referéncia, a depender do
avaliado Avaliagao grau de atendimento
decada item.
O projeto apresenta coeréncia e clareza em seus principais
Coerénciae elementos constitutivos (como, por exempo: objetivos,
Clareza justificativa, fundamentacéo tedrico-metodoldgica €
cronograma)?
O projeto, por meio de seu objetivo e integracdo aos demais
elementos da estrutura, evidencia de forma clara uma acéo
Objetivo com potencial contributivo para a reducéo dos indices de N&o (0)
reprovacao, retencéo e evasao via desenvolvimento de
atividades em/de laboratérios? -
Superficialmente (0,5 a
A acao prevista no projeto fomentara a incluséo dos discentes 3)
Acéo nas atividades que integrem ensino, pesquisa e extensdo
contribuindo, dessa forma, para a sua permanéncia e éxitg Parcialmente (3,5 a 6)
académico?
O projeto especifica, de forma clara, como as atividades de Majoritariamente (6,5 a
Metodologia laboratério serdo desenvolvidas, de forma a contribuir para o 8)
sucesso académico dos discentes?
O projeto detalha as agdes e as competéncias de cada um dos Completamente (8,5 a
Cronograma membros envolvidos e distribui adequadamente as tarefas em 10)
relacdo ao tempo previsto?
Nota Méxima Final: 10

6- DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DOSDISCENTES

6.1. Podera participar do PROLAB, como bolsista ou voluntario(a), o(a) discente que:

! Esteja matriculado(a) como discente de graduacdo da Unifesspa (durante o periodo de
efetiva atuacao junto ao programa);

Il Seja aprovado(a) no processo seletivo de apoiador(a) do PROLAB;

Il. Tenha disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolver as atividades do projeto;

V. Apresente um indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela Comisséo de

Selecéo;

6.2. Para participar como apoiador(a) bolsista, o(a) discente ndo devera receber remuneracdo em
funcdo de Bolsa Estagio ou de qualquer Programa vinculado a Unifesspa ou agéncias externas de

fomento;

6.3. Discentes que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica podem acumular a bolsa
com auxilios, considerando as regras de acumulacéo de auxilios com bolsa, conforme especificado

a seqguir:

() até 3 auxilios para quem nédo recebe nenhuma modalidade de bolsa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nédo obrigatorio) da
Unifesspa ou externa;

() até 2 auxilios desde que a bolsa da Unifesspa ou externa (extensdo, pesquisa,
ensino/monitoria, bolsa estagio remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatorio) nao
ultrapasse o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais);

(h até 1 auxilio em que a bolsa (extensdo, pesquisa, ensino/monitoria, bolsa estagio
remunerado, bolsa administrativa/estagio nao obrigatério) seja superior a R$ 600,00
(seiscentos reais).

6.4. Caso seja constatado recebimento indevido da bolsa por acumulo irregular, o(a) discente bolsista




devera ressarcir os valores ao erario.

6.5. Para receber orientacdes em relacdo a devolug¢édo do recurso, o(a) discente devera informar
ao(a) Coordenador(a) do Projeto e a Dipe (via e-mail dipe@unifesspa.edu.br).

6.6. A atividade no projeto ndo podera ser exercida no periodo em que o(a) discente tenha efetuado
trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Unifesspa.

6.7. Os(As) discentes que ndo se enquadrarem nos itens estabelecidos nesta sec¢éo, serédo
automaticamente desclassificados.

7 - O PROCESSO DE SELECAO DO(A)S DISCENTES APOIADORE(A)S

7.1. O processo de selecdo dos discentes apoiadores e seu cadastro de reserva serd realizado em
consonancia com Art. 5° do Decreto 7.234/2010 do PNAES:

Art. 5° Serdo atendidos no @mbito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede publicade
educacéo basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo e meio, sem prejuizode
demais requisitos fixados pelas instituicées federais de ensino superior.

7.2. Os documentos a serem apresentados no ato de inscricdo no processo de selecédo deverao ser
especificados no edital de selecéo, incluindo obrigatoriamente os listados abaixo:

I. Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo |);
II. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

lll. Comprovante de renda familiar atualizado do(a) proprio(a) discente ou declaracdo de
situacdo de desemprego (sem renda), no caso do(a) discente ndo possuir renda, e também
de TODOS os integrantes da familia, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de
origem, considerando os documentos especificados no Quadro 2 deste Edital;

IV.Cépias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de
18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento.

QUADRO 2 - Documentos de renda do discente e de seu nucleo/arranjo familiar,
conforme suarealidade, para aqueles com idade igual ou superior a 18 anos.

ORIGEM _ DE COMPROVA

RENDA/SITUACAO NTES
Bolsista/Estagiario (PIBIC, PIBEX, CNPQ, a) Contrato ou Declaracéo emitida (assinada e carimbada)
CAPES, PET/Monitoria, Bolsa administrativa pela respectiva instituicdo, onde conste: nome do
da Unifesspa ou de qualquer 6rgéo publico discente, nome e instituicio/empresa do programa de
ou privado bolsa ou estagio, vigéncia e valor recebido. Obs.:

Considerando que bolsa/estagio ndo gera vinculo
empregaticio formal (ainda que haja a emissdo de
contracheques), o envio do contrato ou declaracdo néo
dispensa o

envio dos documentos obrigatorios de renda.

Trabalhador com vinculo empregaticio a) Copia dos trés dltimos contracheques.

(trabalho formal, contrato de trabalho,
emprego/servico publico).

Pr,o f|§5|ona|s liberais que trabalhem F,’O.r conta a) Apresentar a Ultima declaragdo anual de imposto de
prépria (sem contracheque); proprietarios de renda (IR)

empresa/comércio com Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), entre outros
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Trabalhador Informal: é a atividade laborativa
sem vinculos empregaticios, ou sem
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). Nao possui carteira profissional
assinada (ex.: diarista, manicure, pedreiro,
entre outros).

a)Declaracao de trabalhador informal, disponivel neste link
no site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Documento fisico: pagina da identificacéo (frente e verso),
paginas do contrato de trabalho (da ultima assinatura,
guando houver, até a seguinte pagina em branco); Digital:
deve acessar o aplicativo da CTPS Digital, e fazer captura
de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.

c) ou Declaracdo de que N&o Possui Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste
link no site da Proex.

Filiados a Associacdo, a Cooperativa ou
a Sindicato

a) Declaracdo de renda mensal por meio de documento
timbrado, expedido por essas entidades como respectivo
CNPJ, assinatura e carimbo do dirigente ou responsavel.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(documento fisico ou digital): pagina da identificacao
(frente e verso), paginas do contrato de trabalho (da ultima
assinatura, quando houver, até a seguinte pagina em
branco); ou Declaracdo de que N&o Possui Carteira de
Trabalho e

Previdéncia Social-CTPS, disponivel neste link no site da
Proex.

Situacdo de desemprego (sem renda).

a) Declaragcdo de desemprego, disponivel neste link neste
link no site da Proex

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Documento fisico: pagina da identificacéo (frente e verso),
paginas do contrato de trabalho (da Ultima assinatura,
quando houver, até a seguinte pagina em branco); Digital:
deve acessar o0 aplicativo da CTPS Digital, e fazer captura
de tela (print) das areas: Inicio e Contrato.

c)Declaracdo de que Nao Possui Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, disponivel neste link no site da
Proex;

d) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser
recebido e o nimero de parcelas, que pode ser obtido
neste link no site da Caixa Econémica Federal

Aposentado ou pensionista ou beneficiario do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

a) Extrato ou declaragdo, onde conste o nome, o valor
bruto e o tipo de beneficio. Na impossibilidade de
apresentacdo destes documentos, serd aceito extrato
bancério do ultimo més de recebimento do beneficio. Obs:
Beneficiarios do INSS podem

acessar esses documentos no site Meu INSS.

Familiar recebendo Seguro Desemprego.

a) Se estiver em recebimento de Seguro Desemprego,
apresentar documento que comprove o valor a ser
recebido e o nimero de parcelas, que pode ser obtido
neste link do site da Caixa Econémica

Federal.

8 - DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS, QUILOMBOLAS, INDIGENAS E PcD

8.1. Sem prejuizo aos critérios de atendimento prioritario estabelecidos no Art. 5° do Decreto
7.234/2010 do PNAES (conforme explicitado neste Edital no item 7 e em seus subitens), do total de
bolsas ofertadas neste edital ficam reservadas para negros, quilombolas, indigenas e PcD os
seguintes percentuais minimos, conforme a seguir discriminado:

I. 10% das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos);

Il. 10% das vagas reservadas para quilombolas;


https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_RENDIMENTO_DE_PROFISSIONAL_AUTONOMO_FORMAL_OU_INFORMAL_TRABALHADOR_SEM_VINCULO_EMPREGATICIO_E_PROFISSIONAL_LIBERAL.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_QUE_NAO_POSSUI_CARTEIRA_DE_TRABALHO_E_PREVIDENCIA_SOCIAL_CTPS.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Documentos_DEXT_e_DAIE/DAIE_-_PERMANENCIA/DECLARACAO_DE_SITUACAO_DE_DESEMPREGO_SEM_RENDA.pdf
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/paginas/default.aspx
https://meu.inss.gov.br/index.html%23/login

lll. 10% das vagas reservadas para indigenas;
IV.10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

8.1.1. Considerando os percentuais minimos e quantidade de vagas de bolsa totais, fica estabelecido
que das 30 (trinta) vagas para bolsistas do presente edital, 12 (doze) cotas de bolsa ficam reservadas
para as categorias acima especificadas.

8.2. As vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), quilombolas, indigenas e para
PcD serao distribuidas entre os Projetos que obtiverem aprovacédo com direito a bolsas, através de
sorteio a ser realizado pela Proeg apdés divulgacdo do Resultado Final dos Projetos Aprovados.

8.3. O(A) candidato(a) que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para negro
(preto ou pardo) devera preencher, assinar e anexar entre os documentos de inscricdo uma
Autodeclaragdo Etnico- Racial (Anexo lll), sujeitando-se & perda da vaga e a sangdes penais
eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracao.

8.4. O(A) candidato(a) que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota para quilombola
e indigena devera anexar entre os documentos de inscricdo uma Declaracdo de Pertencimento
(Anexo V), sujeitando-se a perda da vaga e a sancdes penais eventualmente cabiveis em caso de
falsa declaragéo.

8.5. O(A) candidato(a) que optar por se inscrever para concorrer a uma vaga de cota PcD devera
anexar entre os documentos de inscricdo, comprovante de que se enquadra em uma das categorias
de pessoas com deficiéncia (artigo 4°, incisos | a V, do Decreto n° 3.298/1999).

8.6. O(A) candidato(a) que ndo optar, no ato da inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas, mesmo
que atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia.

8.7. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas segundo critérios estabelecidos neste
edital, poderao ser selecionados(as) discentes da ampla concorréncia.

9- DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DOS APOIADORES SELECIONADOS

9.1 Os seguintes documentos dos(as) apoiadore(a)s (bolsistas e voluntario/as) selecionados deverao
ser anexados no SISPROL, no momento do cadastramento:

I. Termo de Compromisso;
II. Historico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio;

lll. Comprovante de renda familiar atualizado do(a) préprio(a) discente ou declaracdo de
situacdo de desemprego (sem renda), no caso do(a) discente ndo possuir renda, e também
de TODOS os integrantes da familia, maiores de 18 anos, de residéncia no municipio de
origem, considerando os documentos especificados no Quadro 2 deste Edital (item né&o
exigido para os voluntarios);

IV.Cépias de documentos de identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de
18 anos, pode-se apresentar certiddo de nascimento (item néo exigido para os voluntarios);

V. Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo lll), ou Declaracdo de Pertencimento(lV) ou
Comprovante de PcD se no ato de inscricdo o(a) candidato(a) tiver optado por vaga(s)
reservada(s).

9.2. Os documentos devem estar em um unico arquivo no formato pdf.

10- DO CRONOGRAMA

10.1.0 presente edital sera regigo pelo Cronograma apresentado no Quadro 3.
QUADRO 3 - CRONOGRAMA

Atividade Periodo Responsavel




Lancamento do Edital 10/04/2023 Dpped/Proeg
. 10/04/2023 a
Inscrigbes das propostas 26/04/2023 Proponentes
Anélise e Classificacdo das Propostas 27 a 28/04/2023 o SEie
Avaliadora
Divulgag&o do Resultado Preliminar site
da Proeg e/ou Portal de Editais (nos
sites:https://www.proeg.unifesspa.edu.br 02/05/2023, até 12h Dpped/Proeg
e/ou https://editais.unifesspa.edu.br)
. 02/05/2023, até
Periodo de recurso 23h59min Proponente
Divulgacédo do Resultado Final no site
da Proeg e/ou Portal de Editais (nos
sites:https://www.proeg.unifesspa.edu. 03/05/2023 Dpped/Proeg
br e/ou https://editais.unifesspa.edu.br)
03/05/2023, as
Sorteio para distribuicdo das vagas 10h30min, link
reservadas reunido Meet: Dpped/Proeg
(Vide item 8 do Edital) meet.google.com/g
ex
-nakm-bqt
Selecéo dos bolsistas e/ou discentes
voluntarios, De 03 a
Divulgacéo do Resultado da Selecéo e 11/05/2023 CREE T
cadastramento no SISPROL
. ~ : 12/05/23 a
Periodos de Execucao dos Projetos 30/04/2024 Coordenador
Envio do Relatério disponivel na aba Anexos
da pagina da Proeg, endereco
https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-
ensino.html (quando acessar o endereco, De 19/04/2024 a
clicar no nome do Programa de Ensino e 31/07/2024 Seeleeletay
depois na aba Anexos 2023 para acessar 0
Relatorio Final Modelo Google Forms e
também o Tutorial relativo ao Relatorio).

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente edital terd validade da data de seu lancamento até o prazo de envio da ata de
aprovacao dos relatérios de todos os periodos do projeto (conforme Cronograma do Edital) e podera
ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por deciséo unilateral da PROEG, seja por motivo
de interesse publico, exigéncia legal ou por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique
direitos a indenizacéo ou reclamacao de qualquer natureza;

11.2. A Dpped/Proeg realizara a autoavaliagdo do Programa com base nos relatérios apresentados
pelos (as) Coordenadores (as) de Projetos, na forma e prazos definidos pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucgédo dos Gastos de Recursos PNAES da
Unifesspa.


http://www.proeg.unifesspa.edu.br/
https://editais.unifesspa.edu.br/
http://www.proeg.unifesspa.edu.br/
http://www.proeg.unifesspa.edu.br/
https://editais.unifesspa.edu.br/
https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html
https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html

11.3. O certificado de participacdo para todos os integrantes do projeto podera ser emitido
diretamente pelo interessado, via www.sisprol.unifesspa.edu.br, mas somente apds o encerramento
das atividades do projeto e desde que o relatorio de atividades tenha sido anexado no SISPROL;

11.4. A declaracdo, que comprova o vinculo atual dos participantes em relacdo ao projeto em
execucdo, poderad ser feita de forma direta, por cada um dos participantes do projeto, em
www.sisprol.unifesspa.edu.br;

11.5. Todos 0s anexos do Edital poderéo ser acessados em
https://proeg.unifesspa.edu.br/programas-de-ensino.html e em https://editais.unifesspa.edu.br;

11.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela PROEG.

Maraba-PA, 04 de dezembro de 2023.
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