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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA PROEG PARA LICENCA PARA
CAPACITACAO

DispBe sobre normas, critérios e procedimentos para
afastamento para licenga capacitacdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em  Educagdo  (TAE),
pertencentes ao quadro efetivo da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), lotados na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG), para
participagdo em acgdes de capacitacdo de curta (até 15
dias) e média duracdo (superior a 15 dias), observado o
disposto nas Leis n°® 8.112/1990 e n.° 9.527/1997, nos
Decretos n.° 9.991/2019 e n.° 10.506/2020, na Instrucdo
Normativa n.° 021/2021, e em consonancia com outras
normas pertinentes & matéria.

CAPITULO |
DO CONCEITO, DAS MODALIDADES E DOS PRAZOS

Art. 1° Considera-se a licenca capacitacdo o afastamento que o servidor podera usufruir,
no interesse da Administracao, pelo prazo de 90 dias, apds cada cinco anos (quinquénio)
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 2°. A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:

| - acBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral;

I11 - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises
OuU em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servi¢os dessa natureza no
Pais.

IV — forma de prorrogacdo do afastamento para pos-graduacdo, devendo iniciar-se
imediatamente ao seu término.



Art. 3.° O afastamento para capacitacao apds cada quinquénio de efetivo exercicio podera
ser parcelado em, no maximo, seis periodos, e 0 menor periodo nao podera ser inferior a
15 (quinze) dias, devendo ser observado o intervalo de no minimo 60 (sessenta) dias.

Art. 4.° O prazo minimo para afastamento para capacitacao é de 15 dias, e 0 maximo de
90 dias (3 meses).

Art. 5.° Se o servidor for titular de fungdo gratificada ou cargo de direcdo, em caso de
licenca superior a 30 (trinta) dias, serd exonerado(a) do cargo em comissdo ou
dispensado(a) da funcdo de confianga, conforme a situacdo. Caso seja de interesse da
chefia e do(a) servidor(a), ao retorno, devera ser feita nova solicitacao de designacao para
a FG ou CD.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO PARA LICENCA
CAPACITACAO

Art. 6° A concessao do afastamento para a¢des de capacitacdo de curta e média duracao
dos TAE da Proeg da Unifesspa estara ligada ao interesse da Administracdo e tem como
objetivos:

| - Promover a geragdo de conhecimento em nivel avancado em &reas de interesse da
Universidade, visando a eficiéncia e a efetividade das a¢des realizadas no cumprimento
de sua misséo institucional;

Il - Criar condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de uma cultura organizacional
comprometida com a inovagdo e com o permanente aprimoramento das competéncias dos
servidores técnicos-administrativos em educacdo, relacionadas aos objetivos da
Unifesspa;

I11 - Propiciar o desenvolvimento profissional dos servidores da Proeg.

CAPITULO 11l
DOS REQUISITOS PARA SOLICITAR AFASTAMENTO PARA LICENCA
CAPACITACAO

Art. 7° Para pleitear afastamento para capacitacao, o servidor devera cumprir os seguintes
requisitos:

| —ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico federal;

Il — ndo ter se afastado para tratar de assuntos particulares ou para pés-graduacao;

I11 — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — ter obtido resultado satisfatorio na Avaliacdo de Desempenho Anual mais recente.

Art. 8.° Na ocorréncia de solicitagdo de afastamento de servidores TAE em que houver
mais pretendentes do que o nimero de vagas destinadas a liberacao, serdo adotados 0s
seguintes critérios de classificacdo, nesta ordem:

| — servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da Proeg;

Il — servidor que ainda n&o tenha sido contemplado com afastamento;

I11 — servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da Unifesspa;
IV — servidor que pleiteie participar de acdo de capacitacdo correlata com as atividades
e/ou ambiente organizacional da Proeg;



V — servidor com maior idade cronologica.

Paragrafo unico. O planejamento para afastamento seguird, respeitados os critérios acima,
conforme Anexo | deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO PARA
LICENCA CAPACITACAO

Art. 9.° A licenga para capacitacdo sera concedida, quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unifesspa;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacéo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confiancga; e

Il - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 10 O afastamento para capacitagdo sera concedido somente quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento profissional ou do conjunto de acBes for igual ou
superior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11 A quantidade de vagas que deve ser disponibilizada para os afastamentos com
fins de licenca capacitacdo sera de 5% (cinco por cento) do nimero total de TAE lotados
na Proeg.

8 1° S&o excluidos dos percentuais de que trata o caput deste artigo os afastamentos de
até 30 dias, que dependerdo da aprovacdo da Unidade e devem estar de acordo com as
normativas institucionais.

§ 2° O numero de servidores TAE afastados para capacitacdo de média duragdo (superior
a 30 dias) serdo computados no calculo percentual estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULOV _
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO

Art. 12 Os procedimentos para solicitacdo de licenca para capacitacdo podem ser
acessados no site da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep) da
Unifesspa, 0s quais observam as regulamentacbes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas.

3 CAPITULO VI N
DA INTERRUPCAO, DAS PENALIDADES E DA COMPROVACAO DA
CAPACITACAO

Art. 13 O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento, permitida a delegacédo para titular de cargo de natureza especial
ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo publica federal, para o titular da unidade
com competéncia sobre a &rea de gestao de pessoas, vedada a subdelegacéo.



8 1° A interrupcéo do afastamento a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou
forca maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

8 2° As justificativas e a comprovagéo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipdtese do § 1° serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade
a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegacéo para titular de cargo de natureza
especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundacéo publica federal, para o titular da
unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacéo.

8 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o
gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislacdo vigente,
ressalvado o disposto nos § 1° e § 2°.

Art. 14 Ao final de trinta dias do término do afastamento, devera ser juntado nos autos de
solicitacdo de licenca, o relatério de atividades de desenvolvimento (modelo
disponibilizado pela Progep), juntamente com o certificado ou documento equivalente
que comprove a realizacdo da acdo de desenvolvimento, ou conjunto de acles, que
justificou a licenca, devendo ser assinado pelo solicitante, bem como a respectiva chefia
imediata, para envio do processo a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento
(CCAD).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 O servidor TAE devera aguardar publicacdo de portaria de afastamento integral
pela Reitoria, sob pena de incorrer em falta ndo justificada ao trabalho.

Art. 16 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos por uma Comisséo indicada pelos dirigentes
maximos da PROEG.

Maraba, 19 de outubro de 2022.

Prof. Dr. Denilson da Silva Costa
Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo



ANEXO |

CRONOGRAMA DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES

SIAPE

NOME

CARGO

DATA DE
NASCIMENTO

DATA DE
INGRESSO
NA
UNIFESSPA

DATA DE
INGRESSO
NA PROEG

TITULACAO

CAPACITACAO
ALMEJADA

PREVISAO

OBS.

Angelo José Barros Almeida

Administrador

06/09/1991

16/03/2016

21/10/2020

Especializacéo

Acoes formativas
com temaética
relacionada a

atuacéo
profissional.

2023
(fev./mar/abril)

Ellen Mayara Pereira Leite

Assistente em
Administracdo

29/08/1992

07/07/2014

07/07/2014

Graduagdo

Acoes formativas
com tematica
relacionada a

atuacédo
profissional.

2023
(mar./jun./set.)

Ana Paula Ferreira Cruz de

Deus

TAE

05/07/1077

11/11/2017

11/11/2017

Graduacdo

Acoes formativas
com tematica
relacionada a

atuacédo
profissional.

2023
(mar./abril/maio)

Leticia Barreto Cabral da

Silva

Assistente em
Administracdo

20/12/1995

26/03/2018

26/03/2018

Graduacéo

Acoes formativas
com tematica
relacionada a

atuacdo
profissional.

2023
(maio/ago./nov.)

Fabricio Silva de Lima

Administrador

05/06/1992

14/02/2022

14/02/2022

Especializacéo

Acoes formativas
com tematica
relacionada a

atuacéo
profissional.

2027
(maio/jun./out.)




Leila Aparecida de Souza

Técnica em
Assuntos
Educacionais

15/11/1971

17/10/2018

31/08/2020

Doutorado

Ac0es formativas
com temética
relacionada a

atuacédo
profissional.

2025
(abril/maio/junho)

Ana Lucia Costa Souza

Pedagoga

27/04/1981

10/08/2015

04/09/2020

Especializacéo

Ac0es formativas
com tematica
relacionada a

atuacédo
profissional.

2023
(jun./jul./ago)

Gilmar Ramos da Silva

Secretario
Executivo

08/02/1978

01/03/2014

02/07/2014

Mestrado

Acoes formativas
com temaética
relacionada a

atuacéo
profissional.

2024
(a partir de abril)

de 15
em
15

dias.

Hosana Lima de Paula

Pedagoga

09/09/1985

05/08/2015

26/08/2016

Especializacéo

Acoes formativas
com tematica
relacionada a

atuacédo
profissional.

2023
(mar./jun./set)

Valdelina Brito de Queiroz

Assistente
Social

27/02/1988

02/06/2016

04/01/2021

Especializacéo

Acoes formativas
com temética
relacionada a

atuacédo
profissional.

2022
(19/09/2022 a
17/12/2022)

SITUAGCAO: A situagdo atual do servidor: Em Curso, Previsto, Realizado.

PREVISAO: O periodo previsto para o afastamento. Indicar mesmo para os afastamentos realizados.

TIPO DE AFASTAMENTO: Integral

NI: Use para N&o Informado, quando ndo houver conhecimento da informagao.

OBS.: Outras informagdes, como por exemplo, Portaria de afastamento.




