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REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICOS- .
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA PROEG PARA FINS DE QUALIFICACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente regulamento dispGe sobre normas, critérios e procedimentos para o afastamento
dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAE) pertencentes ao quadro efetivo da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), lotados na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG), para participacdo em programas de pés-graduacdo stricto sensu, e pés-
doutorado, observado o disposto nas Leis n® 8.112/1990 e n° 11.091/2005, e em consonancia com
outras normas pertinentes a matéria.

CAPITULO Il N
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO

Art. 2° A concessdo do afastamento para qualificacdo em programas de p6s-graduacéo stricto sensu
e pos-doutorado dos TAE da PROEG da Unifesspa, estara ligada ao interesse da Administracao e tem
como principais objetivos:

I.  Promover a pesquisa cientifica e a geracdo de conhecimento em nivel avancado em éareas de
interesse da Universidade, visando a eficiéncia e a efetividade das acdes realizadas no
cumprimento de sua misséo institucional;

Il. Criar condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de uma cultura organizacional comprometida
com a inovagdo e com o permanente aprimoramento das competéncias dos servidores técnicos-
administrativos em educacdo relacionadas aos objetivos da Unifesspa;

I1l. Promover a qualificagdo dos servidores da PROEG.

Art. 3° O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer, simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéao de horario, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pos-
graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior.

Paragrafo unico. Se o servidor for titular de Func¢éo Gratificada (FG) ou Cargo de Direcéo (CD), sera
exonerado(a) do cargo em comissdo ou dispensado(a) da funcdo de confianga, conforme a situacao.
Caso seja de interesse da chefia e do(a) servidor(a), ao retorno, devera ser feita nova solicitacdo de
designagéo para a FG ou CD.

Art. 4° A gquantidade de vagas que deve ser disponibilizada para os afastamentos com fins de
qualificacdo sera de 15% (quinze por cento) do numero total de TAE lotados na PROEG.



Paragrafo Unico. O eventual resultado fracionario serd4 arredondado para o ndmero inteiro,
imediatamente superior.

Art.

Secéo |
Das modalidades e prazos de afastamentos

5° Os prazos para os afastamentos para qualificacdo sdo fixados em, no maximo:
Até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

I11. Até 12 (doze) meses para pos-doutorado.

Art.

Secao Il
Dos requisitos e impedimentos para o afastamento

6° Para pleitear os afastamentos para cursar pos-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado, 0s

servidores deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

Pertencer ao quadro efetivo da Unifesspa ha pelo menos 3 (trés) anos para 0 mestrado, ou 4
(quatro) anos para doutorado ou pés-doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

Para mestrado e doutorado, ndo ter se afastado em licenca para tratar de assuntos particulares ou
para gozo de licenca capacitacdo, ou pds-graduacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data de
solicitacdo de afastamento;

Para o pds-doutorado, ndo ter se afastado em licenca para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento no artigo 96A da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 nos 4 (quatro) anos anteriores
a data de solicitacdo de afastamento;

IV.N&o possuir curso no mesmo nivel de qualificacdo pretendido;
V.Ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de pés-graduacdo com relacéo direta ao

VI.

ambiente organizacional de atuacdo do servidor, de acordo com os preceitos estabelecidos no
Decreto n° 5.824/2006;

No caso de cursos de pés-graduacdo stricto sensu no Pais, o pleito de afastamento esta
condicionado a participacdo em programas que tenham validade nacional e estejam credenciados
pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

VII. Ter obtido resultado satisfatorio na Avaliacdo de Desempenho Anual mais recente.

Art.

CAPITULO 11l N
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

7° O processo de solicitacdo de afastamento para qualificacdo sera instaurado mediante

requerimento do servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias quando o afastamento for
nacional, e de 60 (sessenta) dias quando for internacional, instruido com a seguinte documentacao:

V.

Requerimento do interessado (conforme modelo disponivel na pagina da Pro-Reitoria de Gestédo
de Pessoas - PROGEP), justificando a relevancia do curso para sua atua¢do na Unifesspa, bem
como as contribuigdes para a Instituicdo apos a conclusdo do curso, e a anuéncia da chefia
imediata;

Termo de compromisso assinado e datado (conforme modelo disponivel na pagina da PROGEP);
Documento comprobatério de aprovacdo em Programa de Pos-Graduacdo credenciado pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e pela CAPES,;

Eventuais documentos solicitados pela Progep, de acordo com as normativas vigentes.



Art. 8° Na ocorréncia de solicitacdo de afastamento de servidores TAE em que houver mais
pretendentes do que o nimero de vagas destinadas a liberagdo, serdo adotados os seguintes critérios
de classificacdo, nesta ordem:

I. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da Unifesspa;

Il. Servidor que ainda néo tenha sido contemplado com afastamento;

I11. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da PROEG;

IV. Servidor que apresente projeto correlato com as atividades e/ou ambiente organizacional da
PROEG;

V. Servidor com maior idade.

Paragrafo Unico. O planejamento para afastamento seguird, respeitados os critérios acima, o Anexo |
deste Regulamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O servidor TAE afastado para participar em programas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado, devera encaminhar a chefia imediata o documento comprobatério de aproveitamento ou
conclusdo dos creditos da disciplina (ou equivalente), semestralmente.

Art. 10. O servidor TAE devera aguardar publicacdo de Portaria de afastamento integral pela Reitoria,
sob pena de incorrer em falta néo justificada ao trabalho.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissédo indicada pelos dirigentes maximos da
PROEG.

I. A Comissdo sera composta por 3 membros;
Il. O Pré-Reitor, obrigatoriamente, integrara a Comissao;
I1l.  As duas outras cadeiras serdo ocupadas por TAE estaveis.

Art. 12. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢fes em
contrério.

Maraba, 19 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Denilson da Silva Costa
Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo



ANEXO I

CRONOGRAMA DE LIBERAGAO PARA QUALIFICAGAO DE SERVIDORES

DATA DE DATADE
DATA DE INGRESSO X QUALIFICACAO | PREVI
SIAPE NOME CARGO NASCIMENTO NA lI\ll\'IA\GlfRESEg TITULACAO ALMEJADA SAO OBS.
UNIFESSPA
e Gilmar Ramos da Silva Secretario 08/02/1978 | 01/03/2014 | 02/07/2014 Mestrado Doutorado 2023
Executivo

B | Thaisa Teixeira Ferreira Tec. Assuntos 24/09/1982 | 01/03/2014 | 12/03/2014 | Especializacéo Mestrado 2023
Campos Educacionais

] Edna Cristina Jaques Tec. Assuntos 14/03/1972 | 07/07/2014 | 07/07/2014 Mestre Doutorado 2022
Brelaz Castro Educacionais

] Ellen Mayara Pereira Assistente em 29/08/1992 | 07/07/2014 | 07/07/2014 Graduacéo Mestrado 2025
Leite Administracdo

] Cleuzeni Santiago da Tec. Assuntos 27/11/1976 | 09/07/2014 | 09/07/2014 | Especializagio Mestrado 2023
Silva Educacionais

e Marinalva Lima Baio Pedagoga 08/01/1971 | 30/03/2015 | 10/08/2015 | Especializacéo Mestrado 2024

e Hosana Lima de Paula Pedagoga 09/09/1985 | 05/08/2015 | 26/08/2016 | Especializacéo Mestrado 2024




] Ana Lucia Costa Souza Pedagoga 27/04/1981 | 10/08/2015 | 04/09/2020 | Especializacéo Mestrado 2025
] Angelo José Barros Administrador 06/09/1991 | 16/03/2016 | 21/10/2020 | Especializacéo Mestrado 2025
Almeida
] Valdelina Brito de Assistente 27/02/1988 | 02/06/2016 | 04/01/2021 | Especializacéo Mestrado 2027
Queiroz Social
[ ] Ana Paula Ferreira de Psicéloga 05/07/1977 | 11/11/2017 | 11/11/2017 | Especializacio Mestrado 2026
Deus
[ ] Leticia Barreto Cabral Assistente em 20/12/1995 | 26/03/2018 | 26/03/2018 Graduagdo Mestrado 2024
da Silva Administracdo
e Leila Aparecida de Tec. Assuntos 15/11/1971 | 17/10/2018 | 31/08/2020 Doutorado P6s-Doutorado 2034
Souza Educacionais
e Fabricio Silva de Lima Administrador 05/06/1992 | 14/02/2022 | 14/02/2022 | Especializacéo Mestrado 2027

PREVISAO: O periodo previsto para o afastamento. Indicar mesmo para os afastamentos realizados.
OBS.: Outras informagdes, como por exemplo, Portaria de afastamento.




