RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS - DPROJ/PROEG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

€) UNFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EDUCACIONAIS

EDITAL N2 16/2019 - PROEG - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS

MEDIA .
NOME 22 E 32 NOTA FINAL CLASSIFICACAO
ETAPAS BRI
01 | Michel Augusto 12 Colocado
Vieira Da Silva* 7,9 9,0 16,9 Aprovado/
Classificado
02 | Leticia Lemes
22 Colocado
Mamede* 71 8,0 15,1 Cadastro Reserva
03 | Emillainy
Ckathrine Macena 32 Colocado
Santos* 6.2 8,0 14,2 Cadastro Reserva
04 | Carlos Daniel
42 Colocado
Santiago Lacerda* 6,9 7,0 13,9 Cadastro Reserva
05 | Carlos Gabriel 59 Colocado
Moreira De Sousa 6,3 0,0 6,3 Cadastro Reserva
06 Carglina Ribeiro 62 00 62 62 Colocado
Batista ’ ’ ’ Cadastro Reserva
07 | Amanda Kessia
Pereira Marques 5,2 0,0 5,2 Nzo-classificado
Santos
08 | Paulo Vinicius da
Silva Ladislau 4,0 0,0 4,0 Nao-classificado
09 | Jessamine Layane
10 | Jodo Gabriel de
11 | Anderson da Silva
Neves 0,0 0,0 0,0 Nao-classificado
12 | Eliesio Batista
0,0 0,0 0,0 Nao-classificado

Barros Junior
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13 | Emanuelle

14 | Francineide do 0,0 0,0 0,0 Nio-classificado
Carmo Cruz

15 | Geraldo Costa 0,0 0,0 0,0 Nao-classificado
Junior

16 | Itala Sabrina Silva 0,0 0,0 0,0 Nao-classificado
de Souza

17 | Shamara Martins 0,0 0,0 0,0 Nao-classificado
Pinto

18 | Vanessa
Nascimento 0,0 0,0 0,0 Nao-classificado
Ramos

OBS.: Conforme disposicao do item 5.6 deste Edital, “[..] a classificacdo se dard por ordem
decrescente, e os demais candidatos aprovados, até a 62 colocagao, irdo compor o quadro reserva”.

Para o inicio das atividades, o (a) candidato (a) aprovado (a) e classificado (a) em 12 lugar devera
comparecer a DPRO]J no dia 29/03/2019 (sexta-feira), munido dos seguintes documentos:

a. RG e CPF (original e copia);

b. Titulo de Eleitor (original e copia);

c. Reservista (somente para candidato do sexo masculino) - (original e copia);

d. Comprovante de Residéncia (frente e verso) - (original e copia);

e. Declaracao de Matricula (cépia);

f. Dados Bancarios, de um dos seguintes bancos: Banco do Brasil; Caixa Econémica; Bradesco;
[ta; Bancoob; Sicredi; Banrisul e Santander. (Podera ser utilizada a copia do cartdo do banco ou extrato
de conta ativa para comprovagao).

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. O inicio das atividades se dard no dia 01/04/2019 (segunda-feira);

2. O estagio terd duracdo de 6 (seis) ou 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sem gerar
vinculo empregaticio, observando-se a data limite de colagao de grau e de acordo com a conveniéncia da
Administracao;

3. A contratacdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE), firmado entre a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para e o discente;

* Candidatos que compareceram a 42 etapa do processo seletivo (entrevista).
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4. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis)
meses.

Maraba/PA, 28 de margo de 2019.

mar da Silva Coelho

Diretora de Planejamento

e Projetos Educacionais

Dproj/Proeg/Unifesspa
Port. N® 1792/2017



