UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EDUCACIONAIS
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL N°09/2017 - PROEG

SELECAO DE MONITORES PARA DISCIPLINAS COM PRATICAS EM
LABORATORIO —2017/2

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, por meio de sua Pr6-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG) e Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais (DPRQOJ), utilizando-se
dos recursos da Acdo Edital Monitoria para Disciplinas em Laboratorio presente no PGO/2017 desta
Pro-Reitoria (Pl M0234G1900R, Fonte 112, PTRES 109007, ND 339018), no uso das atribuicdes
que lhe confere o Estatuto da Unifesspa, torna publico o Edital n® 09/2017 que regulamenta a selecdo
de monitores (remunerados e voluntarios) para atuarem no PROGRAMA DE MONITORIA PARA
DISCIPLINAS COM PRATICAS EM LABORATORIO em conformidade com os requisitos e
critérios abaixo indicados:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

1.1 O Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas em Laboratério contempla atividades de

carater didatico-pedagdgico desenvolvidas pelos alunos e orientadas por professores, que contribuem

para a formacdo académica do estudante da Universidade. Os Objetivos do Programa sao:

a) Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

b) Proporcionar condi¢bes de permanéncia e de sucesso dos alunos no processo ensino-
aprendizagem;

c) Contribuir para o envolvimento dos alunos nas atividades de docéncia, de pesquisa e de extensao;

d) Possibilitar a utilizacdo do potencial do aluno assegurando-lhe uma formacdo profissional
qualificada e sua plena insercéo nas atividades académicas da Universidade;

e) Intensificar e assegurar a cooperacdo entre professores e estudantes nas atividades da
Universidade; e

f) Implementar acdes do Projeto Pedagdgico do Curso de graduacdo (PPC) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

2. DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARAPARTICIPACAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas nas Faculdades de cada curso, no horario de funcionamento
das mesmas.

2.2 Poderao participar do Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas em Laboratério, para o

2° periodo de 2017, nas modalidades de monitoria remunerada e ndo-remunerada, os discentes que:

a) Estejam regularmente matriculados na Unifesspa;

b) Tenham cursado, com aproveitamento, no minimo 01 (um) periodo letivo;

¢) Tenham cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua equivalente e obtido, no minimo, conceito
“Bom”;

d) Apresentem um indice de rendimento geral considerado satisfatério pelos docentes que fardo a
selecdo dos monitores;



e) Tenham sido aprovados no processo seletivo para monitoria;
f) Tenham disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do Programa;
g) N&o possuam pendéncias junto as edi¢des anteriores dos Programas de Monitoria.

2.3 Os estudantes que ndo se enquadrarem nos itens acima especificados serdo automaticamente
desclassificados.

2.4 O aluno ndo podera exercer a monitoria no periodo em que tenha registrado trancamento de
matricula ou tenha perdido o vinculo com a Instituicao.

2.5 O aluno, ainda que selecionado para assumir a monitoria de uma disciplina ou componente
curricular especifico, podera atuar em outros componentes curriculares do curso, de acordo com
solicitacdo do orientador da monitoria, mas sempre desempenhando suas fungdes no regime de 20
horas semanais.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintesdocumentos:
a) Ficha de inscricdo (anexo I);

b) Historico escolar atualizado;

c) Comprovante de matricula atualizado;

d) Declaragéo de disponibilidade de tempo (anexo II).

3.1.1 As ComissOes de Selecdo poderdo solicitar documentos adicionais a serem apresentados
no ato da inscricdo (a documentacdo completa para inscricdo devera ser divulgada junto a
comunidade académica pelas Comissdes de Selecéo de cada curso).

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecdo sera realizado por uma Comissao de Selecdo formada por dois professores:
0 orientador da monitoria e um professor indicado, no Plano de Monitoria, pela Faculdade, com
aprovacdo do Instituto.

4.2 Cabera a Faculdade e a Comissao de Selecdo definir e divulgar junto a comunidade académica
os dias, locais, critérios adicionais de selecdo e desempate (além dos ja estabelecidos no item 2 deste
Edital), bem como os métodos de selecdo (prova, entrevista, etc.) dentro do periodo definido no
Cronograma (item 7 deste Edital).

4.3 Cada professor podera orientar no maximo 02 (dois) monitores por disciplina, seja 0 monitor
remunerado ou ndo-remunerado (voluntario). No caso da turma de monitoria possuir mais de 40
alunos matriculados (numero informado pelas Faculdades, no Plano de Monitoria), o professor podera
orientar até 03 (trés) monitores.

4.4 Os monitores ndo-remunerados estardo sujeitos aos mesmos requisitos de selecdo, ingresso e
permanéncia exigidos para 0s monitores remunerados.

5. DAS VAGAS

5.1 O periodo regular para o exercicio da monitoria (remunerada e ndo remunerada) tanto para 0s
cursos das Unidades do Campus Sede quanto para os Campi Fora de Sede a que se refere este Edital
sera de 01/06/2017 a 30/09/2017, correspondendo a 4 meses de duragdo de monitoria.



5.2 O valor da bolsa mensal é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para 0s monitores remunerados.

5.3 Neste edital serdo concedidas dezenove (19) vagas remuneradas e treze (13) vagas néo
remuneradas (voluntarios) para o atendimento de disciplinas do periodo 2017.2 demandadas por treze
(13) cursos da Instituicao.

5.3.1 Os discentes que se inscreverem e manifestarem, via documento de inscri¢do, interesse em
atuar como voluntarios, concordam, nos termos deste edital, que a prestacdo do servico
voluntario em atividades ligadas ao Plano de Trabalho de Monitoria caracteriza-se como
espontanea e sem percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de
remuneracdo, ndo gerando vinculo de emprego nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria, tributaria ou outraafim.

5.3.2 Os discentes voluntarios estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso exigidos para
os discentes remunerados e fardo jus ao recebimento de declaracdo relativa ao periodo em que
atuarem na monitoria, desde que tenham cumprido com os requisitos do presente edital.

5.4 A DPROJ/PROEG realizou consulta da demanda de monitores para disciplinas com praticas em
laboratorio junto as Faculdades (memorando circular n® 02/2017) e, considerando o limite de
orcamento do programa, adotou o seguinte critério para a distribuicdo das bolsas remuneradas entre
0s cursos que encaminharam demandas dentro do prazo estipulado no memorando (vide quadro 1):
a) Indices de reprovacéo e/ou evasdo (com a devida comprovagao):
b) nimero de discentes atendidos pela disciplina no periodo 2017.2;
c) a carga horaria pratica da disciplina no periodo 2017.2;
d) fundamentacdo da justificativa apresentada no Plano de Monitoria.

CAMPUS

Quadro 1 — Distribui¢do de monitoria remunerada
FACULDADE

INSTITUTO

DISCIPLINAS

N° DE BOLSAS

MARABA

Faculdade de
Geologia

IGE

Geologia

Petrologia ignea

Petrologia Sedimentar

Faculdade de

Engenharia de

Minas e Meio
Ambiente

IGE

Engenharia de Minas e
Meio Ambiente

Geoestatistica

Engenharia
Quimica

Quimica Geral Experimental

Faculdade de Computacéo e
Engenharia Elétrica
IGE

Sistemas de Informagdo

Programacéo |

Programagéo Il

Engenharia da
Computacéo

Eletronica Analégica

Faculdade de Engenharia de|
Materiais

Engenharia de Materiais

Processamento de Ceramicas

Caracterizacdo Estrutural de
Materiais

Faculdade de Ciéncias
Agraérias
IEDAR

Agronomia

Microbiologia Agricola

Faculdade de
Matematica
ICE

Licenciatura em
Matematica

Informatica no Ensino de
Matematica

Faculdade de
Quimica
ICE

Licenciatura em
Quimica

Quimica Geral Experimental




Planejamento e Gestdo 1
Faculdade de Ambiental
' Geografia Geografia
: ICH Formacé&o Territorial do Sul e 1
MARABA Sudeste do Para
Faculdade de Ciéncias
Sociais do Araguaia- Laboratdrio de Pesquisa e
Tocantins Ciéncias Sociais Extensdo em Ciéncias Sociais- 2
ICH LAPEX
Psicologia Processos Psicolégicos Basicos 1
Faculdade de Ciéncias da ;
Saude e Bioldgicas Genética Bésica 1
IESB .
Ciéncias Bioldgicas
Introdugéo & Botanica 1

Obs: Os Institutos/Faculdades/Cursos que nao figuram no quadro 1 ndo demandaram monitoria
remunerada.

Quadro 2 — Distribuicdo de monitoria ndo remunerada

FACULDADE o
CAMPUS INSTITUTO DISCIPLINAS N° DE BOLSAS

Faculdade de Quimica Analitica
Engenharia de Experimental !
Minas e Meio i
Ambiente Engeunil:sirég Laboratdrio de Engenharia 1
Q Quimica |
IGE Laboratdrio de Engenharia 1
Quimica Il
Caracterizagdo Estrutural de 1
i Materiais
Faculdade de Ef‘g.e”ha“a de Engenharia de Materiais
Materiais
Processos de Soldagem 1
Faculdade de Licenciatura em Informética no Ensino de
Matematica Matematica Matemaética !
ICE
Faculdade de Ciéncias
Sociais do Araguaia- Laboratério de Pesquisa e
Tocantins Ciéncias Sociais Extensdo em Ciéncias Sociais- 2
ICH LAPEX
Citologia 1
Bioquimica 1
Faculdade de Ciéncias da
Salde e Biologicas Ciéncias Biol6gicas Introdugcio & Botanica 1
IESB
Introducéo a Propriedade
Intelectual e Prospeccéo 1
Tecnoldgica
Prética de Pesquisa 1

Obs: Os Institutos/Faculdades/Cursos que ndo figuram no quadro 2 ndo demandaram monitoria
remunerada



6. DOS RESULTADOS

6.1 Cabera a Faculdade e 8 Comissdo de Selecao, até o dia 17 de maio de 2017, divulgar a comunidade
académica o resultado final da selecéo (a forma e local de divulgacéo fica a critério da Faculdade) e
encaminhar ao e-mail diproj@unifesspa.edu.br a ata do processo de selegdo de monitoria (anexo
I11), devidamente preenchida e assinada pela comisséo de selecao.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O presente edital sera regido pelo cronogramado quadro 3.

Quadro 3 — Cronograma do programa de monitoria para disciplinas com praticas em laboratério
2017.2

DATA DESCRICAO
05/05 Langamento do Edital
08 a 12/05 |Periodo de Inscri¢do (nas Faculdades)
08 a 12/05 |Periodo para gque o orientador cadastre o projeto no Sisprol
15e 16/05 Processo de Selecdo pelas Comissoes
Divulgacéo do resultado final da selecéo pelas Faculdades ou Comissdes
de Selecdo (& comunidade académica) e encaminhamento ao e-mail
diproj@unifesspa.edu.br da ata do processo de selecdo de monitoria
Ate dia17/05  anexo I11), devidamente preenchida e assinada pela comissdo de
selecdo.

Entrega da documentacdo (descrita no item 8.1 do Edital), pelos
monitores selecionados. O monitor que ndo conseguir entregar 0S
Até dia 19/05 documentos até esta data sera substituido pelo suplente no processo de
selecdo.

Em caso de algum monitor selecionado ndo conseguir entregar a
documentacao necessaria ao orientador de monitoria, o orientador devera
22/05 comunicar ao discente suplente para que este entregue a documentacéo até
0 prazo limite de 23/05/2017.

Prazo para que o orientador de monitoria realize o cadastro dos
monitores selecionados (remunerados e ndo remunerados) no Sistema de
Projetos OnLine (doravante SISPROL) e formalize processo enderecado
24/05a26/05 @ Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais com a
documentacdo completa descrita no item 10.3.5 do Edital

01/06 Inicio das atividades de monitoria.

Prazo para o orientador de monitoria encaminhe ao e-mail
diproj@unifesspa.edu.br o anexo VI — Plano de Atividades de Monitoria

Até dia 09/06 . . .
(preenchido em conjunto com o monitor)

Até 5 dias corridos

apés o término do Periodo para que o monitor elabore e entregue ao orientador relatorio
Calendario  final da monitoria (anexo IX).

académico 2017.2



mailto:diproj@unifesspa.edu.br
mailto:diproj@unifesspa.edu.br
mailto:diproj@unifesspa.edu.br

Até 10 dias ) o
corridos apds o |Periodo para que o orientador, no SISPROL.: a) cadastre o relatorio final

términodo  |do orientador de monitoria (anexo X) e b) anexe o relatério final do

calendario  monitor (anexo I1X) devidamente assinado.
académico 2017.2

01/06/2017a  Vigéncia da monitoria 2017.2 para os cursos das Unidades do Campus
30/09/2017  Sede e para os Campi Fora de Sede.

8. DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS DO ALUNO MONITOR

8.1Entregar até o dia 19/05/2017 ao orientador da monitoria os documentos abaixo relacionados:

a) Termo de compromisso do monitor (anexo 1V);

b) Formulario de dados do monitor (anexo V);

c) Cépia do RG;

d) Copia do CPF;

e) Cobpia do comprovante de residéncia

f) Copia do cartdo bancario ou do contrato de abertura de conta corrente em nome do monitor, sendo
vedada a utilizacdo de conta poupanca (este item é exigido apenas para 0s monitores remunerados).

8.1.1 A ndo entrega dos documentos acima especificados até o dia estipulado acima implicara na
perda ao direito de ocupar a vaga de monitoria, que sera preenchida pelo suplente do processo de
selecdo, mediante comunicado do orientador ao suplente. O suplente, quando comunicado pelo
orientador de selecdo, terd até o dia 23/05/2017 para a entrega da documentacdo acima
relacionada.

8.2 Estar regularmente matriculado no periodo letivo referente a execucdo da monitoria.

8.3 Ndo acumular a bolsa de monitoria com outras bolsas de qualquer natureza, seja da Unifesspa
ou de outra instituicdo.

8.4 Acumular a bolsa de monitoria com no maximo uma (01) das modalidades de Auxilio do
Programa de Apoio a Permanéncia (auxilio permanéncia, moradia ou creche) ou com o auxilio a
pessoa com deficiéncia.

8.5 Solicitar ao orientador da monitoria que cadastre a sua frequéncia até o dia 15 de cada més, sob
pena de retencdo do pagamento ou até mesmo de perda do direito ao recebimento da bolsa relativa
ao periodo cuja frequéncia ndo foi cadastrada (conforme item 10.5 e respectivos subitens do edital).
8.6 Ser assiduo, pontual e agir de forma ética nas atividades relativas a monitoria.

8.7 Auxiliar o professor na orientagdo de alunos, esclarecendo e tirando davidas em atividades de
classe e/ou laboratorio.

8.8 Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos alunos da
disciplina.

8.9 Discutir com o professor orientador as metodologias, conteudos e a¢fes a serem priorizados.

8.10 Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientagcdo da aprendizagem dos
colegas.



8.11 Estar devidamente autorizado pelo responsavel pelo setor, em que estiver exercendo suas
atividades, para acesso aos equipamentos e demais instrumentos de trabalho, quando o desempenho
de suas atividades o exigir.

8.12 Manusear 0s equipamentos do setor de trabalho com cuidado e atencédo, seguindo as regras
do local, e de acordo com as instrucdes recebidas do seu professor orientador e/ou pelo responsavel
pelo setor.

8.13 Trajar-se de forma adequada com o local onde as atividades estdo sendo desenvolvidas e usar
equipamentos de protecéo individual (EPI), se a disciplina monitorada assim requisitar.

8.14 Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria, elaborado em conjunto
com o professor orientador (anexo VI).

8.15 Cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horérios
preestabelecidos com o seu orientador.

8.16 Apresentar, mensalmente (até o 5° dia Util), ao professor orientador, um resumo das atividades
realizadas (conforme anexo VII) e a frequéncia dos alunos atendidos nos grupos de trabalho ou estudo
(anexo VIII).

8.17 Elaborar e entregar ao orientador, em até 05 dias corridos ap6s o término do calendario
académico 2017.2, o Relatério Final do Monitor (anexo 1X).

8.17.1 O ndo cumprimento do item 8.17 impossibilitara os alunos monitores de participarem
das proximas edicGes do Programa de Monitoria e impedira a emissdo da sua declaracdo de
participacdo no programaté que a pendéncia seja resolvida.

8.18 Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas pela
Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais — DPROJ/PROEG. O ndo cumprimento deste
compromisso impossibilitard o aluno monitor de participar das proximas edi¢cdes do Programa de
Monitoria e impedira a emissdo da sua declaracdo de participacdo no programa até que a pendéncia
seja resolvida;

8.19 Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, com antecedéncia minima de 20 dias em
relacdo ao término das suas atividades, caso ocorra antes do término previsto na vigéncia do termo de
compromisso de monitoria.

8.19.1 Para formalizar o desligamento o monitor deveré apresentar ao orientador:

a) O formulario “Rescisdo de termo de compromisso de monitoria” (anexo XI) devidamente
preenchido e assinado pelo monitor;

b) apresentar o relato das atividades desenvolvidas até 0 momento do seu desligamento (utilizar
o formulario Relatdrio Final de Atividades de Monitor - anexo 1X).

8.19.2 Em caso de dispensa da monitoria, o0 valor da bolsa sera proporcional aos dias de
atividades desenvolvidas até a data do desligamento do discente. E em relagéo a declaragéo de
participacdo no projeto essa serd proporcional aos dias de atividades desenvilvidas até a data
do seu desligamento, seja monitor remunerado ou voluntario.

9. DOS ITENS VEDADOS AO ALUNO MONITOR

9.1 E vedado ao aluno monitor:



a) O exercicio de atividades de carater eminentemente burocratico;

b) O exercicio de atividades de servidores téecnico-administrativos;

c) Ministrar aulas tedricas, em substituicdo ao professor, bem como executar Tarefas de aulas praticas
sem a presenca do professor dadisciplina;

d) A corregdo de provas ou outros trabalhos académicos que impliquem na atribuicdo de mérito ou
julgamento de valor; e

e) O preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade docente.

10. DAS OBRIGACOES DO ORIENTADOR DA MONITORIA

10.1 Nao estar gozando de qualquer tipo de licenca durante o periodo de vigéncia da monitoria.
10.2 Orientar as atividades de monitoria.

10.3 Cumprir as etapas seguintes, nos prazos estabelecidos no Cronograma (item 7) deste Edital:

10.3.1 Cadastrar no Sisprol o Projeto de Monitoria da Disciplina (com base no Plano de
Monitoria aprovado pela Faculdade por ocasiao da escolha das disciplinas criticas que seriam
atendidas);

10.3.2 Selecionar os monitores (remunerados e ndo-remunerados) e divulgar o resultado da
selecdo;

10.3.3 Realizar o cadastro dos monitores junto ao SISPROL;

10.3.4 Reunir-se com 0 monitor sempre que necessario para cumprimento do Plano de
Atividades de Monitoria;

10.3.5 Formalizar processo enderecado a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais
com a documentacdo completa dos monitores, conforme lista a seguir:

a) Ficha de inscricdo (anexo 1);

b) Declaracdo de disponibilidade de tempo (anexo I1);

c) Ata do processo de selecdo (anexo Il1);

d) Termo de compromisso do monitor (anexo IV);

e) Formulério de dados do monitor (anexo V);

f) Copiado RG;

g) Cdpia do CPF;

h) Copia do comprovante de residéncia;

i) Comprovante de matricula;

j) Histdrico escolar atualizado;

k) Copia do cartdo bancério ou do contrato de abertura de conta corrente em nome do bolsista,
sendo vedada a utilizagdo de conta poupanca (este item é exigido apenas para 0s monitores
remunerados).

10.4 Caso o orientador da monitoria ndo consiga realizar o cadastro de algum monitor (remunerado
ou ndo remunerado) no SISPROL e formalizar processo enderecado a Diretoria de Planejamento e
Projetos Educacionais, no periodo de 24 a 26/05/2017, o monitor ndo cadastrado iniciara suas
atividades apenas no més de julho e fara jus ao recebimento da bolsa a partir desse més.

10.4.1 No caso citado no item anterior 0 orientador da monitoria tera até o dia 15 do més de junho
para cadastrar o(s) monitor(es) (remunerado ou ndo remunerado) no SISPROL e formalizar
processo enderecado a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais com sua



documentacdo. O ndo cumprimento deste prazo implicaré na perda definitiva da vaga.

10.5 Lancar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e ndo remunerados) até o dia 15
de cada més no SISPROL. O nédo cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar na
retencdo do pagamento da bolsa ao monitor remunerado no més de referéncia e no reconhecimento,
pela Diproj/PROEG, das atividades do monitor, seja ele remunerado ou ndo remunerado.

10.5.1 Caso a frequéncia mencionada no item 10.5 ndo seja cadastrada no SISPROL até o dia
15 do més subsequente, 0 monitor perderéd o direito ao recebimento da bolsa do periodo néo
informado pelo orientador da monitoria.

10.6 Cadastrar, em até 10 dias corridos ap6s o término do calendéario académico 2017.2, Relatério
Final do Orientador de Monitoria (anexo X) e anexar o Relatorio Final do Monitor (anexo 1X)
devidamente assinado.

10.7 Elaborar resumo e apresentar os resultados alcangados pela acdo de monitoria em atividades
académicas que venham a ser promovidas pela Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais —
DPROJ/PROEG.

10.8 O ndo cumprimento dos itens 10.6 e 10.7 impossibilitard o professor responsavel pela
orientacdo de participar das proximas edi¢des do Programa de Monitoria e impedira a emissao da sua
declaracédo de participacdo no programa até que a pendéncia seja resolvida.

11. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAMONITORIA

11.1 O acompanhamento da execucdo da monitoria sera realizado pela Diretoria de Planejamento
e Projetos Educacionais, que adotara os procedimentos adequados e a periodicidade da acao.

11.2 Faré parte do processo de acompanhamento da monitoria os relatorios finais que deverdo ser
cadastrados pelos orientadores via SISPROL conforme prazo estabelecido no Cronograma deste
Edital (item 7).

12. DA SUBSTITUICAO DO MONITOR, ORIENTADOR E DO CANCELAMENTO DA

MONITORIA

12.1 A substituicdo do monitor dar-se-a4 por iniciativa do professor orientador ou do proprio
monitor, desde que haja uma justificativa fundamentada.

12.1.1 A substituicdo do monitor, quando necessario, sera feita por alunos inscritos no programa
de Auxilio Monitoria, obedecendo-se a ordem do cadastro de reserva.

12.1.2 Em caso de desligamento da monitoria remunerada, o valor da bolsa serd proporcional
ao dia do desligamento do discente.

12.2 Em caso de necessidade de substituicdo do monitor, o professor orientador devera instruir
processo desubstituicdo enderecado a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais, com no
minimo 15 dias de antecedéncia em relacdo adata de término efetivo das atividades do monitor. O
processo devera conter 0s seguintes documentos:

12.2.1 Memorando de comunicacao da substituicdo do monitor, com a explicagdo do motivo da
substituicdo; apresentacdo do nome do monitor que seré substituido e do nome do novo monitor;



informac&o sobre o Gltimo dia de atividade do monitor que sera substituido e data de inicio das
atividades do monitor ingressante;

12.2.2 Termo de Rescisédo assinado pelo monitor que sera substituido e pelo orientador (anexo
XI);

12.2.3 Relatorio de atividades de monitoria com discriminacdo das atividades desenvolvidas e
dos resultados alcancados até 0 momento do seu desligamento (utilizar modelo do anexo 1X);

12.2.4 Documentos do monitor ingressante:

a) Ficha de inscricdo (anexo I);

b) Declaracéo de disponibilidade de tempo (anexo Il);

c) Copia da ata do processo de selecdo (anexo Ill);

d) Termo de compromisso do monitor (anexo 1V);

e) Formulario de dados do monitor (anexo V);

f) Copiado RG;

g) Cédpia do CPF;

h) Copia do comprovante de residéncia;

i) Comprovante de matricula;

j) Histdrico escolar atualizado;

k) Copia do cartdo bancério ou do contrato de abertura de conta corrente em nome do
bolsista, sendo vedada a utilizacdo de conta poupanca (apenas para 0s monitores remunerados).

12.3 Em caso de necessidade de substituicdo do orientador, este devera instruir processo enderecado
a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais com no minimo 15 dias de antecedéncia em
relacdo a data do término efetivo de suas atividades como orientador. O processo devera conter 0s
seguintes documentos:

1231 Memorando de comunicacdo da impossibilidade de continuar como orientador,
informando as razdes e indicando nome de docente para substitui-lo na orientacdo da monitoria.
Este documento devera ser assinado pelo orientador da monitoria e pelo docente que assumira
a orientacdo a partir de entdo;

1232 Formulario com dados do novo orientador (anexo XII);

1233 Relatério com discriminacdo das atividades desenvolvidas e dos resultados alcan¢ados
até a substituicdo do orientador.

12.4 O cancelamento da monitoria somente devera ocorrer diante de impossibilidade total de sua
continuidade, com apresentacdo de justificativa fundamentada, comunicada via instrucdo de
processo no qual conste:

1241 Memorando que apresente todos os fatores que impediram a continuidade da monitoria
(incluindo, quando possivel, documentos que atestem os fatos apresentados);

1242 Relatdrio com discriminacdo das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados
até o cancelamento da monitoria;

1243 Né&o havendo a apresentacdo de justificativa fundamentada ou caso a justificativa
apresentada ndo seja aceita pela Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais, o orientador



da monitoria ficara impedido de participar das proximas edi¢des do Programa de Monitoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 As atividades de monitoria serdo desenvolvidas durante o periodo 01 de junho a 30 de setembro
de 2017. Em virtude de greves, selecdo de bolsas residuais, substituicdo de monitores ou outros
motivos de forca maior, o periodo regular de monitoria podera sofrer alteracfes quanto & quantidade
de meses e, por consequéncia, 0 pagamento dos monitores remunerados e a emissdo de declaracdo de
participagdo no projeto para 0os monitores remunerados e voluntarios serd proporcional ao periodo da
efetiva atividade da monitoria exercida pelo discente.

13.2 O certificado para o orientador e para o monitor sera expedido mediante comprovacédo do
cadastro no SISPROL do relatério de atividades de monitoria elaborado pelo monitor e do relatério final da
monitoria elaborado pelo orientador e podera ser condicionado também a apresentacdo dos resultados
da minitoria em eventos académicos organizados pela DPROJ/PROEG.

13.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da PROEG/DPROJ, seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou
por indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

13.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelaPROEG.

Marab4, 05 de maio de 2017

v_.‘\ ‘/ | +
Prof. D, Dentisor da Siivo Costo
Dirtor de Planes. ¢ Proj. Educacionars
DProj / Proeg / Unifesspa
Port. N*1,101/2016
DENILSON DA SILVA COSTA
No Exercicio da Pré-Reitoria

(Portaria n® 620/2017)



EDITAL N°09/2017 — PROEG
ANEXOI- FICEHA DE
INSCRICAO
Monitoria: |( ) Remunerada ( ) Voluntéria
Aluno(a):
Matricula: Telefone:
Email:
Curso de Graduacao:
Campus:
Periodo em que estd matriculado(a):
Disciplina em que deseja ser monitor(a):
J& foi monitor(a) antes? |( ) Nao () Sim, no(s) semestre(s):

Eu, acima identificado(a), discente desta Instituicao, declaro para os devidos fins que:

L] As informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

Assinatura do (a) candidato (a)

Protocolo de Recebimento:
Recebido por: Data: / /

Este documento deve ser preenchido pelo candidato e entregue na Faculdade do seu Curso, até a
data limite prevista no calendario de atividades. O aluno devera anexar a este formulario:
historico escolar completo e declaracdo de disponibilidade de tempo.




EDITAL N° 09/2017 — PROEG
ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu matricula
ne. , aluno(a) do curso de , do
Campus de desta Instituicdo, declaro que estou ciente e concordo

com os termos do Edital n° 08/2017 Proeg, do Programa de Monitoria, que dispde sobre a
dedicacdo de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para exercicio das atividades de monitoria,
sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paréa -
Unifesspa.

Por ser verdade firmo a presente.

Assinatura do(a) candidato(a)



EDITAL N° 09/2017 — PROEG
ANEXO Il — ATA DO PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA

Campus:

Disciplina:

Curso (Relacionado a disciplina):

Aos ___ dias do més de doanode __ , deacordo com o Edital devidamente publicado,

reuniram-se no(a) 0s professores

para realizar a selecdo (prova e/ou entrevista, etc.) com o(s) candidato(s) & Monitoria da disciplina
, de acordo com o Edital n°___ /20 |, para

preenchimento de vaga(s) de monitor(es) bolsista(s) e de vaga(s) de monitor(es)

voluntario(s). Compareceram a selecdo um total de cadidato(s). A comissdo avaliou o(s)

candidato(s) através de .
O resultado final da selecéo foi descrito nas tabelas abaixo. Nada mais havendo para constar, assinam
a presente ata 0s componentes da banca examinadora.

Tabela 1: Lista dos candidatos aprovados para monitoria remunerada
Situagéo

Classificagéo Nome do candidato Nota
(selecionado/classificado)

Tabela 2: Lista dos candidatos aprovados para monitoria ndo-remunerada
Situacdo

Classificacdo : Nome do candidato Nota :
(selecionado/classificado)

10

20
30
4
50
Caso o(s) primeiro(s) classificado(s) ndo assuma(m) a monitoria o professor orientador devera
chamar seu suplente e assim sucessivamente.

Banca Examinadora:

Professor da Disciplina Assinatura

Professor indicado pela Faculdade Assinatura

Obs: a ata do processo de sele¢do devera ser emitida em 2 vias: 1 para envio a DPROJ; 1
para arquivo na Faculdade.



EDITAL N° 09/2017—- PROEG
ANEXOIV-TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA
(REMUNERADA/VOLUNTARIA)

Nome do Aluno Matricula

Aluno do curso , devidamente
matriculado no semestre, da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, residente a
telefone , E-mail , portador do
RGn.° , 0rgdo emissor ,data de emissdo__ / / :
CPF , possuidor de conta no Banco , n.°daConta
Corrente , Agéncian.° , compromete-se pelo presente, a exercer
atividades do seu Plano de Trabalho sob
orientacdo do(a) Professor(a) :

Matricula SIAPE , Vinculado(a) ao Instituto e
a Faculdade

1. O monitor remunerado da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa)

receberd uma Bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, relativos aos meses de
atividades de monitoria. De acordo com o Edital e o Plano Individual de Trabalho de Monitoria, 0
monitor iniciara os trabalhos no més de (os que se enquadrarem nesta
situacdo atuardo e receberdo bolsa durante 4 meses), a menos que o0 monitor seja selecionado em
data posterior ou em se tratando de substituicdo de monitor, situacdo em que receberd durante o
periodo de meses em que efetivamente atuar como monitor.

2 Os discentes que se inscreverem e manifestarem, via documento de inscricdo, interesse em
atuar como voluntarios concordam, nos termos deste edital, que a prestacao do servico voluntario
em atividades ligadas ao Plano de Trabalho de Monitoria caracteriza-se como espontanea e sem
percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de remuneracéo, ndo gerando
vinculo de emprego nem obrigacédo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outraafim.

3 Os discentes voluntarios estardo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso exigidos para 0s
discentes remunerados e fardo jus ao recebimento de declaracdo relativa ao periodo em que
atuarem no projeto, desde que tenham cumprido com os requisitos do presente edital.

O PROFESSOR ORIENTADOR SE COMPROMETE A:

1. Nao esta gozando de qualquer tipo de licenca durante o periodo de vigéncia da monitoria;

2. Orientar as atividades de monitoria;

3. Realizar, no periodo estipulado em edital, o cadastro do projeto de monitoria da disciplina no
SISPROL;

4. Realizar no periodo estipulado em edital a selecdo dos monitores (remunerados e/ou
voluntarios), a divulgacao do resultado da selecéo, cadastra-los no SISPROL e protocolar processo
enderecado a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais com os documentos dos mesmos,
conforme relagdo de documentos disponibilizados no edital;

5. Reunir-se com 0 monitor sempre que necessario para cumprimento do Plano de atividades de
monitoria e orienta-lo para o correto desempenho de suas atividades;

6. Langar mensalmente a frequéncia dos monitores (remunerados e ndo remunerados) até o dia 15
de cada més no SISPROL.. O ndo cadastramento da frequéncia dentro do prazo, podera implicar na



retencdo do pagamento da bolsa ao monitor remunerado no més de referéncia e no néo
reconhecimento pela Diproj/PROEG das atividades do monitor, seja ele remunerado ou nao
remunerado. Caso a frequéncia mencionada ndo seja cadastrada no Sisprol até o dia 15 do més
subsequente, o monitor perdera o direito ao recebimento da bolsa do periodo ndo informado pelo
orientador da monitoria.

7. Cadastrar no periodo definido em edital, via SISPROL, Relatério Final das Atividades de
Monitoria e anexar o Relatério Final do Monitor devidamente assinado. O ndo cumprimento do
cadastramento impossibilitard o professor responsavel pela orientacdo de participar das proximas
edices do Programa de Monitoria até que a pendéncia seja resolvida.

8. Elaborar resumo e apresentar os resultados alcancados pela acdo de monitoria em atividades
académicas que venham a ser promovidas pela Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais
— Diproj/PROEG. O ndo cumprimento desse item impossibilitard o professor responsavel pela
orientacdo de participar das proximas edi¢cdes do Programa de Monitoria até que a pendéncia seja
resolvida.

7. Fornecer informacdes sobre as atividades desenvolvidas na execugdo da Monitoria e sobre o
desempenho do monitor, quando solicitado.

8. Em caso de necessidade de substituicdo do monitor, o professor orientador devera instruir
processo de substituicdo enderecado a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais, com no
minimo 15 dias de antecedéncia em relacdo a data de término efetivo das atividades do monitor, de
acordo com orienta¢des contidas no item 12.2 e respectivos subitens do edital.

9. Em caso de necessidade de substituicdo do orientador, este devera instruir processo enderecado
a Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais com no minimo 15 dias de antecedéncia em
relacdo a data do término efetivo de suas atividades como orientador, de acordo com orientacdes
contidas no item 12.3 e respectivos subitens do edital.

10. O cancelamento da monitoria somente devera ocorrer diante de impossibilidade total de sua
continuidade, com apresentacdo de justificativa fundamentada, comunicada via instrucdo de
processo, conforme definido no item 12.4 e respectivos subitens do edital. Ndo havendo a
apresentacdo de justificativa fundamentada ou caso a justificativa apresentada nao seja aceita pela
Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais, o orientador da monitoria ficard impedido de
participar das proximas edi¢cdes do Programa de Monitoria.

O MONITOR SE COMPROMETE A:

1. Entregar até o dia 19/05/2017 ao orientador da monitoria os documentos relacionados no item
8.1 do edital. A ndo entrega dos documentos até a data estipulada implicara na perda ao direito de
ocupar a vaga de monitoria, que sera preenchida pelo suplente que devera por sua vez até o dia
23/05/2017 entregar ao orientador da monitoria a documentacao em questao;

2. Estar regularmente matriculado no periodo letivo referente a execucdo da monitoria;

3. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria, elaborado em conjunto
com o professor orientador, estando ciente que seu desligamento das atividades de monitoria
poderd ocorrer por: a) solicitacdo do monitor; a pedido do professor orientador, mediante
justificativa e por trancamento de matricula;

4. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria, elaborado em conjunto
com o professor orientador (anexo VI);

5. Serassiduo, pontual e agir de forma ética nas atividades relativas a monitoria;

6. Cumprir 20 (vinte) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horéarios
preestabelecidos com o seu orientador;

7. Auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando dividas em atividades de
classe e/ou laboratério;

8. Identificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos alunos
dadisciplina;

9. Discutir com o professor orientador as metodologias, contetdos e acdes a serem priorizados;
10. Estar devidamente autorizado, pelo responsavel pelo setor em que estiver exercendo suas



atividades, para acesso aos equipamentos e demais instrumentos de trabalho, quando o
desempenho de suas atividades o exigir;

11. Manusear os equipamentos de trabalho do setor com cuidado e atencéo, seguindo as regras do
local, e de acordo com as instruc@es recebidas do seu professor orientador e/ou pelo responsavel
pelo setor;

12. Trajar-se de forma adequada com o local onde as atividades estdo sendo desenvolvidas e usar
equipamentos de protecédo individual (EPI), se a disciplina monitorada assim requisitar;

13. Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da aprendizagem dos
colegas;

14. Solicitar ao orientador da monitoria que cadastre a sua frequéncia até o dia 15 de cada més, sob
pena de retencdo do pagamento ou até mesmo de perda do direito ao recebimento da bolsa relativa
ao periodo cuja frequéncia ndo foi cadastrada (conforme item 10.5 e respectivos subitens do edital);
15.  Apresentar, mensalmente (até o 5° dia Gtil), ao professor orientador, um resumo das atividades
realizadas (conforme anexo VII) e a frequéncia dos alunos atendidos nos grupos de trabalho ou
estudo (anexo VIII);

16. Elaborar e entregar ao orientador, em até 05 dias corridos apds o término do calendario
académico 2017.2, o Relatério Final do Monitor (anexo 1X). O ndo cumprimento deste
compromisso impossibilitara os alunos monitores de participarem das préximas edi¢cdes do
Programa de Monitoria e impedird a emissdo da sua declaracdo de participagdo no programa até
que a pendéncia seja resolvida;

17. Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas pela
Diretoria de Planejamento e Projetos Educacionais — DPROJ/PROEG. O ndo cumprimento deste
compromisso impossibilitard os alunos monitores de participarem das préximas edi¢cdes do
Programa de Monitoria e impedira a emissao da sua declaracdo de participacdo no programa até
que a pendéncia seja resolvida;

18 Nao acumular a bolsa de monitoria com outras bolsas de qualquer natureza, seja da Unifesspa
ou de outra instituicéo;

19. Acumular a bolsa de monitoria com no maximo uma (01) das modalidades de Auxilio do
Programa de Apoio a Permanéncia (auxilio permanéncia, moradia ou creche) ou com o auxilio a
pessoa com deficiéncia;

20. Solicitar ao professor orientador o seu desligamento, com antecedéncia minima de 20 dias em
relacdo ao término das suas atividades, caso ocorra antes do término previsto na vigéncia do termo
de compromisso de monitoria. Para formalizar o desligamento o monitor devera apresentar ao
orientador: a) O formuldrio “Rescisdo de termo de compromisso de monitoria” (anexo XI)
devidamente preenchido e assinado pelo monitor; b) apresentar o relatério das atividades
desenvolvidas até o momento do seu desligamento (utilizar o formulario Relatério Final do
Monitor - anexo IX).

21. Estar ciente de que em caso de dispensa da monitoria remunerada, o valor da bolsa sera
proporcional aos dias de atividades desenvolvidas até a data do desligamento do discente. E em
relacdo a declaracdo de participacdo no projeto essa sera proporcional aos dias de atividades
desenvilvidas até a data do seu desligamento, seja monitor remunerado ou voluntario

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia de /120 _a /120
ou, em caso de alteracdo de calendario, durante operiodo de vigéncia da monitoria 2017.2.

IPA,__ | |

Assinatura do monitor Assinatura do Professor(a) Orientador(a)



EDITAL N° 09/2017 — PROEG
ANEXO V — FORMULARIO DE DADOS DO MONITOR

Dados Pessoais:

Nome:

Matricula (Unifesspa):

Nascimento:

Nacionalidade:

Pais:

Municipio:

UF:

Sexo:

Estado Civil:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Fone:

E-mail:

Documentos:

CPF:

Carteira de Identidade:

Data de Expedicao:

Orgdo Emissor:

UF:

Titulo de Eleitor:

Zona do Titulo:

Secdo do Titulo:

Data de Expedicéo:

Municipio:

Dados Bancarios:

Banco:

Agéncia:

Conta bancaria:

Praca (Municipio):

UF:




EDITAL N° 09/2017 - PROEG
ANEXO VI - PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA

(Orientador: enviar para diproj@unifesspa.edu.br até 09/06/2017 este documento escaneado)
REMUNERADA[ ] VOLUNTARIA [ ] PERIODO LETIVO:

Aluno(a) Monitor(a):

Campus: Curso:
Disciplina: Matricula:
Email: Telefones:
Professor(a) Orientador(a):

Email:

QUADRO | - PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR(A)
Orientacdes para preenchimento: Assinale com X nas colunas A as atividades que planeja
executar no periodo de vigéncia da monitoria e nas colunas H informe a quantidade de horas
semanais destinadas a cada atividade. Para informacGes adicionais use verso ou folhas
suplementares.

DESCRICAO A H DESCRICAO AlH
1. Auxiliar o professor na orientacdo de 5. Apresentar, mensalmente, ao professor
alunos, esclarecendo e tirando duvidas orientador o relatério das atividades
em atividades de classe e/ou laboratério. realizadas.
2. ldentificar, em conjunto com o 6. Elaborar Relatério Final das atividades de
professor orientador, as dificuldades monitoria realizadas e encaminhar ao
enfrentadas pelos alunos da disciplina. professor orientador para avaliagéo.
3. Discutir com o professor orientador as 7. Participar e apresentar trabalhos em
metodologias e conteldos e agdes a atividades académicas que venham a ser
serem priorizados. promovidas pela DPROJ/PROEG.
4. Coordenar grupos de trabalho ou 8. Outras (especificar):
estudo, tendo em vista a orientacdo da
aprendizagem dos colegas
(preferencialmente esta atividade devera
ocupar pelo menos 60% da carga horéaria
total da monitoria).

QUADRO Il - HORARIO DA MONITORIA

Orientagdes para preenchimento:
1. O aluno(a) monitor(a) deve cumprir, no minimo, 20 (vinte) horas semanais, conforme horéarios
preestabelecidos com seu orientador.
2. Informar nos espacos local e horario (das x as x horas) de atendimento e dar publicidade ao
publico interessado, além de fixar o quadro de horario em local determinado pela
Direcdo/Coordenacéo/Orientador.
3. Informar neste quadro periodo reservado para atividades de planejamento da monitoria
(Exemplo: reunides com o professor(a), selecdo e preparacdo de materiais utilizados nas
orienta¢Bes a alunos e outros).

22FEIRA | 3*FEIRA | #4FEIRA | 5*FEIRA | 62 FEIRA SABADO
Local:
Horaério:
Local:
Horaério:
Local:
Horaério:

Matutino

Vespertino

Noturno

Monitor(a) Professor(a) Orientador(a)


mailto:diproj@unifesspa.edu.br

EDITAL N° 09/2017 - PROEG

ANEXO VIl — RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES DE MONITORIA
(PARA PREENCHIMENTO PELO MONITOR E ENTREGA AQ ORIENTADOR ATE O DIA 50 DIA UTIL DE CADA MES)

Monitor(a):

Campus: Curso:
Professor(a):

Més/Ano: Horas trabalhadas:

Atividades desenvolvidas no més:

Total de alunos atendidos:

Turmas atendidas:

de de

Monitor(a)



EDITAL N° 09/2017 — PROEG - ANEXO VIli

FREQUENCIA DE ALUNOS NOS GRUPOS DE TRABALHO OU ESTUDO
(PARA PREENCHIMENTO PELO MONITOR E ENTREGA AO ORIENTADOR ATE O DIA 5° DIA UTIL DE CADA MES)

Monitor(a):

Matricula:

Campus:

Curso:

Professor(a) orientador:

Monitoria da Disciplina:

Data de realizacdo do grupo de trabalho ou estudo (dia/més/ano):

Horério de Inicio:

Horério de Término:

NO

MATRICULA

CURSO/ANO

HORARIO HORARIO ASSINATURA ALUNO POR EXTENSO E
CHEGADA SAIDA LEGIVEL

01

02

03

04

05

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Monitor(a)




EDITAL N° 09/2017 — PROEG - ANEXO IX
RELATORIO FINAL DO MONITOR
PREENCHIMENTO PELO DISCENTE MONITOR

(PARA PREENCHIMENTO PELO MONITOR E ENTREGA AO ORIENTADOR ATE 5 DIAS APOS O ENCERRAMENTO DO PERIODO 2017.2)

DADOS DA MONITORIA

Professor(a) Orientador(a):

Faculdade: Campus:

Disciplina objeto de monitoria:

Periodo de Realiza¢do da Monitoria: / / a / /

DADOS DO(A) MONITOR(A)

Monitor(a): ( ) bolsista () voluntario
Curso: Laboratorio: Campus:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS OBTIDOS

1. Houve auxilio ao professor na orientacao dos alunos, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe e/ou laborat6rio? Descreva sua participacgao.

2. Quais as dificuldades enfrentadas pelos alunos atendidos pela monitoria?

3. Houve discussao com o professor sobre as metodologias, contetidos e agdes a serem priorizados?
Quais metodologias foram adotadas?




4. Foi dado publicidade aos estudantes sobre os espacgos local e horéario (das X as x horas) de atendimento em
relacdo a coordenacdo de grupos de estudos? Informe outras formas de divulgacao das a¢Ges de monitoria junto
a comunidade académica realizadas pelo professor orientador e/ou pelo monitor.

5. Coordenou grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da aprendizagem dos colegas? Faca

um breve relato do trabalho desenvolvido.

6. Quantifique o nimero de estudantes atendidos pela monitoria.

Meses

/201_

/201_

/201_

/201_

/201_

Quantidade de
alunos atendidos

7. A partir da analise da lista de frequéncia dos alunos nos grupos de trabalho ou estudo, informe os percentuais

de distribuicdo do nimero de alunos em funcdo de sua frequéncia na monitoria:

NUmero de vezes que o aluno utilizou o servico

Meses

%Junho

%Julho

%Agosto

%Setembro

e Uma ou mais

e Duas ou mais

e Trés ou mais

e  Quatro ou mais

e Meédia Geral

8. Houve participagdo e apresentacdo de trabalhos relativos & monitoria, em eventos académicos? Descreva:




9. Pontos positivos da monitoria (principais resultados obtidos)

10. Pontos negativos da monitoria (principais dificuldades encontradas).

AUTOAVALIACAO DO ALUNO MONITOR

11. Neste campo o monitor poderd referir-se aos beneficios que as atividades desenvolvidas
proporcionaram para a sua formacao académica e avaliar se 0s objetivos previstos no Plano de
Atividades de Monitoria foram alcancados. Podera também apresentar suas reflexdes, destacar os
problemas que enfrentou e apresentar suas sugestdes para a melhoria da atividade de monitoria.

ANEXOS

Prezado monitor, este Relatorio devera ser preenchido e entregue ao orientador da monitoria em
até 05 dias corridos ap6s o encerramento do periodo letivo de sua atuacdo como monitor.
Juntamente com este Relatdrio vocé devera entregar ao orientador da monitoria:

e Material de registro (fotos);

e Outros documentos que fizeram parte do exercicio da monitoria (questionarios;

exercicios; tabelas, material didatico utilizado, entre outros).

(observe-se que o Relatorio Mensal do Monitoria e a Frequéncia Mensal de Alunos nos Grupos
de Trabalho ou estudo j& deverdo ter sido entregues ao orientador de monitoria, até o 5° dia util de
cada més).

Aluno(a) Monitor(a)




EDITAL N° 09/2017 — PROEG - ANEXO X
RELATORIO FINAL DO ORIENTADOR DE MONITORIA
PREENCHIMENTO PELO PROFESSOR ORIENTADOR

DADOS DA MONITORIA

Professor(a) Orientador(a):

Curso: Campus:
Disciplina objeto de monitoria: Laboratorio:
Periodo de Realizagdo da Monitoria: / / a / /

AVALIACAO DO ALUNO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR

1. Neste campo o professor orientador devera avaliar cada um dos monitores sob sua orientacéo
(antes da avaliagdo, identificar cada monitor, seja remunerado ou voluntario, de acordo com 0s
dados abaixo), considerando a assiduidade, responsabilidade na execugéo das atividades, interesse,
relacionamento com a turma, aspectos positivos e negativos, resultados da atuagéo do aluno
monitor com relacéo a disciplina e ao aproveitamento dos alunos (antes desta avaliacéo o professor
também devera ler o relatdério do aluno monitor).

IDENTIFICACAO DO(S) MONITOR(ES) A SER(EM) AVALIADO(S):
Nome do Monitor:

Curso/ano:

Matricula:

AVALIACAO DA ACAO DE MONITORIA PELO PROFESSOR ORIENTADOR

2. O Plano de Atividades de Monitoria (Anexo VI do Edital) foi cumprido de acordo o planejamento
realizado em conjunto pelo professor orientador e pelo discente monitor? Se o planejamento néo foi
cumprido ou se foi cumprido apenas parcialmente, indique o que prejudicou o cumprimento.

3. Foi dada publicidade aos estudantes sobre os espacos, local e horario (das x as x horas) de
atendimento em relacdo a coordenacdo de grupos de estudos, conforme definido no Plano de
Atividades de Monitoria? Informe outras formas de divulgacdo das acbes de monitoria junto a
comunidade académica realizada pelo professor orientador e/ou pelo monitor.

4. Em relacdo ao processo de acompanhamento e avaliacdo das a¢es de monitoria: a) Com qual
periodicidade o acompanhamento e a avaliacdo foram realizadas? b) Quais métodos/instrumentos
foram utilizados?

5. Houve diminuigdo do indice de reprovagdo da turma em comparagdo com a turma que cursou a
mesma disciplina no semestre/ano anterior? Apresente os dados das turmas anterior e atual e faca
uma analise.




6. Houve diminuicdo do indice de evasdo da turma em compara¢do com a turma que cursou a mesmal
disciplina no semestre/ano anterior? Apresente os dados das turmas anterior e atual e faca uma
analise.

7. Houve aumento na média das notas da turma em relacdo a media da turma que cursou a mesma
disciplina no semestre/ano anterior? Apresente os dados das turmas anterior e atual e faca uma
analise.

8. Considerando os resultados alcancados, a acdo de monitoria apresentou resposta positiva as
dificuldades de ensino-aprendizagem apontadas em seu plano de monitoria? Justifique.

9. Pontos positivos da monitoria (principais resultados obtidos).

10. Pontos negativos da monitoria (principais dificuldades encontradas).

11. Sugest6es a equipe da DPROJ/PROEG a respeito das a¢des de monitoria na Instituigao.

ANEXOS

Prezado orientador, além de preencher esse relatorio no SISPROL vocé também devera anexar no
SISPROL, nos dez dias subsequentes ao encerramento do periodo 2017.2, 0s seguintes documentos:
a) Relatdrio(s) Mensal(is) de Atividades do Monitor (Anexo VII do Edital) — 1 relatdrio para cada
més de atividade (devidamente preenchidos e assinados pelo monitor);

c) Relatorio Final de Atividades do Monitor (Anexo IX) — 1 relatorio para cada monitor sob sua
orientacdo (devidamente preenchidos e assinados pelo monitor);

d) Frequéncia(s) de Alunos nos Grupos de Trabalho ou Estudo (todas as frequéncias apresentadas
por todos 0s monitores sob sua orientagéo);

e) Material de Registro (fotos);

f) Outros documentos que fizeram parte do exercicio de monitoria (questionarios; exercicios;
tabelas, material didatico utilizado, etc).

Professor(a) orientador(a)



EDITAL N° 09/2017 - PROEG
ANEXO X| — RESCISAQ DE TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Comunicamos que a partir de I fica rescindido o Termo de Compromisso de
monitoria (Edital 09/2017-PROEG) firmado na data de [ entre a

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para representada pelo(a) orientador(a) da

monitoria, professor(a) e pelo (a) monitor, discente

regularmente matriculado no

curso de sob a Matricula n°

Informamos que a referida bolsa foi encerrada na supracitada data pelo seguinte motivo:
() Por iniciativa da Unidade / IFES
( ) Situacdo irregular de matricula do estudante
() Por iniciativa do estudante
() Outros:

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes e dizeres desta Rescisdo as partes
assinam-na em 03 vias de igual teor, cabendo a 1% a Diretoria de Planejamento e Projetos

Educacionais, a 22 ao monitor e a 3% ao orientador da monitoria.

Monitor(a) Professor(a) Orientador(a)



EDITAL N° 09/2017 - PROEG
ANEXO XII — FORMULARIO DE DADOS DO NOVO ORIENTADOR

Dados Pessoais:

Nome:

Matricula SIAPE:

Sexo:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

Municipio:

UF:

CEP:

Fone:

E-mail:

Link do curriculo lates:

Documentos:

CPF:

Carteira de Identidade:

Data de Expedicéo:

Orgéo Emissor:

UF:




